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EW Principado de
¢ Asturias

Servicio Publico
de Empleo

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF:6616) <b>FUNCIONES:</b> En el ambito de fabricacion y montaje de material deportivo:

Aller (ASTURIAS )
Oferta: 032026006616
11/09/2026

Oficina: ALLER-MOREDA

<B> NUEVA DIFUSION</B> AUXILIAR

ADMINISTRATIVO (REF. 6594)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006594
11/09/2026

Oficina; SIERO-POLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:

6625)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006625
14/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF:

4287)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026004287
16/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Atencion al cliente: Atencién telefénica y recepcién de pedidos. Gestion de compras:
Realizacion y seguimiento de pedidos a proveedores. Facturacién: Emision e
informatizacion de facturas. Soporte administrativo general del dia a dia.
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Dominio informéatico y manejo fluido
del paquete Office. Conocimiento o manejo del programa de contabilidad SQL (muy
valorable). Nivel de inglés (valorable). Persona proactiva, organizada y con buenas
dotes de comunicacion. Vehiculo propio (aconsejable para acceder a la oficina.
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Modalidad contrato: Temporal con
posibilidad de ampliacién Duracion prevista: 4 meses Jornada de trabajo: Completa.
Horario: De 08:00 a 16:00 Retribucion: salario segun Convenio del Metal
Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<A HREF='mailto: Coygarsport@gmail.com ?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B> Coygarsport@gmail.com</B></A><BR/> Poner en <b>ASUNTO: "Auxiliar
administrativo"</b>

Empresa ubicada en Lugones precisa incorporar 1 auxiliar administrativo. <b>
FUNCIONES:</b> Tareas administrativas y de oficina. Realizacién de tramites y
gestiones con la Seguridad Social, organismos publicos y otras administraciones.
Preparacion, presentacion y seguimiento de documentacion y comunicaciones ante
organismos oficiales. <b> REQUISITOS:</b> Manejo de herramientas ofiméaticas y
programas. Estudios de Administracion de Empresas, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o Administracion. Se necesita conocimientos en néminas,
gestion de altas, bajas y modificaciones de contratos. Manejo de seguros sociales,
siltra, seguridad social, documentacion laboral y documentacion de trabajadores.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial a 20 horas semanales.
Salario segun Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:gerencia@limpiezas-ana.es"><b>gerencia@limpiezas-ana.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Revisién de facturas, compras, seguimiento de los pedidos
de los clientes y apoyo en el departamento de administracion.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion en rama administrativa. Experiencia en gestion
administrativa y atencion al cliente. Imprescindible nivel alto de excel.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal, a través de Empresa de
Trabajo Temporal, con posibilidad de paso a plantilla. Jornada: Completa. Horario:
de lunes a viernes (8:00 a 13:30 horas y de 14:30 a 17:00 horas). Salario: 1500
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ISMAEL.FAGIR@GIGROUP.COM '><B> ISMAEL.FAGIR@GIGROUP.COM
</B></A><BR/> Poner en el asunto: ADMINISTRACION

<b>Funciones:</b> - Brindar apoyo administrativo y organizativo al despacho,
garantizando la correcta gestion documental y el adecuado seguimiento de
procedimientos y tramites juridicos. - Atencién al publico y el teléfono, manejo de
paquete office, digitalizacion de expedientes y archivo de los mismos. -Tramitar
altas/bajas en Seguridad Social, registrar los contratos, liquidar los impuestos,
manejar los programas de contabilidad.- <b>Requisitos:</b> - Experiencia
demostrable de al menos cinco afios en puesto similar. - Formacién en
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2 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A

PARA RALES (REF. 6730)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032026006730
17/09/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A (REF: 6790)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006790
21/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 6836)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006836
22/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD _

CUENTAS A COBRAR (REF. 6896)
Morcin ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006896

25/09/2026

Oficina: MIERES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.

6902)

Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006902
25/09/2026

Oficina: MIERES

GESTOR/A

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE (REF.:

6981)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

administracion, gestién laboral y asesoramiento a empresas y trabajadores.-
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. Jornada completa . -Horario de lunes a
jueves de 9:30 a 13:30 h. y de 16:30 a 20:30 horas. Viernes de 8:30 a 14:30 horas.
Salaio segun el Convenio de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan requisitos, deberan enviar CV a la siguiente
direccion: <b>aviles.despachoabogados@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Atencién y venta al cliente. - Elaboracién de ofertas. - Realizar
albaranes y compras a proveedores. - Planificacion y ejecucién de campafias
publicitarias. <b>Requisitos:</b> - Manejo de programa SAP - Conocimientos de
Informéatica <b>Condiciones:</b> - Contrato Laboral Indefinido - Jornada Laboral
Completa - Horario: De 09:00h a 14:00h y de 15:00h a 18:00h - Salario segun
Convenio

Las personas interesadas en la oferta laboral deberan enviar cv a la siguiente
direccion de correo electronico <b>marketing@teofilorosete-sl.es</b>

<b>Funciones:</b> - Preparacién de ndminas. - Trabajar con prestaciones de
seguridad social. - Conocimiento de las plataformas de seguridad social.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en puestos similares, despachos laborales,
etc. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario en
funcién del convenio colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>consultoria@cepconsultoriayformacion.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestién documental, permisos, presupuestos, etc. en
empresa especializada en el sector de construccion. <b>REQUISITOS:</b> - FP o
Grado en Administracion y Finanzas. - Experiencia de al menos un afio en
administracion y finanzas, preferiblemente en el sector de obras y construccion.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. -
Horario de lunes a jueves de 8:30h a 14:30h y de 15:30h a 18:30h. Viernes de 8:30h
a 14:30h - Salario 1500 euros brutos mensuales. Convenio Colectivo De
Construccion y Obras Publicas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM'><B>AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM

Puesto de trabajo en: ARGAME <B>FUNCIONES:</B> Gestionar las cuentas a
cobrar y realizar el seguimiento de los saldos pendientes de clientes. Emitir, revisar
y contabilizar facturas, garantizando su exactitud. Realizar conciliaciones de cuentas
y resolver incidencias de facturacién y cobros. Efectuar el seguimiento y
reclamacion de pagos a clientes. Colaborar en el cierre mensual y coordinarse con
el Departamento Financiero de EE.UU. <B>REQUISITOS:</B> Titulacién
Universitaria 0 Formacion Profesional en Contabilidad, Finanzas, Administracion y
Direccién de Empresas o areas relacionadas. Se valorara experiencia profesional
equivalente. <B>CONDICIONES:</B> Contrato indefinido. Jornada completa.
Horario a concretar en entrevista. Salario: 1600 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
nmunoz@Kkps.intl.com<br/>Poner en Asunto:"A&R POWER PROBE".

Puesto de trabajo en:<b>Poligono de Baifia</b>. <B>FUNCIONES:</B> Gestionar
documentacion. Realizar pedidos. Recepcionar puntualmente la mercancia.
<B>REQUISITOS:</B> Conocimiento de inglés nivel B2. Se valorara conocimiento
de otros idiomas. Se valorara experiencia en el puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Indefinido. Jornada completa en horario laboral
de 8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes. Sueldo: Segin Convenio Colectivo del
Metal del Principado de Asturias.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
rrhh@dosifor.comrrhh@dosifor.com<br/>Poner en Asunto:"Auxiliar Administrativo".

<b>Puesto de trabajo en empresa del sector inmobiliario.</b> <b>FUNCIONES:</b>
- Gestion contable completa de varias sociedades: ciclo contable integro, cierres
trimestrales y anuales y preparacion de impuestos. - Supervision y control
administrativo de promociones inmobiliarias y obras en curso. - Planificacion, control

Pagina 2 de 137



Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006981
29/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ADJUNTO/A

SECRETARIA-INTERVENCION (REF.:

6971)

Grandas de Salime ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006971
29/09/2026

Oficina: VEGADEO

2 PUESTOS DE TECNICO/A DE
TELEMETRIA Y CONDUCCION

EFICIENTE (PUESTO DE OFICINA) CON

DISCAPACIDAD (REF: 7024)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007024
30/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION

-LUGONES- (REF. 6993)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026006993
30/09/2026

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

y andlisis de costes por proyecto. - Gestion documental avanzada: licencias,
expedientes urbanisticos y relaciones con administraciones publicas. - Elaboracion
de informes financieros y seguimiento de desviaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de 5-7 afios en puestos similares, con responsabilidad sobre el
area contable y administrativa. - Formacién: Econémicas, ADE o similar. - Dominio
de programas contables. - Perfil autbnomo, organizado y resolutivo. - Se valorara
experiencia en el sector inmobiliario (promocién o construccién) - Se valorara
experiencia gestionando multiples sociedades empresariales. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral de
7:30 a 15:30. - Salario: 2.300 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: info@manescau.es indicando en Asunto:
"Gestor/a Administrativo/a- Contable"

<b>FUNCIONES:</b> * Realizara las funciones propias del puesto en distintos
departamentos del Ayuntamiento, adaptandose el trabajo a la formacién de la
persona contratada. <b>REQUISITOS:</b> * Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado. * Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. *
Ser menor de 30 afos. * Cumplir los requisitos establecidos en las bases 62y 72.
Consultar bases en la sede electronica municipal 6 en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. * Duracién un
afio, condicionado a la subvencion concedida por el SEPEPA. * Horario de 8 a 15
horas. * Salario segun convenio de personal contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el maro de los itinerarios
de activacién de empleo local.

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara a través de la Sede Electronica
de la Web del Ayuntamiento (https://grandasdesalime.sedelectronica.es), apartados:
Catéalogo de tramites > Tramites destacados (acompafiando como documentacion la
Instancia del Anexo |y resto de documentacion que figura en el apartado nimero
10) o en el Registro fisico del Ayuntamiento (horario 9:00 a 14:00 de lunes a
viernes) o por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Caso de no
presentarse fisicamente en el Ayuntamiento de Grandas de Salime o a través de la
sede electronica municipal y efectuar dicha presentacion por cualquiera de los otros
medios que permite la Ley, es preciso remitir al Ayuntamiento correo electronico
(oficina@grandasdesalime.es) dentro del plazo establecido con el resguardo de
haber efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacion en el
proceso. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles desde el
siguiente a la publicacién de la oferta en Trabajastur, finalizando a las 14:00 horas
de ese décimo dia.

<b>Funciones:</b> Andlisis de la conduccién mediante telemetria. Gestion y
actualizacion de datos en plataforma. Contacto telefonico con profesionales del
transporte para mejorar la eficiencia en la conduccion y optimizar el consumo.
<b>Requisitos:</b> Conocimientos de Office basico/medio. Haber trabajado como
conductor/a de camiones/traileres, autobis o ambulancias, al menos durante un
afio. <b>Condiciones:</b> Contrato temporal: un afio. Jornada completa. Horario: 8
a 17:15h de lunes a jueves (1 hora de descanso); 8 a 15h los viernes. Salario:
18000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
Imartinezc.inserta@fundaciononce.es , indicando en el asunto "Oferta con referencia
214928".

<b>FUNCIONES</b> A realizar en concesionario de automovil situado en Lugones
-Elaboracion de cuenta de explotacion; elaboracién y depdsito de cuentas anuales,
garantizar la gestion de cuentas a cobrar y cuentas a pagar -Garantizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias: preparar y presentar declaraciones de
impuestos -Coordinar de equipo humano (4 personas) -Coordinar la auditoria
externa; dar soporte de informacién contable y financiera a la direccién
<b>REQUISITOS</b> -Formativos: estudios universitarios relacionados con la
Administracion, Finanzas, Economia o similares -Experiencia: al menos 5 afios de
experiencia en puestos similares (valorable experiencia en el sector) -Conocimientos
imprescindibles: gestion de datos, uso avanzado de herramientas de Office y
lenguaje VBA <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de
trabajo: a tiempo completo (continua) -Horario de trabajo: de lunes a viernes de 9.00
a 17.00 horas -Salario: atendiendo a la experiencia y adecuacion al puesto de
trabajo -Convenio colectivo de aplicacién: Convenio sector Venta y Reparacion del
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Automovil Principado de Asturias

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b>

2 PUESTOS DE RECEPCION - AUXILIAR <b>Puesto de trabajo ubicado en Viella</b> <b>FUNCIONES:</b> Mecanizacion de

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 6996) datos en el ordenador. Atencion telefonica. Logistica. <o>REQUISITOS:</b>
Siero (ASTURIAS ) Conocimientos y experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES

Oferta: 032026006996 LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: de lunes a
30/09/2026 jueves (09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a19:00 horas) y viernes (08:00 a 15:00

SO horas). Salario: Segun Convenio.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: admon@laboratoriodentalnorte.es '><B>
admon@Iaboratoriodentalnorte.es </B></A><BR/>

RECEPCIONISTA PARA TALLER Tareas: Atender el teléfono, coger las citas. También controlar las facturas, realizar

MECANICO (REF: 7057) los cobros de caja, etc.- Perfil: Se valorara la experiencia previa en ésta ocupacion ;

Avilés (ASTURIAS) asi como los conocimientos del programa de facturacion STARAUTO o similar.-

Oferta: 032026007057 Contrato: Indefinido. Jornada completa. Horario partido ( con descanso para comer).

01/10/é026 De lunes a viernes. Salario en torno a los 1800 euros brutos mensuales.-

i p Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la

Oficina: AVILES-EL MUELLE siguiente direcién: <b>tallerescambloraviles@gmail.com</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A <b> *** FUNCIONES:</b> - Elaboracion de presupuestos con seguimiento de

(REF.7034) precifos actualizados de proveedores.c; Colntrgl documen(}al y fti)nanciero. - g
Certificaciones, tramitacion y gestion de alta de centros de trabajo ante Principado.

I('leaer;te: (0'%82-53588780)34 <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia previa den administracion del sector de la

01/10/2026 construccion. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato:
L o~ Laboral temporal. - Jornada: Parcial. 20 horas semanales. - Horario: A convenir. -

Oficina: INFIESTO-PILONA Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: Segtin Convenio.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la

direccién: <b>, https://tyjllanes@gmail.com " target="_blank</b>, <b> llamar</b> al:

679961866 <b> preguntar </b> por: José Luis.

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 7063) <b>FUNCIONES:</b> - Gestion de ndminas, contratos, altas, bajas y variaciones
Oviedo ( ASTURIAS) del sistema red, comunicacién de accidentes en el Sistema delta, corrientes de
Oferta: 032026007063 pago, control y archivo de documentacion. <b>REQUISITOS:</b> - Estudios
01/10/2026 relacionados con el puesto de trabajo y experiencia minima de dos afios. ‘
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial, 25

horas semanales. - Horario de 9:00 a 14:00 horas. - Salario segun convenio de

oficinas y despachos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion

de correo electrénico:<A
HREF="mailto:asesorfiscaloferta@gmail.com'><B>asesorfiscaloferta@gmail.com</B></A><BR/>

DEPARTAMENTO LABORAL REF.:(7083) <b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas y apoyo al departamento Laboral.

Gijon (ASTURIAS) Atencion telefénica y gestion de consultas con clientes y organismos oficiales.
Oferta: 032026007083 Apoyo en la gestion altas y bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
02/10/2026 Seguridad Social. Manejo de plataformas y aplicaciones de gestion laboral.
Oficina: GIJON - MONTEVIL <b>REQUISITOS:</b> Formacion de Grado Medio o Superior en Administracion y

Gestion, Administracion y Finanzas o similar. Se valorara formacién complementaria
en el Ambito laboral y Recursos humanos. Conocimientos basicos de ofimatica
(Microsoft office, especialmente Word y Excel). Conocimientos de normativa laboral
y Seguridad Laboral. Manejo de programas de Gestién laboral (SAGE
DESPACHOS). <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada de trabajo
parcial: 4 horas diarias con horario 10,00 a 14,00 horas. Salario seguin Convenio de
Asesores Fiscales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:calidad@asturconsulting.com, indicando en el asunto "DEPARTAMENTO
LABORAL"
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TECNICO/A MEDIO DE GESTION
AYUNTAMIENTO DE COANA
PROGRAMA CONTRATACION PARA
OBTENCION DE PRACTICA
PROFESIONAL (REF.:7062)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032026007062

02/10/2026

Oficina: NAVIA

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES/ORDENANZAS,
PROGRAMA JOVEN OCUPATE (REF.:
7053)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007053

02/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
"OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS", PROGRAMA JOVEN
OCUPATE (REF.: 7059)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007059

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos exigidos para celebrar contrato
formativo para adquisicién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
conforme al art 11.3 del Estatuto de los Trabajadores y: <b>A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO:</b> **Ser menor de 30 afios. **Ser beneficiarios/as en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. **Inscripciébn como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Formalizar
el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del
Servicio Publico de Empleo. <b>TITULACION:</b> Estar en posesion de alguna de
las siguientes titulaciones o equivalentes: -Grado de Administracion y Direccién de
Empresas. -Grado en Economia. -Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion. -Grado en Derecho. -Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. <b>FUNCIONES:</b> *Tramitacion de
expedientes. *Contratacion, apoyo juridico y técnico. Apoyo a organos de gobierno.
*Coordinacién administrativa. *Resto de funciones propias del puesto.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal de un afio de
duracion. No prorrogable. *Jornada de trabajo completa con horario de trabajo de
lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas. *Salario: 1.400 euros brutos mensuales.
<b>CONSULTEN BASES EN EL BOPA (1-X-2026), EN LA SEDE ELECTRONICA
DEL LA WEB DEL AYTO DE COANA
https://coana.sedelectronica.e-ayuntamiento.es O EN EL TABLON FiSICO DE LA
CASA CONSISTORIAL. PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL 2 AL 16 DE OCTUBRE
DE 2026 (AMBOS INCLUSIVE).</b> La solicitud se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento. Esta solicitud debe
ir acompafiada de la siguiente documentacion: - Fotocopia del DNI, pasaporte o
permiso de residencia en vigor. - Fotocopia de la titulacion requerida. - Curriculum
Vitae acreditado. - Informe de Vida Laboral actualizado. Se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Coafia; si se presenta por registro distinto al
del Ayuntamiento o a ORVE, sera requisito imprescindible para la admision de la
misma, informar a este Ayuntamiento de su remisiéon mediante e-mail a la direccién
oficinasgenerales@ayuntamientodecoana.com.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar acciones de formacién en alternancia con el empleo
para la obtencion del Certificado de Profesionalidad (ADGG0408) de nivel 1
"OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES". Adquirir habilidades para mejorar su insercién en el &mbito laboral.
Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico.
<b>REQUISITOS:</b> Reunir las condiciones para celebrar un contrato de
formacion en alternancia. Se dara prioridad a quienes no tengan finalizada la E.S.O
y a quienes estén proximos a cumplir los 30 afios. Edad: ser mayor de 16 y menor
de 30 afos. Estar en situacion de desempleo, inscrito/a como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias dando prioridad
a quienes tengan mas de 6 meses en desempleo. Estar inscrito/a, y cumplir los
requisitos exigidos para tal inscripcion, en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Se valorara certificado de discapacidad de al menos el 33% (50%
DE LAS PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal de formacién en
alternancia de 9 meses de duracién. Jornada: Completa (de 7:30 a 14:30 horas).
Salario: Los siguientes porcentajes del Salario minimo interprofesional: 30% los tres
primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75% los dos siguientes y el Gltimo mes,
100%

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan inscribirse en la
pagina web: <A HREF=" https://www.aspaym-asturias.es/formacin/35939/ '
TARGET="BLANK'><B> pinche aqui.</B></A><BR/> Cubrir el formulario y aportar
la documentacion solicitada a la siguiente direccion de correo electrénico: <A
HREF='mailto: SELECCION.PERSONAL@ASPAYM-ASTURIAS.ES'><B>
SELECCION.PERSONAL@ASPAYM-ASTURIAS.ES </B></A><BR/> Poner en el
asunto: PARTICIPANTES OCUPATE. <b>El plazo de presentacion finaliza el
13/10/2026 a las 23:59 horas</b>.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas de formacién en alternancia con el empleo
del certificado de profesionalidad OPERACIONES DE GRABACION y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508). Adquirir habilidades
para mejorar su insercién en el ambito laboral. Realizar operaciones béasicas de
grabacién de datos y confeccion de documentos. <b>REQUISITOS:</b> Reunir las
condiciones para celebrar un contrato de formacion en alternancia. Se dara prioridad
a quienes no tengan finalizada la E.S.O y a quienes estén préximos a cumplir los 30
afios. Edad: Ser mayor de 16 y menor de 30 afios. Estar en situacion de desempleo,
inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo del

Pagina 5 de 137



02/10/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVO/A (REF: 7112)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007112

05/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.7128)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026007128
05/10/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/IAS
"OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES PROGRAMA JOVEN
OCUPATE (REF.7107)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026007107

05/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

JEFE/A DE ALMACEN Y LOGISTICA -

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Principado de Asturias dando prioridad a quienes tengan mas de 6 meses en
desempleo. Estar inscrito/a, y cumplir los requisitos exigidos para tal inscripcion, en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se valorara certificado de
discapacidad de al menos el 33% (50% DE LAS PLAZAS RESERVADAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato: Temporal, de formacién en alternancia de 9 meses de duracion. Jornada:
Completa (de 14:45 a 21:45 horas). Salario: Los siguientes porcentajes del Salario
minimo interprofesional: 30% los tres primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75%
los dos siguientes y el dltimo mes, 100%.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan inscribirse en la
pagina web: <A HREF='
https://www.aspaym-asturias.es/formacin/joven-ocupate-grabacion-teclas-verdes-juventud-datos-
' TARGET= 'BLANK"><B> pinche aqui.</B></A><BR/> Cubrir el formulario y aportar
la documentacion solicitada a la siguiente direccion de correo electrénico: <A
HREF='mailto: SELECCION.PERSONAL@ASPAYM-ASTURIAS.ES "><B>
SELECCION.PERSONAL@ASPAYM-ASTURIAS.ES </B></A><BR/> Poner en el
asunto: PARTICIPANTES OCUPATE. <b>El plazo de presentacion finaliza el
13/10/2026 a las 23:59 horas</b>.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas administrativas enfocadas a la gestion de
personal (realizacién de entrevistas, néminas, gestion de turnos, etc).
<b>REQUISITOS:</b> Formacion en FP administracién y finanzas o grado en
relaciones laborales y recursos humanos. Imprescindible permiso de conducir y
vehiculo para acudir a los distintos centros de trabajo. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario: Lunes a Jueves (8.00 a
13:30/ 15:30 a 18:00 horas). Viernes (8:00 a 14:00 horas). El horario de verano (en
semanas alternativas) sera de 8:00 a 16:30 horas. Salario y demds condiciones
laborales segin el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>cv@grupoarrojo.es</b>

Asesoria laboral, fiscal y contable del suroccidente asturiano, necesita incorporar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A para Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES</b> -
Contabilidad, fiscalidad, laboral, comunidades y seguros. -Realizacién de tareas
administrativas -Atencion al publico <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién en
administracion y direccion de empresas o FP administrativo <o>CONDICIONES</b>
- Tipo de contrato: Laboral indefinido. - Tipo de jornada: Parcial de 25 horas
semanales en horario de 09:00 a 14:00h - Salario segun el convenio colectivo de
oficinas y despachos.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto:belen@pradagestion.es Indicar en el
asunto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formacién en alternancia con el
empleo para la obtencién del Certificado Profesional de nivel 1: "Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales". - Adquirir habilidades para su
insercion en el ambito profesional. - Mejorar las capacidades, actitudes y motivacion
que posibiliten una mayor disposicién para afrontar tareas y trabajos.
<b>REQUISITOS:</b> - Ser mayor de 16 afios y menor de 30. - Estar inscrito/a en
el <b>Sistema Nacional de Garantia Juvenil.</b> - Inscripcion como demandante de
empleo. - Se priorizara a quienes no hayan finalizado la ESO, siendo el Graduado
en ESO la titulacion méaxima. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de Formacion en
alternancia de 9 meses de duracion. - Jornada completa, en horario de 08:00 a
15:00 horas. Los tres primeros meses 20% de trabajo efectivo, los tres meses
siguientes 50% y los tres Ultimos 65%, el resto de la jornada de formacion. - Salario,
los siguientes porcentajes del Salario minimo interprofesional: 30% los tres primeros
meses, 50% los 3 siguientes, 75% los dos siguientes y el Gltimo mes, 100%.
Interesados/as en la oferta cumplimentar la solicitud de participacion en el siguiente
enlace: ,
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=rrkNcfB1rEuCwWKFfceQ1D5Dmd9nJ
target="blank <b>El plazo para presentar candidatura finaliza el dia 13 de octubre a
las 23:59 horas.</b>

<b>Funciones:</b> Organizar y supervisar la actividad diaria del almacén. Coordinar
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SECCION CONSTRUCCION (REF: 7127)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007127

05/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

4 AUXILIARES DE OFICINA -
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL - AYTO SMRA
(REF.:7124)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032026007124
05/10/2026
Oficina; LANGREO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
7161)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007161

06/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CONTRATO FORMATIVO PARA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL - AYUNTAMIENTO DE
PENAMELLERA BAJA (REF. 7098)
Pefiamellera Baja ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007098

06/10/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

y distribuir las tareas del equipo de almacén. Gestionar la recepcion, ubicacion,
preparacion y expedicion de mercancias. Supervisar la preparacion de pedidos y
comprobar que salen correctamente acompafiados de su documentacion. Controlar
y gestionar el stock, inventarios y ubicacién de materiales. Coordinar pedidos y
necesidades de reposicion junto con el departamento de compras. Supervisar
entradas y salidas de mercancia y resolver posibles incidencias. <b>Requisitos:</b>
Experiencia previa de al menos 3 afios en gestién de almacenes y logistica. Amplio
conocimiento del sector de la construccion, especialmente de materiales y productos
utilizados en el sector. Experiencia en gestion de stocks, pedidos, inventarios y
expediciones. Manejo de herramientas informaticas. Valorable, experiencia con ERP
de gestion de almacén. Experiencia en el manejo de carretilla elevadora y titulacion
en vigor. Carnet de conducir B. Residencia en Gijon o alrededores.
<b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: de lunes a
viernes de 8 a 13:30h y de 14:30 a 17h. Salario: 2400 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
gijon@interimgrouphr.com , indicando en el asunto "Jefe/a de almacén".

<b>Funciones:</b> - Gestion y tratamiento de documentos. - Archivo de informacion
en soportes digitales o convencionales siguiendo los protocolos. - Elaborar y
redactar documentos basicos. - Reproducir y encuadernar material mediante tareas
de reprografia. - Cotejo de documentos. - Labores de comunicacion y atencion.
<b>Requisitos</b> - Poseer la titulacion de Certificado de Profesionalidad de nivel 1
de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales obtenido en los
3 afios anteriores a la formalizacién del contrato (5 afios en caso de discapacidad
reconocida) <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser
menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
Contrato formativo para la obtencion de la préactica profesional <a
href="https://acortar.link/txLV23' target= "blank"><b>(pincha aqui)</b></a> de 12
meses de duracion, a jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econdmica y sostenibilidad social Consultalo <a
href="https://acortar.link/A2J2SV' target= "blank"><b>aqui</b></a> <a
href="https://acortar.link/ GUKzsc' target= "blank"><b>Aqui</b></a> puede consultar
la tabla salarial actualizada.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, pueden presentar la solicitud
en el Registro del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio entre <b>6 de
octubre</b>y el <b>13 de octubre</b> (ambos incluidos), en la manera
especificada en la base sexta de la convocatoria. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la pagina del <a
href="https://acortar.link/gCQMAG' target= "blank"><b>Ayuntamiento de San Martin
del Rey Aurelio.</b></a>

<b>Auxiliar administrativo/a para departamento laboral.</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Gestion de altas, bajas y variaciones de trabajadores (Régimen General, RETAy
Regimenes Especiales) a través del sistema RED. - Tramitacion de partes de baja y
alta médica por Incapacidad Temporal (IT) derivada de enfermedad comun o
accidente laboral. - Elaboracion de néminas, contratos y finiquitos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1-2 afios en puesto similar. - Se
valorara experiencia en asesoria. - Persona organizada. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada
completa. - Horario laboral: lunes a viernes, de 9:00 a 17:00. - Salario: 1.500 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: GESTIONNECESARIA@HOTMAIL.COM
indicando en Asunto: "Auxiliar administrativo/a"

<b>**FUNCIONES:</b> - Funciones administrativas relacionadas con la
administraticion publica local. <b>** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> Los
establecidos en las bases publicadas entre ellos <u>a fecha de inicio del
contrato:</u> - Tener la titulaciéon de: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN ADMINISTRACION - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional. - Ser menor de 30 afios. -
Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA - Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso
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Oficina; INFIESTO-PILONA

1 ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO
FORMATIVO OBTENCION PRACTICA
PROFESIONAL -AYUNTAMIENTO SOTO
DEL BARCO (REF. 7125)

Soto del Barco ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007125

06/10/2026

Oficina: PRAVIA

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
MAYORES DE 45 ANOS, PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS 2026-2027 (
REF: 7179)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007179

07/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

de participar en un programa de atencion personalizada por parte del Servicio
Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales
facilitindoles una rapida insercién en el mercado de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
de un afo de duracion. - Jornada completa. - Horario: De 8h a 15h de Lunes a
Viernes - Incorporacion: Inmediata

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de General del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja</b> en horario de <b>9h a 14 h. o por cualquiera de los otros
medios indicados en las bases</b>. Plazo de presentacién: <b>del 6 de Octubre al
20 de Octubre de 2026(ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud <b>,
https://aytopbpanes.sede.e-ayuntamiento.es/main.action” target="_blank</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> -Tramitacion procedimientos expediente electrénicos.
-Registros entrada y salida de documentos y facturas. - Tareas de apoyo
administrativo a los distintos Departamentos Municipales. -Uso de programas
informaticos municipales. -Atencién telefénica y presencial. <b>REQUISITOS:</b>
<b>Deberan poseerse a fecha de inicio del contrato subvencionado.</b> - Tener
cumplidos 16 afios y ser menor de 30 afios. - Estar inscritos/as en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Cumplir los requisitos para la celebracion de
un contrato en practicas segln la normativa vigente. - Estar inscritos/as como
demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar
en posesion del Titulo de Técnico Superior de alguna de las titulaciones de la familia
de Administracion y Gestion . - Formalizar en el momento de su contratacion, el
compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del
SEPEPA. -No haber trascurrido 3 afios (0 5 cuando el contrato se concierte con
personas trabajadoras con discapacidad) desde la terminacion de los estudios. -No
haber obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro del Ayuntamiento de Soto del Barco por un tiempo superior a tres
meses, excepto si han ocupado el mismo puesto de trabajo mediante un contrato
formativo previo, y no hayan alcanzado el maximo previsto (1 afio) en cuyo caso
podra concertarse por el periodo restante. -No haber sido contratado/a en el
Ayuntamiento de Soto del Barco por tiempo superior a los maximos previstos, en
virtud de la misma titulacién. <b>CONDICIONES:</b> - Duracion del contrato 1 afio.
- Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas en la base de la
convocatoria.

Las solicitude sse podran podran presentar del <b> 6 de octubre al 20 de octubre de
2026 (ambos inclusive).</b> a través del Registro General de Ayuntamiento de Soto
del Barco (Plaza de Herminio de la Noval, 1, 33126 Soto del Barco) de lunes a
viernes laborables de 9:00h a 14:00h, sin perjuicio de las solicitudes enviadas segin
lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo, debiendo en este Ultimo caso
justificar la fecha y hora del envio de correos y/o entrega en cualquier registro
habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento de Soto del Barco, mediante e-mail:
info@sotodelbarco.com antes de la fecha de expiracion del plazo.

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn telefénica e informacion. Gestion de cita previa,
presencial , telematica y telefénica. Mantener el tablon de edictos ( fisico y sede
electronica ). Tareas auxiliares de archivo, reproduccién y escaneado en soportes
convencionales e informaticos y digitalizacion. Tareas basicas de tramitacion de
expedientes etc. Segln se recoge en el anexo | de la convocatoria.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en Bases de la convocatoria punto 4.
Requisitos generales y punto 5. Requisitos especificos: Poseer la siguiente
titulacién: CFGM Técnico/a en Gestion Administrativa, o bien titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores. Parados de larga duracion. No ser
perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 18 de junio de
2026. Y a fecha de formalizacion de contratos: estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién. Las plazas destinadas a personas mayores de
45 afios, deberan poseer esa edad a fecha de inicio de contrato. No podra participar
en la presente convocatoria aquellas personas con una relacién laboral con el Ayto.
Corvera de duracién superior a 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de los
siguientes programas de subvenciones: Convocatoria 2024 y 2025 en la linea de
Planes de Empleo recogidos en las bases Cuarta y Quinta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Duracién 1 afio. Jornada
completa. Salario y demés condiciones segun el Convenio Colectivo para Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos, dentro del acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social.
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Solicitud y resto de la documentacién se presentara en cualquiera de los Registros

del Ayto. de Corvera o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP. Asi como en lo recogido en la base

SEXTA de convocatoria. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias

naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria. BASES DE

LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b><a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-TURNO <b>FUNCIONES:</b> Atencion telefonica e informacién. Gestion de cita previa,

GENERAL, PLAN DE EMPLEO DEL presencial , telematica y telefonica. Mantener el tablon de edictos ( fisico y sede
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE & e e v igializacion. Tareas bisicas 46 ramitacion do.
ASTURIAS 2026'2027 ( REF: 7201) expedientes, etc. Segun se recoge en el anexo | de la convocatoria.

Corvera de Asturias (ASTURIAS) <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en Bases de la convocatoria punto 4.
Oferta: 032026007201 Requisitos generales y punto 5. Requisitos especificos: Poseer la siguiente
07/10/2026 titulacion: CFGM Técnico/a en Gestion Administrativa, o bien titulos oficialmente
Oficina: AVILES-G.ABARCA reconocidos como equivalentes o superiores. Parados de larga duracién. No ser

perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 18 de junio de
2026. Y a fecha de formalizacion de contratos: estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién. No podra participar en la presente
convocatoria aquellas personas con una relacién laboral con el Ayto. Corvera de
duracion superior a 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de los siguientes
programas de subvenciones: Convocatoria 2024 y 2025 en la linea de Planes de
Empleo recogidos en las bases de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal. Duracion 1 afio. Jornada completa. Salario y demas
condiciones segun el Convenio Colectivo para Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos, dentro del acuerdo para la Competitividad Economica y
Sostenibilidad Social.

Solicitud y resto de la documentacion se presentara en cualquiera de los Registros
del Ayto. de Corvera o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de PACAP asi como en lo recogido en la base SEXTA
de la convocatoria. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. BASES DE
LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b><a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS <b>FUNCIONES </b> -Realizar acciones de formacion en alternancia con el empleo

OPERACIONES AUXILIARES DE para la obtencion del Certificado Profesional (ADGG0408) de nivel 1

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIOI\!IES AU_XILIARES D'E _SERVICIOS ADMINI_STR_ATIVOS Y 5
GENERALES". Realizar tareas basicas de apoyo administrativo, reproduccion y

GENERALES, PROGRAMA JOVEN archivo, asi como atender e informar a agentes externos en gestiones rutinarias.

OCUPATE (REF.: 7146) -Adquirir habilidades para mejorar su insercion en el &mbito laboral.

Mieres (ASTURIAS ) <b>REQUISITOS</b> - Edad comprendida entre los 16 y los 29 afios (ambos
Oferta: 032026007146 inclusive). - Estar inscrito/a como desempleado en el Servicio Publico de Empleo del
07/10/2026 Principado de Asturias. - Estar registrado/a, y cumplir los requisitos exigidos para
Oficina: MIERES ello, en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Reunir las condiciones

para celebrar un contrato de formacion en alternancia. - Se priorizara los jévenes
que tengan menor nivel formativo, los de mayor edad y no tener completado ningin
programa de empleo /formacién <b>CONDICIONES</b> - Contrato de Formacién
en alternancia de 9 meses de duracién. - Jornada completa, en horario de 08:00 a
15:00 horas. - Salario serd los siguientes porcentajes del Salario Minimo
Interprofesional: 30% los tres primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75% los dos
siguientes y el Gltimo mes, 100%. Puedes consultar las BASES REGULADORAS
en: <a href="https://norjomi.es/procesos-selectivos/" target= "blank"><b>ESTE
ENLACE </b> </a>

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar un correo
electrénico a: , mailto:empleo@norjomi.es , indicando en el asunto <b>"Solicitud
Seleccién Joven Ocupate Administrativo'"<b> y adjuntando copias de la siguiente
documentacion: DNI, Demanda de Empleo, Inscripcion en Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y Certificado de Estudios. <b>FECHA LIMITE</b>: 17/10/2026 a
las 15 h. Mas informacién y apoyo en la tramitacion en el teléfono: 985452236
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Sector Profesional: AGRARIO

JARDINERO/A (REF.6538)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026006538
07/09/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

MOTOSIERRISTA (REF.6645)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026006645
14/09/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

5 PUESTOS DE PEON/A AGRARIO
(REF.: 5174)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032026005174

15/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

25 PEONES/AS AGRICOLAS (REF. 6654)

Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032026006654
15/09/2026

Oficina: PRAVIA

1 TRACTORISTA (REF: 5718)
Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005718
18/09/2026

Oficina: PRAVIA

PEON/A GANADERO (REF: 6824)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006824
22/09/2026

Oficina: TINEO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b> *** FUNCIONES:</b> - Labores de desbroce, poda y siega. <b> ***
REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir B - Experiencia en jardineria de al menos 1
afo. - Residencia en el oriente de Asturias. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - de 6 meses a 1 afio -
Jornada: Completa - Horario: de 7.30h a 15h - Salario segun convenio de jardineria.
Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: , https://ZONASVERDESLLANES26 @GMAIL.COM" target="_blank

*** EUNCIONES: - Derribo de madera para una procesadora forestal. -
Mantenimiento de maquinaria béasica: Limpiar, afilar y revisar. *** REQUISITOS: -
Experiencia minima de un afio realizando actividades similares. *** CONDICIONES
LABORALES: - Modalidad de contrato: Indefinido - Jornada: Completa -
Incorporacién: Lo antes posible. - Salario: Convenio Colectivo del sector del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar el cv a la siguiente direccion de correo
electronico: <b>, https://ofertamotosierrista@gmail.com " target="_blank</b> o
llamar al: <b>985852020</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacion y mantenimiento del terreno. - Laboreo,
abonado, riego y acondicionamiento del suelo. - Siembra y poda. - Conduccién de
tractor. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia acreditable de al menos 1 afio en
puestos similares. - Manejar herramientas como arados, sembradoras, remolques
para labores de preparacion del terreno. - Conocimientos basicos de siembra y
poda. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Horario rotativo. - Salario segun Convenio.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>curriculum profesional</b> a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:malunda@imancorp.es

<b>FUNCIONES:</b> - Recogida de frutas y hortalizas zona de Pravia y
alrededores. - Mantenimiento de la finca y terrenos. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia previa en sector agrario o alimentacion. - Valorable carnet de
manipulador de alimentos. - Vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal meses de octubre y noviembre.
- Jornada completa. - Salario segiin Convenio Colectivo del Sector en el Principado
de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su CV a: ,
https://<b>asturias.alimentacion@randstad.es</b>" target="_blank

<b>Funciones:</b> - Manejar el tractor y la maquinaria agricola para realizar labores
de preparacion y mantenimiento del terreno (desbroce, segado y acondicionamiento
de las fincas). - Realizar trabajos con brazo segador y otros aperos agricolas,
asegurando una ejecucion segura y eficiente. - Revisar el estado béasico del tractor y
la maquinaria, realizando tareas sencillas de mantenimiento preventivo y
comunicando cualquier incidencia detectada. <b>Requisitos:</b> - Disponer de
carnet de conducir y vehiculo propio. - Experiencia en el manejo de tractor.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa de lunes a viernes de
7:00 a 15:00 horas.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la direccién de correo electrénico asturias@ysondos.com

<b>Explotacién de ganado vacuno del Concejo de Tineo necesita incorporar un/a
PEON GANADERO/A.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Suministrar y distribuir los
alimentos al ganado. - Limpiar establo, corrales y camas de las vacas. - Realizar
labores sencillas en praderas y fincas. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos en el
manejo de animales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario segin Convenio de Actividades Agropecuarias del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas deben llamar al <b>652292143</b>
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5 TRACTORISTAS (REF. 6871)
Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006871
24/09/2026

Oficina: PRAVIA

1 CAMIONERO/A (REF.5786)
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032026005786

25/09/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

EMPLEADO/A DE GANADERIA DE
VACUNO DE CARNE (REF.:3819)
Villaviciosa ( ASTURIAS )

Oferta: 032026003819

25/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PEON/A FORESTAL (REF.6975).
Candamo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006975
29/09/2026

Oficina: GRADO

MOTOSERRISTA FORESTAL PARA
DIFERENTES LOCALIDADES (REF.
6968)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006968

29/09/2026

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de tractor. - Mover mercancias y cumplimiento de
rutas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en manejo de tractor.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal mensual prorroglable. - Jornada
completa. - Horario de 8 h a 16 h de lunes a viernes. - Salario segun
ConvenioColectivo del Sector Agrario en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a: ,
https://<b>mvina@imancorp.es</b> " target="_blank

Compafiia minera asturiana dedicada a la explotacion de oro, cobre y plata, necesita
incorporar CAMIONERO/A para BOINAS. <b>FUNCIONES</b> -Transporte de
material dentro del recinto. -Funciones propias del puesto, tales como, revisar,
comprobar y utilizar correctamente la maquinaria a su cargo y para la que esta
capacitado. -Cumplir los estandares y procesos establecidos de la maquinaria a su
cargo. -Comprobar el material al transportar, evitar mezclas. -Chequeo final del
equipo, para comprobar si existen anomalias que puedan haberse ocasionado
durante la jornada de trabajo. -Colaborar con las areas de Operaciones Mina para la
ejecucion de trabajos de produccion y garantizar el desarrollo y ejecucion de la
actividad. <b>REQUISITOS:</b> -Disponibilidad de incorporacién inmediata.
-Disponibilidad para trabajar a turnos (mafanas, tardes y noches) -Carnet de
conducir y vehiculo propio. -Imprescindible experiencia previa manejando camiones
de gran tamafio. - Muy valorable poseer la capacitacion en vigor de Industria y
Minas para el manejo de camion. - No necesario disponer de carnet C en vigor.
<b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Temporal duracién determinada. - Tipo
de jornada: Completa. Turnos de mafiana, tarde y noche. - Salario 2300 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto:rrhh@orvana.com Indicar en el asunto:
CAMIONERO/A

Ganaderia de vacuno asturiana, situada en la zona central, necesita personal para
trabajar con vacuno de carne. <b>FUNCIONES:</b> - Cria y cuidado de ganado,
asegurando la salud y el bienestar de los animales. - Alimentacion y limpieza de los
animales y el lugar en el que habitan. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
acreditable y reciente (valorable positivamente) trabajando en ganaderia de vacuno
de carne. - Persona responable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa de mafiana y tarde. - Salario seglin convenio propio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:recursoshumanos@grupo-dc.com indicando en el asunto
<b>GANADERIA</b>

<b>Imprescindible tener carnet de conducir B1 en vigor, no necesario contar con
coche propio</b>. Lugar de trabajo: preferentemente en la zona central de Asturias.
<b>Condiciones</b>: Contratacion temporal inicial con posibilidad de conversién en
indefinida; jornada completa, de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 17:00 horas,
con una hora de descanso para comer; salario segun lo fijado en el Convenio
Colectivo del Sector Forestal. <b>Funciones</b>: desbrozar montes, sendas y
carreteras; creacion de pastizales; plantar montes.

Las personas interesadas en esta oferta deberan llamar entre las 09:00 y las 15:00
horas al teléfono 678085976 6 bien enviar su curriculum vitae a la direccion de
correo electrénico <a href=
"mailto:rezneraservicios@gmail.com"><b>rezneraservicios@gmail.com</b></a>.

<B>FUNCIONES:</B> Realizar poda, tala y desbroce en entornos ferroviarios.
Manejar motosierras y herramientas forestales. Retirar restos vegetales y
acondicionar las zonas de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa en la
ocupacion y, preferentemente, en entornos ferroviarios. Se valorard formacién en
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL). Permiso de conducir y vehiculo propio.
Disponibilidad para trabajar principalmente en horario nocturno y, ocasionalmente,
en horario diurno. Disponibilidad para desplazarse por diferentes puntos de Asturias.
Capacidad y experiencia para trabajar en equipo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato
Indefinido. Jornada: completa con horario nocturno de 22:00 horas a 04:30 horas.
Salario:segun convenio del Sector.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
podasytalasdelestal@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"MOTOSERRISTA".
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4 PEONES FORESTALES (REF.: 7000)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026007000

30/09/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

OPERARIO/A PARA TRACTOR CON
DESBROZADORA (REF.7047)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007047

01/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

1 PEON/A GANADERO (REF. 7089)
Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032026007089

02/10/2026

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

TECNICO/A VIVERO-GARDEN (REF.:
7070)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007070

02/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PEON GANADERO (REF.: 7068)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007068
02/10/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Empresa dedicada a la explotacién y limpiezas forestales radicada en Cangas del
Narcea, necesita incorporar 4 PEONES FORESTALES para trabajar en Cangas de
Narcea y alrededores. <b>FUNCIONES:</b> -Realizar limpiezas, desbroces y
podas en montes y carreteras. -Realizar el mantenimiento de la maquinaria.
<b>REQUISITOS:</b> -Se valoraran conocimientos de las funciones a desarrollar y
experiencia previa. -Carnet de conducir tipo B. <b>CONDICINES:</b> -Contrato
laboral indefinido -Jornada completa, de lunes a viernes en horario de 08:00 a 13:00
horas y de 14:00 a 17:00 horas -Salario segun convenio Colectivo del sector de
trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan enviar CV
actualizado a: , mailto:forestalcasaresl@gmail.com indicando en el asunto:
"PEONES FORESTALES".

<b>FUNCIONES:</b> -Manejo de tractor agricola equipado con desbrozadora de
brazo articulado para la ejecucién de trabajos de desbroce y mantenimiento de
cunetas, margenes de carreteras, taludes y otras zonas de dificil acceso.
-Conduccién y manejo de tractor agricola con desbrozadora desplazable para la
limpieza, acondicionamiento y mantenimiento de fincas rusticas, parcelas, linderos y
terrenos agricolas. -Operar con miniretroexcavadora o retroexcavadora de pequefio
tamafio para la realizacion de trabajos de movimiento de tierras, incluyendo
excavacion de zanjas para canalizaciones, cimentaciones, nivelacion de terrenos,
apertura de zanjas y carga de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de
conducir tipo B, valorable permiso clase C. - Experiencia en el manejo de tractor con
desbrozadora de brazo, miniretroexcavadora y retroexcavadora. - Se valorara: *
Experiencia en trabajos forestales o mantenimiento de carreteras. * Formacion
especifica en Prevencion de Riesgos Laborales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de 6 meses. - Jornada completa en horario de 08.00 a 16.00hrs. -
Salario segun Convenio Colectivo de Trabajos Forestales y Aserraderos de Madera
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>pedro.idinat@gmail.com</b>

Empresa dedicada a la ganaderia y agricultura situada en Berducedo - Allande
necesita incorporar 1 PEON/A GANADERO. <b>FUNCIONES</b> - Ordefio de
ganado vacuno. - Preparar y acondicionar las instalaciones. - Manipular todo tipo de
maquinaria agricola. <b>REQUISITOS</b> - Carnet de conducir tipo B
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido - Jornada completa de lunes a viernes.
- Salario segln convenio para las granjas avicolas y otros animales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan enviar
curriculum vitae a la direccion de correo electrénico: , mailto: oenarcea@asturias.org
indicando en el asunto <b> PEON/A GANADERO - 7089 </b> <i>*La participacion
en esta Oferta de Empleo autoriza al Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias a remitir la documentacion presentada a la empresa ofertante.</i>

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento y cuidado general de plantas: enmacetado,
riego, poda, trasplante y abonado de especies vegetales. - Recepcién y colocaciéon
de mercancia. - Atencion al pablico. - Mantenimiento basico de las instalaciones del
vivero. <b>REQUISITOS:</b> - <b>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE, AL
MENOS EL 33%, COMPATIBLE CON EL PUESTO.</b> - Se valorara formacion
relacionada con viveros, horticultura o floristeria. - Se valoraran certificados
profesionales o cursos vinculados con el puesto. - Permiso de conducir B2. -
Persona responsable con interés por las plantas y disposicion para aprender. - Se
valorard disposicion para trabajar en un entorno inclusivo y con personas con
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Horario de 10:00 a 18:00 horas. - Salario: 1.261 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@vegapresas.es

<b>FUNCIONES:</b> - Cuidado del ganado: alimentar a los animales (vacuno,
ovino, caprino, etc). - Dar agua y vigilar que los animales estén bien hidratados. -
Observar su estado de salud y avisar si hay animales enfermos o heridos. - Manejo
del ganado. - Arrear o mover el ganado de un lugar a otro (corrales, pastos,
camiones). - Separar animales segln edad, sexo o estado. - Ayudar en actividades
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Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ENCARGADO/A MANTENIMIENTO
FINCA PARTICULAR EN
BOAL(REF.:6212)

Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032026006212

05/10/2026

Oficina: NAVIA

PEON-JARDINERO/A (REF.: 5220)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026005220

06/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

10 PEONES/AS AGRICOLAS (REF. 7162)

Soto del Barco ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007162
06/10/2026

Oficina: PRAVIA

6 PUESTOS DE AUXILIARES

JARDINEROS/AS-SALARIO SOCIAL

BASICO/IMV- PLAN DE EMPLEO

2026-2027.AYTO DE CORVERA ( REF.

7181)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007181

07/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

como marcaje, vacunacion, desparasitacion o pesaje. - Mantenimiento de
instalaciones. - Limpiar corrales, establos o zonas donde se guardan los animales. -
Reparar cercas, portones o bebederos. - Mantener en buen estado herramientas y
equipos de trabajo. - Apoyo en tareas del campo. - Preparar alimento o forraje para
el ganado. - Ayudar en la carga y descarga de animales o materiales. - Colaborar en
otras labores agricolas de la finca, si es necesario. <b>REQUISITOS:</b>
<b>IMPRESCINDIBLE experiencia demostrable como pedn ganadero.</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario laboral: Lunes a Viernes, 40 horas semanales. - Salario segun el Convenio
colectivo de Actividades Agropecuarias del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: empresas-oegijonl@asturias.org indicando
en Asunto: "Peo6n ganadero”

<b>FUNCIONES:</b> *Labores de jardineria: mantenimiento de zonas verdes,
siega, desbroce y poda. *Mantenimiento y conservacion de las instalaciones
exteriores de la finca; pequefias reparaciones y trabajaos béasicos. *Cuidado de los
perros durante ausencias ocasionales de los propietarios (se incluye la limpieza y
mantenimiento de la perrera). <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia en jardineria,
mantenimiento de fincas o trabajos similares. *Se valorara conocimientos de
albafiilerfa, carpinteria, fontaneria o electricidad. *Capacidad para trabajar de forma
auténoma. *Permiso de conducir y vehiculo disponible. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral Indefinido. *Jornada de trabajo parcial de 15h
semanales (distribucion a convenir). *Salario a convenir segun experiencia.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan contactar con la persona
responsable en el siguiente nimero de teléfono: <b>609201287</b>. Persona de
contacto: <b>Alfredo</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Desbroces y siega de jardines. - Poda y recogida de restos
vegetales. - Trabajos de Jardineria en general. <b>REQUISITOS:</b> - No se
precisa experiencia. - Se valorara la disponibilidad hacia este tipo de trabajo. - Se
valorara permiso de conducir de tipo B y automovil propio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato Indefinido Fijo-Discontinuo. - Jornada completa. -
Horario laboral: de 9.00 a 18.00, con una hora de descanso para el almuerzo. -
Salario segun el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electrénico: , mailto: info@munjardin.com indicando en Asunto:
"Pedn-Jardinero/a”

<b>FUNCIONES:</b> - Recogida de frutas y hortalizas - Mantenimiento de la finca y
terrenos. <b>REQUISITOS:</b> - Valorableexperiencia en el sector agrario o
alimentacion. - Valorable carnet de manipulador de alimentos. - Aconsejable
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal con posibilidad de pasar a plantilla. - Jornada completa. - Salario segin
Convenio del Campo o Actividades Agropecuarias del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su CV a, https:/
<b>asturias.alimentacion@randstad.es</b> " target="_blank

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Atender 6rdenes de jardineros/as y superiores. Desbroces, siegas, limpiezas de
cunetas y margenes viales. Cuidado y mantenimiento de las areas recreativas, asi
como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad relacionada con la
ocupacion. <b>REQUISITOS</b> <b>Ser persona beneficiaria de salario social
basico/ ingreso minimo vital</b> A fecha de la publicacién de la convocatoria ( 18 de
junio de 2026 ): Ser parado de larga duracion. No ser perceptor de prestacion por
desempleo de nivel contributivo. A fecha de la formalizacion de contrato: Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duraciéon
superior a 122 dias, formalizada al amparo de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en la linea de los Planes de empleo en las convocatorias
2024 y 2025y los requisitos recogidos en la Base cuarta y quinta de las Bases de la
convocatoria, asi como el anexo 1 para el puesto de Auxiliares de Jardineriapara
beneficiarios del salario social/ingreso minimo vital. <oc>CONDICIONES</b>
Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada completa ( 35 horas semanales ).
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Horario de mafianas. Salario y demas condiciones laborales segin convenio
colectivo suscrito para el personal laboral contratado por los Ayuntamiento dentro
del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP y tal como marca el punto 6 de las Bases . PLAZO DE
PRESENTACION: Del 7 de octubre hasta el 27 de octubre ( ambos incluidos ).
BASES DE LA CONVOCATORIA:<a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

12 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/IAS <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES</b>:EDAD ENTRE 16 Y 29 ANOS (AMBOS
DEL PROYECTO JOVEN OCUPATE DE INCLUSIVE); INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y EN GARANTIA

GRADO (REF. 7189) JUVENIL (DEBE MANTENERSE ESTA SITUACION DESDE LA FECHA DE

' ' FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA LA
Grado (ASTURIAS ) DE LA CONTRATACION); NO POSEER EL CERTIFICADO DE
Oferta: 032026007189 PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
07/10/2026 CENTROS DE JARDINERIA; PODER CELEBRAR UN CONTRATO DE
Oficina: GRADO FORMACION EN ALTERNANCIA <b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA;

HORARIO ENTRE LAS 8:00 Y LAS 15:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES;
CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA, DE 9 MESES DE DURACION;
LOS 3 PRIMEROS MESES EL 20% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO Y EL
80% DE FORMACION, Y EL SUELDO MENSUAL DEL 30% DEL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL; DEL 4° AL 6° MES, 50% DE LA JORNADA DE
TRABAJO Y 50% DE FORMACION Y EL SUELDO DEL 50% DEL SMI, Y DEL 7°
AL 9° MES 65% DE LA JORNADA DE TRABAJO Y 35% DE FORMACION, CON
UN SALARIO DEL 75% DEL SMI LOS MESES 7° Y 8°, Y DEL 100% DEL SMI EL 9°
MES. FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: EL 1 DE NOVIEMBRE.
<b>FUNCIONES</b>: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (LABORES DE JARDINERIA) PARA OBTENER
EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 DE "ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA"; CONTROL
Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO; RECIBIR FORMACION EN
ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y MATERIAS TRANSVERSALES; RECIBIR
FORMACION PARA LA OBTENCION DEL GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA EN CASO DE NO POSEER ESTA TITULACION.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES SE PRESENTARAN EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (c/ALONSO DE GRADO
,3) EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. FECHA TOPE DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 16 DE OCTUBRE. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA y DESCARGAR LA
SOLICITUD <A HREF= "https://l1ng.com/ykcri3n" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUI</b></A>.
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Sector Profesional: ARTESANIA

CARPINTERO/A ARMARIOS REF.:(7103)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007103

05/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién y preparacion de mobiliario a medida en
taller:corte,mecanizado,lijado,ensamblaje y preparacion de piezas. Preparacion y
carga de materiales y mobiliario en furgoneta, transporte y descarga en el lugar de
la instalaciéon. Montaje e instalacion de armarios a medida en domicilio clientes,
incluyendo colocacion, nivelacién, ajustes y remates finales. Manejo de
herramientas manuales y maquinas habitual de carpinteria. Apoyo en diferentes
tareas de taller y montaje, necesarias para la correcta ejecucion de los trabajos.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorara formacion relacionada con carpinteria.
Experiencia previa en carpinteria, montaje de mobiliario o instalacién. Se valorara
especialmente experiencia como instalador/colocador. Poseer carné de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato Indefinido. Jornada completa. Horario: de
8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30 horas, de lunes a viernes. Salario segin convenio
de la Madera.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:octafg@hotmail.com, indicando en el asunto "CARPINTERO ARMARIOS "
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Sector Profesional: AUTOMOCION

1 MONTADOR/A DE NEUMATICOS (REF.
6126)

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006126

18/08/2026

Oficina: PRAVIA

MECANICO/A - SOLDADOR/A OFICIAL
DE PRIMERA (REF.: 6508)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006508

04/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A DE TALLER DE
NEUMATICOS Y MECANICA RAPIDA (
REF. 4969 )

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026004969

17/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MECANICO/A DE VEHICULOS
REF.:(6818)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032026006818
22/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MECANICO/A DE VEHICULOS PESADOS

-OFICIAL 13- (REF.: 6915)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006915
25/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYTE/A DE TALLER MECANICO (REF:
6939)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006939

28/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de neumaticos. <b>REQUISITOS:</b> - No es
necesaria experiencia. . Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, de lunes a viernes. - Salario segun
Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su CV a: , https://
<b>AUTOLAVADODANI1@GMAIL.COM</b> " target="_blank

<b>Puesto de trabajo en el Poligono de Asipo</b> <b>FUNCIONES:</b> Reparar
contenedores de hierro. Soldar, cambiar componentes y reparar dispositivos.
<b>REQUISITOS:</b> Formacién: FP mecanica grado medio 6 superior. Curso de
soldador. Experiencia en soldar. Permiso de conducir: B Valorable carnet C 6 C+E.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa.
Horario: 9:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00 horas. Salario segun convenio

Las personas interesadas y que reunan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: M.MORAL@ENCOSA.COM '><B> M.MORAL@ENCOSA.COM
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Realizar el montaje y desmontaje de los neumaticos. Efectuar
el equilibrado y alineacion. Cambiar el aceite. Realizar el mantenimiento basico del
vehiculo. Atender al cliente y recepcionar los vehiculos. Organizar y limpiar el taller.
<b>REQUISITOS</b> Sera valorable disponer de experiencia en el montaje de
neumaticos y mecénica rapida. Carnet de conducir B. <bo>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario partido de lunes a viernes.
Salario y demas condiciones convenio colectivo del sector Comercio de equipos,
recambios, componentes y accesorios del automovil del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccién electrénica:
<b>admon.neumaticosgrana@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Diagnosticar,mantener y reparar vehiculos para que
funcionen con seguridad y eficiencia. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en
el puesto de Mecanica de Vehiculos (COCHES Y AUTOBUSES). Poseer permiso de
conducir By D (COCHE Y AUTOBUS). <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal, eventual 6 meses. Incorporacion inmediata. Jornada completa. Horario:de
8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario:1900 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:administracion@autocaresmariano.com, indicando en el asunto
"MECANICO/A DE VEHICULOS"

<b>Puesto de trabajo ubicado en el Poligono de Asipo</b> <b>FUNCIONES:</b>
Mantenimiento y reparacién de vehiculos pesados. Mantenimiento de equipo
diagnosis y linea pre- ITV. <b>REQUISITOS:</b> Formacién: FP mecanica o
electronica. Experiencia como mecanico/a de vehiculos pesados. Permiso de
conducir: B Se valorara permiso C+E <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: 9:00 a 14:00 y 15:00 a 18:00
horas. Salario: 28000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: M.MORAL@ENCOSA.COM '><B> M.MORAL@ENCOSA.COM
</B></A><BR/>

<b>Funciones:</b> - Realiza 0 ayuda en cambios de aceite, revision de frenos,
sustitucion de filtros y rotacién de neumaticos para alargar la vida util del vehiculo. -
Reparacion o ayuda en cambio de piezas: Sustituye componentes desgastados o
dafiados del motor, la transmision, la suspensioén o el sistema de escape.Pruebas de
funcionamiento: <b>Requisitos: </b> - Experiencia demostrable de la menos un afio.
Conocimientos basicos de soldadura y mantenimiento mecanico. - Formacion
profesional de grado medio o superior, preferiblemente en Electromécanica de
vehiculos. - Permiso de conducir B1. <b>Contrato:</b> - Laboral temporal por
circunstancias de la produccién durante 6 meses prorrogables. - Jornada completa.
Horario en semanas alternas de 6 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario segin
convenio de Edificios y locales del Principado con incentivos negociables segin
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1 PUESTO DE ELECTRICISTA DE
TALLER DE VEHICULOS (REF: 6951)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006951

28/09/2026

Oficina; GIJON - MONTEVIL

CHAPISTA REF.:(6966)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006966
28/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

PINTOR/A DE AUTOMOVILES
(REF.6354)

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006354
28/09/2026

Oficina: LUARCA

1 MECANICO/A OFICIAL DE 12 (REF.
6967)

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006967

29/09/2026

Oficina: PRAVIA

MECANICO/A DEL AUTOMOVIL (REF:

7076)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007076
02/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

valia.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>susanasanz@jofrasa.com</b>

<b>Funciones:</b> Diagnosis y reparacion de averias y funcionalidades eléctricas
de vehiculos. Diagnosis y reparaciones eléctricas en furgones, camiones y
remolques. <b>Requisitos:</b> Formacién requerida en electricidad de vehiculos,
mecanica o similar. Experiencia previa como electricista de vehiculos, manejo de
herramientas de diagnosis. Interpretacion de esquemas eléctricos.
<b>Condiciones:</b> Contrato temporal inicial de 3 meses con animo de
estabilidad. Jornada completa. Horario: lunes a viernes de 8:30 a 13h y de 14:30 a
17:30h.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
eva.meracases@gigroup.com , indicando en el asunto "Electricista".

<b>FUNCIONES:</b> Reparacion de dafios de carroceria en taller multimarca.
Sustitucion y reparacion de piezas,montaje y desmontaje. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia previa como chapista de vehiculos. Valorable experiencia con camiones
ylo vehiculo industrial. Formacién requerida: Carroceria o similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato Laboral Temporal. Incorporacién inmediata.
Jornada completa. Horario de trabajo: Lunes a viernes de 8,30 a 13,00 y de 14,30 a
17,30.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:eva.meracases@gigroup.com, indicando en el asunto "CHAPISTA"

<b>FUNCIONES</b> Empresa lider en el sector de la automocion busca incorporar
una persona para la seccion de pintura de vehiculos con experiencia en
<b>Luarca</b>. La persona seleccionada realizara principalmente trabajos de
pintura, pero también debera realizar tareas basicas de desmontaje y montaje de
vehiculos para la correcta preparacion de las reparaciones <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia demostrable como pintor/a de automocion -Conocimientos sélidos en
pintura: pistola, preparacién de materiales y acabados -Manejo de herramientas de
desmontaje <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de
trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo de lunes a viernes de 8.30 a 16.30
horas (con descanso de 30 minutos) -Salario y resto de condiciones: Convenio
sector de Venta y Reparacion del Principado de Asturias

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curiculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>, mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Reparacion de la mecéanica de vehiculos en general,
motores, junta culata, neumaticos, frenos, diagnosis electronica etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién en Mecanica General del Automévil. - Se
valoraran cursos relacionados y carnet de conducir. - Experiencia minimo 2 afios
como oficial de 12. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario segun Convenio colectivo del Sector del Automovil en el
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden llamar al
teléfono <b>667479644 de 9:00 h a 21:0 Oh</b> o enviar su CV a: , https://
<b>carroceriasbalaguer@depravia.com</b>" target="_blank

<b>Funciones:</b> Diagnosticar y reparar las averias de los vehiculos de los
clientes del taller: direccién, sistemas de refrigeracion, suspensiones, embragues...
Comprobar los trabajos efectuados. <b>Perfil: </b> Experiencia demostrable en la
profesion. Categoria oficial de 12. <b>Contrato: </b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa en horario partido de mafiana y tarde. Salario en funcién de
Convenio de Compra Venta y Reparacion de Automdviles del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>tallerescambloraviles@gmail.com</b>
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MECANICO/A TURNO GENERAL -PLAN <b>FUNCIONES</b> Realizar programas de mantenimiento de maquinas de segar,
DE EMPLEO 2026-2027.AYTO DE desbrozadoras, cortacésped etc. Reparar las averias mas comunes en las maquinas
CORVERA ( REF. 7182) asanteriqrmente ?escrit.a}s. frt{>RE(3/UISITO$<I(bt> Poseetr la titg}laci_?n de T/e'cnico/a
: uperior en automocion, Técnico/a especialista en automocion, Tecnico/a
Corver_a de Asturias (ASTURIAS ) esgecialista en mecanica y eIectricidach) del automovil o0 maestro industrial en la rama
Oferta: 032026007182 de automocion o bien titulos oficialmente reconocidos como superiores segun el
07_/1_0/2026 punto 6 de la Base 42 o bien experiencia demostrable de meses como mecanico/a.
Oficina: AVILES-G.ABARCA A fecha de la publicacion de la convocatoria ( 18 de junio de 2026 ): Ser parado de
larga duracion. No ser perceptor de prestacién por desempleo de nivel contributivo.
A fecha de la formalizacion de contrato: Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de los Planes de empleo en las convocatorias 2024 y 2025 y los requisitos
recogidos en la Base cuarta y quinta de las Bases de la convocatoria, asi como el
anexo 1 para el puesto de mecénico/para el turno general. <o>CONDICIONES</b>
Contrato temporal de 1 afio de duracion. Jornada completa en turnos de mafianas.
Salario y demas condiciones laborales segun convenio colectivo suscrito para el
personal laboral contratado por los Ayuntamiento dentro del acuerdo para la
competitividad econémica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacién en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP y tal como marca el punto 6 de las Bases . PLAZO DE
PRESENTACION: Del 7 de octubre hasta el 27 de octubre ( ambos incluidos ).
BASES DE LA CONVOCATORIA:<a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.
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Sector Profesional: COMERCIO

GESTOR/A DE PUNTO DE VENTA PARA
VARIAS LOCALIDADES (REF.6068)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032026006068

13/08/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

<B>NUEVA DIFUSION</B> MOZO/A DE
ALMACEN (REF. 6322)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006322

27/08/2026

Oficina; SIERO-POLA

DEPENDIENTE/A DE TIENDA DE
MUEBLES (REF.6475)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006475
03/09/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

MOZO/A DE ALMACEN-REPARTIDOR/A
(REF.: 4426)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026004426

09/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 VENDEDORES DE AUTOVENTA (REF.
6544)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006544

09/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Gestion del punto de venta situados en Gijon, Avilés,
Cangas del Narcea, Villaviciosa, Grado, Oviedo, Lugones, Meres, Mieres, Sama,
Pola de Siero y Llanes. - Atencién al cliente. - Venta consultiva ofreciendo
informacion al cliente y asesoramiento técnico. <b> *** REQUISITOS:</b> -
Experiencia en gestionar punto de venta. - Experiencia en atencién al cliente. -
Desempefio orientado a la venta consultiva. - Habilidades comerciales y actitud
proactiva. - Permiso de conducir. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada: Completa.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://rrhh@ibersa.es" target="_blank</b>

Empresa precisa 1 mozo/a de almacén. <b> FUNCIONES:</b> Recepcion de

mercancia. Colocacién y organizacién de sala y almacén. Preparacion de pedidos y

control de stock. Control de fechas de caducidad. Limpieza y mantenimiento del

puesto. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos un afio en puestos

similares. Carnet de carretilla. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.

Jornada completa. Salario segun Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=
"mailto:empleocomercioalpormayor@gmail.com"><b>empleocomercioalpormayor@gmail.com</k

*** FEUNCIONES: - Atencion y asesoramiento comercial del cliente. - Disefio de
cocinas y armarios empotrados. - Tomar medidas. - Elaboracion de presupuestos. -
Gestion de venta. *** REQUISITOS: - Se requiere experiencia en el sector. -
Dominio de los programas de disefio de muebles ( especialmente Teowin y
Decocloud). - Dominio de programas de Excel, Word. Conocimientos informaticos
medios. - Dominio de posicionamiento en redes sociales. - Permiso de conducir y
vehiculo propio para desplazarse a las mediciones. - Buen trato con los clientes. ***
CONDICIONES LABORALES: - Lugar de trabajo: Unquera - Val de San Vicente. -
Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada: Completa. - Horario: Lunes a viernes
de 9:30 a 13:00h y 16:30h a 20:00h. Sabados de 9:30h a 13:00h. - Incorporacion:
01/10/2026 - Salario: Segun convenio de comercio del mueble y la madera de
Cantabria. *** OTROS INCENTIVOS: Incentivos en funcion de las ventas.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccién: <b>, https:// alfonsodecoracion@hotmail.com” target="_blank</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcion, clasificacion y ubicaciéon de mercancias. -
Preparacion y empaquetado de pedidos. - Control de stock e inventario. - Reparto
de pedidos a la clientela con vehiculo de empresa. - Mantenimiento del orden y la
limpieza del almacén. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Experiencia previa en puesto
similar de, al menos, 2 afios.</b> - Permiso de conducir B. - Capacidad de trabajo
en equipo y de forma auténoma. - Actitud proactiva. Compromiso. - Disponibilidad
horaria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa de
lunes a viernes. - Horario de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00 horas. - Salario segun
Convenio Colectivo del sector de mayoristas de alimentacién del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:ofertasempleo20251@hotmail.com.IMPRESCINDIBLE
INDICAR NUMERO DE TELEFONO PARA CONTACTAR.

Empresa radicada en Granda precisa incorporar a su plantilla 2 Vendedores de
autoventa. <b> FUNCIONES:</b> Realizar rutas de venta y reparto. Preparar y
entregar mercancia. Atender y captar nuevos clientes e informar sobre los
productos. Recoger pedidos y gestionar albaranes. Controlar existencias y
comunicar incidencias. <b> REQUISITOS:</b> Se valorara posesion de carnet de
manipulador de productos fitosanitarios y manipulador de alimentos. Se valorara
experiencia previa en el sector agricola. Imprescindible permiso de conducir tipo B.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segun
Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:CONTRATA20260101@GMAIL.COM"><b>CONTRATA20260101@GMAIL.COM</b></a:
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5 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL <b>FUNCIONES:</b> - Gestion y desarrollo: Optimizar y maximizar la rentabilidad

DE SERVICIOS DE CARTERA (REF.: de una cartera asignada de clientes clave. - Captacion estratégica: ldentificar y

6593) cerrar nuevas oportunidades de negocio dentro del sector de servicios. -

Oviedo ( ASTURIAS ) Asesoramiento personalizado: Detectar las necesidades especificas de cada cliente
y ofrecer soluciones a medida de alto valor afiadido. - Fidelizacién: Construir

Oferta: 032026006593 relaciones soélidas y duraderas a largo plazo con los interlocutores de nivel directivo.
10/09/2026 <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. - Coche de empresa: de uso mixto
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA (laboral y personal) con tarjeta de combustible y mantenimiento incluido.

<b>CONDICONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. Flexibilidad y autonomia:
Organizacion de agenda propia con modelo hibrido (visitas a clientes y trabajo en
remoto/oficina). - Salario 1600 euros brutos mensuales, mas plan de comisiones e
incentivos sin techo segln objetivos. Dietas y gastos cubiertos: Gastos de
representacion, dietas diarias y herramientas de trabajo (portatil, mévil de empresa).
Beneficios sociales: Seguro médico privado y plan de pensiones tras el periodo de
prueba. - Desarrollo profesional: Plan de carrera personalizado y formacién continua
a cargo de la compafiia.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:contratacionecentrales@gmail.com'><B>contratacionecentrales@gmail.com</B><

1 REPARTIDOR/A DE BEBIDAS (REF. <b>FUNCIONES:</b> - Repartir bebidas. - Envasado de vinos.

6588) <b>REQUISITOS:</b> -Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
It ; laboral indefinido. - Jornada completa. Horario de 9:00h a 14:00 h y de 16:00h a
g?grggrggzggggggsggreho (ASTURIAS) 19:00h. - Salario segun Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias.
10/0 /2026 Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su CV a: ,
9 https://<b>BODEGASZARDON@YAHOO.ES</b> " target="_blank

Oficina: PRAVIA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO <b>CONDICIONES :</b> CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
(REF.6634) POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,;
Grado ( ASTURIAS ) SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO

. EN GENERAL DE ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA.

Oferta: 032026006634 <b>FUNCIONES:</b>ATENCION AL CLIENTE; REPOSICION DE MERCANCIA:
14/09/2026 CONTROL DE COBROS.

Oficina: GRADO LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN PRESENTARSE
EN HIPERGRADO, S.L. ENTRE LAS 10:00 Y LAS 20:30 HORAS (HIPERGRADO
-Recta de Penaflor,36)

MOZO/A DE ALMACEN (REF. 6618) Empresa ubicada en Pola de Siero precisa incorporar un mozo/a de almacén. <b>
Siero (ASTURIAS) FUNCIONES:</b> Recepcion y expedicion de mercancias. Control de stock,
Oferta: 032026006618 realizacion de inventarios periddicos, control de existencias y actualizacion de
14/09/2026 registros. Preparacion de pedidos. Organizacion del almacén, mantenimiento del
Oficina: SIERO-POLA orden y la limpieza. Apoyo puntual a la oficina en colaboracion con tareas logisticas

administrativas basicas. <b> REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia previa en
puestos similares. Disponer de vehiculo propio. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario segin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:trabajo.rwr@gmail.com"><b>trabajo.rwr@gmail.com</b></a>

MOZO/ DE ALMACEN RECAMBISTA <b>Empresa especializada en maquinaria agricola y recambios necesita incorporar
(REF: 6675) un/a mozo de almacen - recambista.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Atencion al
Salas (ASTURIAS ) publico manejando programas informaticos. - Atencion telefonica. - Control de stock.
Oferta: 032026006675 - Limpieza y orden del area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Persona proactiva
15/09/2026 con conocimientos de mecanica. - Conocimientos basicos sobre maquinaria

L agricola. - Conocimientos béasicos sobre el uso de programas informaticos. -
Oficina: TINEO Permiso de conducir tipo B. -Se valororara experiencia, no imprescindible.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de
lunes a viernes de 09:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 horas. - Salario segun
Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta que retinan los requisitos puedan remitir su
CV a, mailto:jvusad@gmail.com
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VENDEDORI/A (REF.: 6704)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006704
16/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

VENDEDOR AUTOVENTA (REF. 6699)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006699

16/09/2026

Oficina; SIERO-POLA

5 AGENTES COMERCIALES (REF.5393)
Villaviciosa ( ASTURIAS )

Oferta: 032026005393

17/09/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

REPARTIDOR/A DE PIZZAS (REF.6718)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006718

17/09/2026

Oficina: LUARCA

2 PUESTOS DE ASESOR/A COMERCIAL
(REF.: 6596)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006596

17/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

VENDEDOR/A DE EQUIPOS DE
DESCANSO Y SOFAS (REF. 5227)

<b>FUNCIONES:</b> - Vendedor/a en departamento comercial. - Venta en ruta de

productos a canal HORECA zona centro de Asturias. - Facturacién y cobros. -

Desarrollo comercial. - Gestion de albaranes y stocks. - Tareas basicas de servicio

técnico. - Cubrir rutas de compafieros en periodo vacacional. <b>REQUISITOS:</b>

- Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato

indefinido. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a 17:00 horas. - Salario de 19000

euros brutos anuales, mas incentivos por ventas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion

de correo electrénico:<A
HREF='mailto:RRHH@CAFESELGLOBO.COM"><B>RRHH@CAFESELGLOBO.COM</B></A><

Empresa precisa incorporar un vendedor/a autoventa <b> FUNCIONES:</b> Venta

en ruta de productos en canal horeca. Facturacion y cobros. Gestion de albaranes y

de stock. Cubrir rutas de compafieros en periodo vacacional. Tareas de servicio

técnico. <b> REQUISITOS:</b> Se valorara conocimiento en técnicas de venta y
habilidades comerciales. Carnet de conducir tipo B. <b> CONDICIONES:</b>

Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario

segun convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:RRHH@CAFESELGLOBO.COM"><b>RRHH@CAFESELGLOBO.COM</b></a>

<b> *** FUNCIONES:</b> - Incorporacion al equipo comercial de entidad
aseguradora para la zona de Cangas de Onis, Villaviciosa y Ribadesella. - Venta de
seguros, con previa formacién impartida por la empresa. - Realizacién de tramites
administrativos <b> *** REQUISITOS:</b> - Educacién secundaria obligatoria. -
Presentacién adecuada, personas serias, con ganas de trabajar. - Disponibilidad de
vehiculo. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato:
Indefinido. - Jornada: Parcial. 6 horas diarias. - Horario: Posibilidad de adaptacion. -
Salario: 900 euros brutos mensuales. <b> *** OTROS INCENTIVOS:</b>
Posibilidad de crecer dentro de la empresa.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://soniamaria.fernandezpellico@ocaso.es" target="_blank</b>

<b>FUNCIONES</b> -Recoger los pedidos del establecimiento y colocarlos en el
transporte para su reparto -Efectuar el reparto de los pedidos a domicilio en la zona
establecida (Luarca y alrededores) -Efectuar el cobro en el servicio de los pedidos a
domicilio <b>REQUISITOS</b> -Disponer de carnet de ciclomotor -Se valora
disponer de carnet de conducir tipo "B" <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duracion con posibilidad de pasar a indefinido -Jornada de trabajo a
tiempo parcial (20 horas semanales) -Horario de trabajo: viernes, sabado, domingo,
lunes y martes de 19.30 a 23.30 horas -Salario y resto de condiciones: Convenio
sector Hosteleria Principado de Asturias -Fecha prevista de incorporacion al puesto
de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo contactaran con Jose Ramon
llamando al tfno.: <b>636 76 33 16</b> para concertar entrevista Tambien pueden
enviar el curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:lapizzeriadeluarca@gmail.com</b>

<b>Puesto de trabajo en Oviedo y alrededores</b> <b>FUNCIONES:</b>
Prospeccion y captacion de clientes. Creacion, seguimiento y consolidacion de
cartera de clientes. Andlisis y estudio del mercado local. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en ventas y gestion comercial. Formacién: Bachiller. Muy valorable
formacion universitaria. Permiso de conducir. <o>CONDICIONES LABORALES:</b>
<b> Contrato mercantil</b>. Jornada: Completa. Horario: flexible y con teletrabajo.
Salario de 1500 euros brutos mensuales méas porcentaje sobre objetivos.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: ISABEL.MALLO@HELVETIA.ES '><B>
ISABEL.MALLO@HELVETIA.ES </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la venta y asesoramiento de productos de descanso
y sofas. Atencién al cliente. Recepcién de mercancia. Reposicion de producto.
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Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032026005227
17/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE TIENDA DE RECAMBIOS

AUTOMOVIL (REF. 6738)
Siero (ASTURIAS )
Oferta: 032026006738
18/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

DEPENDIENTE/A - CAJERO/A (REF.
6739)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006739

18/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MOZO/A ALMACEN REF.:(6780)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006780
21/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

DEPENDIENTE/A DE CARNICERIA
(REF.3235) "NUEVA DIFUSION"
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026003235

21/09/2026

Oficina: LUARCA

2 JEFES/AS DE EQUIPO COMERCIAL

PARA VARIAS LOCALIDADES (REF.
6771)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026006771

21/09/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>REQUISITOS: </b> Imprescindible experiencia previa en el sector del descanso,
colchoneria, sofés, etc. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Horario de lunes a viernes de 10:30 a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas,
sdbados de 10:30 a 14:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segln
Convenio colectivo del Comercio Minorista del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentaran su candidatura
enviando curriculum vitae,<b> a través de Whatsapp, <u>al teléfono
684630849</u>.</b>

Empresa precisa incorporar 1 Dependiente tienda de recambios automovil. <b>
FUNCIONES:</b> Atencién y asesoramiento al cliente en la venta de recambios y

accesorios. Recepcion y comprobacion de mercancia. Cobro y manejo de caja.

Control de stock, inventario y reposicion de productos. <b> REQUISITOS:</b>

Formacion basica en automocion y/o comercio. <b> CONDICIONES:</b> Contrato

indefinido. Jornada completa. Salario segin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=
"mailto:proceso.seleccion.personal.15@gmail.com"><b>proceso.seleccion.personal.15@gmail.cc

<b>FUNCIONES:</b> Reposicion, colocacion de productos y montaje de lineales.
Resolucién de incidencias, aclaracion de dudas. Atender y asesorar al cliente.
Control de existencias. Cobro a clientes y cuadre de caja. <b>REQUISITOS: </b>
Experiencia demostrable en la ocupacién. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa a turnos rotativos de mafana, tarde y con jornada
partida, segun cuadrante. Salario y demas condiciones segun convenio laboral de
minoristas de alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
minymascollotooviedo@gmail.com?subject=dependiente/a%20-%20cajero/a'><b>minymascollot
Indicar en el asunto del email: dependiente/a - cajero/a

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos y gestion de salidas de almacén.
Recepcidn de mercancia procedente de proveedores. Descarga y correcto
almacenaje del material. Apoyo en la carga de mercancia en vehiculos de reparto.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2 afios en almacén o logistica.
Capacidad para realizar tareas de manipulacién y organizacion de mercancia.
Carnet de conducir B en vigor y vehiculo propio. Carnet de carretilla elevadora
Norma UNE en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal, 3 meses con
posibilidad de ampliar. Jornada de trabajo completa. Horario laboral: Lunes a
viernes de 9:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. Salario segiin convenio de
Colectivo General de Asturias

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:gijon@interimgrouphr, indicando en el asunto "MOZO/A ALMACEN"

<b>FUNCIONES</b> -Cortar, almacenar y exponer la carne en la tienda -Servir y
atender a la clientela -Cumplir con la normativa de seguridad alimentaria,
manteniendo las herramientas y la zona de trabajo en perfectas condiciones de
limpieza e higiene <b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 6 meses en
puesto similar -Carnet de conducir tipo "B" -Disponer de medio de locomocion para
llegar al puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo laboral
indefinido -Jornada de trabajo a tiempo completo y partida de lunes a sabado con
los descansos reglamentarios -Salario y resto de condiciones: Convenio Comercio
Minorista -Fecha prevista de incorporacion al puesto de trabajo: lo antes posible
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:carnicascoronas@-carnicascoronas.com</b>

Puesto de trabajo en: MIERES, RIBADESELLA, LLANES <B>FUNCIONES:</B>
-Desarrollar negocio y cerrar ventas en la zona asignada y areas colindantes.
-Captar, formar y acompafar a nuevos agentes comerciales, asegurando el
seguimiento de objetivos. -Gestionar la estrategia territorial y la nueva delegacion,
identificando oportunidades y coordinando su operativa. <B>REQUISITOS:</B>
Permiso de conducir B y disponibilidad de desplazamiento por la zona y municipios
colindantes. Habilidades de liderazgo, perfil emprendedor y clara orientacion a
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Oficina: MIERES

3 RESPONSABLES COMERCIALES DE
ZONA- CONSULTING PARA VARIAS
LOCALIDADES (REF.6782)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032026006782

21/09/2026

Oficina: MIERES

EMPLEADO DE ATENCION AL CLIENTE
PRESENCIAL Y DESARROLLO
(REF.6792)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006792

21/09/2026

Oficina: MIERES

1 PUESTO DE TECNICO/A COMERCIAL -
SECTOR CONSTRUCCION (REF: 6817)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006817

22/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OPERARIO/A DE MOLINO Y ALMACEN
(REF.: 6861)

Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032026006861

23/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

resultados. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido Jornada completa y partida
con horario de lunes a viernes, de mafiana de 9 a 13 horas y de tarde de 16 a 20
horas. Salario :segun convenio del Sector.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:juangruposur@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"JEFE/A DE EQUIPO".

Puestos de trabajo en: Ribadesella, Cangas de Onis, Mieres. <B>FUNCIONES:</B>
-Desarrollar el mercado en la zona asignada mediante prospeccion estratégica 'y
captacion de nuevos clientes B2B. -Gestionar visitas comerciales, cartera de
clientes, negociacion de contratos y venta consultiva de servicios. -Captar, formar y
supervisar al equipo comercial, estableciendo objetivos y realizando
acompafiamiento y seguimiento en campo. -Analizar KPIs comerciales y facturacion
del area, identificando oportunidades de mejora y reportando resultados a la
Direcciéon General. <B>REQUISITOS:</B> Permiso de conducir B y disponibilidad
de desplazamiento en la zona geogréfica asignada. Habilidades de liderazgo,
competencias comerciales. <B>CONDICIONES:</B> Contrato: Indefinido Jornada
completa y partida con horario de lunes a viernes, de mafiana de 9 a 13 horas y de
tarde, de 16 a 20 horas. Salario segun convenio del Sector.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:contratacionecentrales@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"RESPONSABLE
COMERCIAL DE ZONA".

<B>FUNCIONES:</B> Realizar visitas presenciales no identificadas a
establecimientos para evaluar la atencion, el cumplimiento de protocolos y la
experiencia del usuario. Registrar y analizar datos tras cada auditoria de servicio,
garantizando la maxima objetividad. Prospectar y captar clientes, presentando
propuestas y gestionando la cartera. Analizar el mercado y realizar seguimiento para
fidelizar clientes. <B>REQUISITOS:</B> - Habilidades comerciales, actitud
proactiva y excelente capacidad comunicativa. - Adaptabilidad y flexibilidad para
ajustar la presentacion segun el interlocutor y sector visitado.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato Indefinido Jornada completa y partida en horario
de lunes a viernes, de mafana de 10 a 14 horas y de tarde, de 16 a 20 horas.
Salario segun convenio del Sector.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:contratacionesasturias03@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"EMPLEADO DE
ATENCION AL CLIENTE".

<b>Funciones:</b> Asistencia a reuniones de asesoramiento con clientes y con
técnicos. Gestion y seguimiento de proyectos. Elaboracion de informes técnicos y
documentacion. Uso de herramientas y software del sector (Presto, CAD...).
<b>Requisitos:</b> Formacion requerida: arquitectura, arquitectura técnica,
ingenieria civil, ingenieria de edificacién, perito o titulaciones equivalentes. Permiso
de conducir: B2. Habilidades comerciales y de atencion al cliente. Experiencia en el
sector de la construccion. Conocimientos técnicos en ejecucion de obras y
presupuestos. Manejo de software técnico. Capacidad de organizacion, trabajo en
equipo y gestion de mdltiples tareas. Residencia en zona central de Asturias.
<b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: lunes a
viernes de 9 a 13h y de 15 a 19h. Salario seguin convenio + incentivos.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
cv.empresa.asturias@gmail.com , indicando en el asunto "Técnico/a comercial”.

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de camiones. Preparacion de pedidos.
Retirada de palets de linea de envasado automatizada. Envasado de bigbags
mediante carretilla elevadora. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carné de
carretilla elevadora en vigor. Se valorara experiencia en puestos de almacén.
Idioma: Castellano, hablado y escrito correctamente. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato. Temporal, a través de Empresa de Trabajo Temporal.
Jornada: Completa. Horario: de lunes a viernes (09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a
18:00 horas). Salario: 23007 euros brutos anuales

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM "><B>
AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/>
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AGENTE COMERCIAL (REG: 6880 )
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006880

24/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ATENCION AL CLIENTE EN SALONES
DE APUESTAS DEPORTIVAS (REF.:
4170)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026004170

25/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RESPONSABLE COMERCIAL SECTOR
HOSPITALARIO (REF.6898)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006898

25/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

PEON DE ALMACEN (REF.: 6957)
Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006957
28/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

2 PUESTOS DE MOZO/A DE ALMACEN
(REF.:6535)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032026006535

28/09/2026

Oficina: NAVIA

NUEVA DIFUSION - DEPENDIENTE/A DE
TEXTIL (REF. 6683)
Gijon (ASTURIAS )

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

TAREAS: Promocién y venta de los productos de una empresa dedicada a la
distribucién de alimentos y bebidas. Consolidar la cartera de clientes, y buscar otros
nuevos por Asturias.- PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA: Experiencia de al
menos un afilo como comercial, preferiblemente en éste sector de actividad. Carnet
de conducir tipo B.- CONDICIONES OFERTADAS: Contrato Mercantil. Jornada
completa. Horario de trabajo de lunes a domingos con los descansos legales
correspondientes.

Interesados/as deben enviar su curriculum vitae a : jrcurriculums@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> *Atencion al cliente: - Ofrecer informacion sobre el
funcionamiento de las maquinas y/o los juegos. - Resolucion de las dudas que
puedan surgir durante la actividad. - Informacion sobre promociones.
*Control/supervision de la actividad en los salones de apuestas deportivas. *Gestion
de apuestas. *Atencién y servicio en barra de bebidas. <b>REQUISITOS:</b> -
Persona responsable y dindmica. - Imprescidible conocimientos e interés por la
actualidad deportiva. - Experiencia acreditable en hosteleria (preparacion de cafés,
bebidas, etc). - Se valorara poseer permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato: indefinido a jornada completa. - Horario: turnos rotativos de mafiana y
tarde con fines de semana y festivos. Dos dias de descanso. - Salario segun
convenio colectivo del sector de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh.serco@grupo-dc.com indicando en el asunto
<b>APUESTAS</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar la venta de productos y equipos del sector
hospitalario. - Captacién y atencion de nuevos clientes. - Seguimiento de la
comercializacién de productos hospitalarios. <b>REQUISITOS:</b> - Inglés nivel
medio. - Informatica nivel usuario. - Permiso de conducir tipo B. - Se valorara:
*Formacion relacionada con la salud (grado medio o superior). *Experiencia en
puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa de lunes a viernes en horario de 7:00 a 15:00 horas. - Salario: 17000
euros brutos anuales + gastos de desplazamiento + vehiculo de empresa.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>ceteastmt@gmail.com</b> indicando en el asunto " RESPONSABLE
COMERCIAL SECTOR HOSPITALARIO (REF.6898)"

<b>FUNCIONES:</b> - Repaletizar y reorganizar la mercancia. - Manipular y mover
productos. - Preparar y acondicionar palés. <b>REQUISITOS:</b> - Disponibilidad
para trabajar una semana completa y posibilidad de ampliar a mas dias. -
Capacidad para realizar trabajos de manipulacién de mercancia con carga liviana. -
Persona responsable y dindmica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
temporal a través de ETT. - Duracién: 1 semana, con posibilidad de ampliar a mas
dias. - Jornada completa. - Horario: Lunes a viernes de 14:00 a 22:00 horas. -
Salario segun Convenio colectivo de Fabricantes de Sidra del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: gijon@interimgrouphr.com indicando en
Asunto: "Pedn de almacén"

<b>FUNCIONES:</b> *Carga y descarga de camiones asi como ubicacion de la
mercancia en el almacén. *Realizar pedidos y albaranes. *Atencion al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> *Imprescindible disponer de carnet de carretilla elevadora.
*Experiencia previa en puesto similar (funciones de carga y descarga, albaranes y
atencion al cliente). *Buena disposicion ante el trabajo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa.
*Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 y de 15:30 a 18:30 horas.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:brenda.millian@randstad.es

<b>FUNCIONES:</b> Atencion y asesoramiento personalizado a clientes. Orientar,
fijar las necesidades de los clientes y asesorarles sobre la gama de productos
(venta de tejidos, especialmente cortinas y textiles del hogar). Gestién de pedidos.
Cobro a clientes. Manejo de ordenador. Cuadre de caja. <b>REQUISITOS: </b>
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Oferta: 032026006683
28/09/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A (REF: 6969)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032026006969
29/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ESPECIALISTA EN LOGISTICA Y

APROVISIONAMIENTO (REF. 6986)

Morcin (ASTURIAS)
Oferta: 032026006986
29/09/2026

Oficina: MIERES

5 PUESTOS DE
COMERCIAL-VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD. (REF. 248).
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000248
30/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CHARCUTERO/A (REF.: 6999)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006999
30/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

MOZO/A DE ALMACEN (REF.: 7041)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032026007041
01/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario. Formacién, conocimientos o
experiencia en decoracion y/o venta de textil. <c>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada y horario a convenir. Salario y deméas condiciones laborales
segln convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href='mailto:
personal@anredecoracion.com?subject=Dependiente/a%?20textil."><b>
personal@anredecoracion.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
dependiente/a textil.

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de pan, pasteles y cafés. <b>REQUISITOS:</b> Se
valora experiencia previa en atencion al publico. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa. Horario de 8:00 a 15:00 horas (mafanas), o de
16:00 a 21:00 horas (tardes) alternativamente. Salario y demas condiciones
laborales segln el Convenio Colectivo de Panaderia del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>elisabethquero@hotmail.es</b>

Puesto de trabajo en:<b>Argame</b>. <B>FUNCIONES:</B> Gestionar el
aprovisionamiento y los pedidos con proveedores internacionales. Coordinar y
realizar el seguimiento del transporte y los envios internacionales. Supervisar
stocks, almacén y flujo de productos hacia Espafia, Reino Unido y Estados Unidos.
Coordinar proveedores y equipos internacionales, gestionando las incidencias de la
cadena de suministro. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en el manejo de SAP
como herramienta de uso profesional habitual. Inglés profesional fluido Se valora
experiencia previa en Supply Chain, aprovisionamiento, logistica o gestién de
proveedores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido Jornada: completa con
horario de lunes a viernes de 12 a 20 horas. Salario a convenir segiin experiencia y
perfil profesional.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:nmunoz@kps-intl.com<br/>Poner en Asunto:"SUPPLY CHAIN".

<b>FUNCIONES:</b> Vender y distribuir productos de reposteria con vehiculo de la
empresa. Realizar la captacion y fidelizacion de clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesion del certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT
compatible con el puesto de trabajo a realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de mafiana. Salario y demas
condiciones segun convenio colectivo para centros especiales de empleo en el
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>muriedasreposteria@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién personalizada y asesoramiento a clientes. -
Preparacion de pedidos: corte y envasado de embutidos y quesos. - Reposicion de
la tienda y correcta rotacion de la mercancia. - Mantener la tienda limpia y ordenada.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en mostrador de charcuteria. -
Experiencia en atencion al cliente y vocacion comercial. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal: 3 meses, con posibilidad de conversiéon en
indefinido. - Jornada parcial: 30 horas semanales. - Horario laboral: lunes a
sdbados, mafiana y tarde, en turnos rotativos. - Salario seguin el Convenio colectivo
de Minoristas de la Alimentacién de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electrénico: , mailto: hola@latasajeria.com indicando en Asunto:
"Charcutero/a"

<b>FUNCIONES:</b> - Carga y descarga de mercancia. - Preparacion y reparto de
pedidos. - Uso de carretilla elevadora. - Manejo de programa de gestion del
almacén. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de carretillero con experiencia. - Permiso
de conducir. - Conocimientos de informatica y programa de gestion. - Nivel de
estudios medio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
transformacion a indefinido en funcién de la valia del candidato/a. - Jornada parcial
de 7 horas diarias. - Horario: de 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 18:00 horas. - Salario
segun Convenio Colectivo Estatal para el Comercio de Distribuidores de
Especialidades y Productos Farmacéuticos
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OPERARIO/A DE TALLER ALMACEN

(REF. 5523)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005523
01/10/2026

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

2 DEPENDIENTES/AS TEXTIL HOGAR

(REF. 7035)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026007035
01/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - VENDEDOR/A
AUTOVENTA (REF. 2736)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026002736

02/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
(REF:6591)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006591
02/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:sugopevet@yahoo.com

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién, empaquetado y envio de pedidos. - Ubicar los
productos en el almacén. - Comprobacién de la calidad de los productos a enviar. -
Generar etiquetas para envios. - Mantenimiento ordenado de la zona de trabajo. -
Resto de tareas propias de la ocupacion. <b>REQUISITOS: </b> - Imprescindible
Certificado de Discapacidad (al menos del 33%) compatible con el puesto a
desarrollar. - Persona polivalente y entusiasta, responsable y con motivacion por el
buen desarrollo del trabajo. - Conocimientos de ofimatica. - Vehiculo para acceder al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 12 meses
con posibilidad de indefinido. Jornada completa de Lunes a Viernes en horario de
mafianas. Salario y demés condiciones laborales segiin Convenio de Confeccion
Textil.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
rrhhsiero@gmail.com?subject=0perario/a%20Taller%20 '><b>
rrhhsiero@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Empaquetador/a
Operario/a Taller

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al publico en venta de productos del sector textil.
Resolucién de incidencias que puedan surgir con clientes y reporte a responsables.
Realizacion de ventas. Seguimiento de protocolos de trabajo de la empresa.
<b>REQUISITOS: </b> Certificado de discapacidad de al menos 33% compatible
con el puesto de trabajo. Experiencia acreditable en ventas, promociones, acciones
comerciales. Carnet de conducir y vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
Persona con don de gentes, rigurosa, constante, con capacidad de adaptacion y
aprendizaje continuo. Disponibilidad de vehiculo para acceder al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 12 meses, con posibilidad de
indefinido. Se ofrece 1 puesto a jornada completa (horario partidode La V'y
sabados por las mafianas); 1 puesto a media jornada (horario de tardesde L aV'y
sabados por la mafiana). Condiciones laborales segiin Convenio de la Industria
Textil.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a href="mailto:
fabrica.asturias24@gmail.com?subject=%20Dependiente%20Ref7035'><b>
fabrica.asturias24@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Dependiente/a Siero

<b>FUNCIONES:</b> - Venta en ruta de productos a canal Horeca. - Facturacion y
cobros. - Gestion de albaranes y existencias. - Desarrollo comercial. - Tareas
basicas de servicio técnico. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento de técnicas de
venta y habilidades comerciales. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo en horario de
8:00 a 17:00. - Salario: 19000 euros brutos anuales mas incentivos econémicos por
ventas de producto, apertura de clientes y objetivos anuales.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@cafeselglobo.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar a los clientes sobre electrodomésticos y
su funcionamiento. - Resolver incidencias en el proceso de venta. - Registrar y
aceptar pagos de los productos vendidos. - Colocacar y ordenar los productos en los
expositores. <b>REQUISITOS:</b> - Educacién secundaria obligatoria o formacion
profesional. - Experiencia en venta de electrodomésticos. - Manejo de redes
sociales. - Se valorardn conocimientos de inglés y carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario segun
convenio del Comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas podran enviar el C.V a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>milarastur@gmail.com</b>
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COMERCIALES INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (REF : 3675)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026003675
05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ASESORES/AS COMERCIALES
ENERGETICOS (REF: 6572)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006572
05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ASESORES/AS COMERCIALES DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 6573)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006573

05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PARTICIPANTES PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL - JOVEN
OCUPATE- EN "ACTIVIDADES
AUXILIARES DE COMERCIO" EMAUS
(REF: 7097)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026007097

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>Tareas.</b> Prospectar el mercado identificando clientes potenciales dentro de
la zona asignada con especial enfoque a los sectores inmobiliario,clinicas de salud y
despachos profesionales. Concertar visitas, y presentacién visual y practica de las
herramientas tecnolégicas. Cierre de los acuerdos comerciales y negociacion de las
condiciones de servicio y formalizacion del contrato. Registro digitalizado de la
actividad comercial diaria y reporte de resultados al departamento.-
<b>Requisitos:</b> Competencias comunicativas y facilidad para entablar
relaciones interpersonales. Actitud comercial y orientacién hacia la atencién al
publico. Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario (entornos digitales,
aplicaciones moviles y correo electronico). Se valorara formacion en el area de
comercio, marketing o gestiéon administrativa; asi como experiencia en venta directa
0 promocion.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo de
10:00 a 14:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. Salario en torno a los 1400 euros brutos
mensuales.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
generalcontratacionesnorte@gmail.com

TAREAS: -Gestion, fidelizacion y monetizacion de la cartera de clientes. -Estudio,
auditoria y analisis de facturas eléctricas y de gas para la optimizacion de costes en
clientes residenciales, PYMEs y corporativos. -Elaboracion, presentacion y cierre de
propuestas comerciales personalizadas (tarifas de luz/gas, eficiencia energética y
autoconsumo fotovoltaico). -Captacion y prospeccion de nuevas cuentas clave a
partir de la cartera actual. - Gestion y seguimiento del portfolio a través de nuestra
plataforma de oficina virtual, y cumplimiento de los objetivos comerciales estipulados
en el plan de desarrollo profesional. - REQUISITOS PARA EL PUESTO: - Aportar
cartera de clientes propia activa en el sector energético o servicios B2B/B2C afines (
preferible). -Trabajo en remoto con oficina virtual y herramientas de gestion digital
avanzadas. -Proyeccion real a corto y medio plazo a través de un ambicioso plan de
carrera interno. Perfil proactivo, con altas dotes comunicativas y ambicion
profesional.- CONDICIONES LABORALES Contratos indefinidos. Jornada completa.
Horario de trabajo de 09:00 a 13:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. Salario en torno a
1260 euros brutos mensuales para candidatos sin experiencia, sin cartera de
clientes y sin visitas concertadas.. Salario en torno a 1460 euros brutos mensuales
para candidatos con experiencia , cartera de clientes y visitas concertadas.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
contratacionesasturias03@gmail.com

TAREAS: -Gestion, fidelizacion y monetizacion de la cartera de clientes. - Auditoria
y andlisis de facturas de telecomunicaciones para la optimizacién de costes en
clientes PYME, corporativos o particulares. -Asesoramiento, comercializacion y
cierre de servicios de telefonia fija, movil, fibra 6ptica, centralitas virtuales y
soluciones de conectividad. - Captacién y prospeccion de nuevas cuentas clave a
partir del volumen de negocio actual. - Gestion y seguimiento del portfolio desde tu
propia oficina asignada, y cumplimiento de los objetivos comerciales estipulados en
el plan de desarrollo profesional.- REQUISITOS PARA EL PUESTO : - Aportar
cartera de clientes propia activa en el sector de las telecomunicaciones o servicios
B2B/B2C afines (preferible). - Un ambiente de trabajo profesional con puesto y
oficina propia, con proyeccion real a corto y medio plazo a través de un ambicioso
plan de carrera interno. - Perfil proactivo, con altas dotes comunicativas y ambicion
profesional.- CONDICIONES LABORALES: Contratos indefinidos. Jornada
completa. Horario de trabajo de 09:00 a 13:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. Salario
en torno a 1260 euros brutos mensuales para candidatos sin experiencia, sin cartera
de clientes y sin visitas concertadas. Salario en torno a 1460 euros brutos
mensuales para candidatos con experiencia, cartera de clientes y con visitas
concertadas.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
juangruposur@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Preparacién de pedidos, trabajos de almacén. - Clasificacion y
organizacion en tiendas, preparacion de pedidos. - Exposicion y atencion al pablico.
- Limpieza y orden en el area de trabajo. - Formacion para la obtencion del
certificado profesional "Activides auxiliares del Comercio" <b>Requisitos:</b> -
Jévenes entre 16 y 29 afios (ambos inclusive). - Desempleados e inscritos en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - De alta en el fichero del
Sistema de Garantia Juvenil. - No estar en posesion del certificado de
profesionalidad de "Actividades Auxiliares de Comercio". - Poder concertar un
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05/10/2026
Oficina: AVILES-EL MUELLE

MOZO/A DE ALMACEN DE FERRETERIA

(REF. 7122)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007122
05/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE PESCADERO/A (REF.:

7153)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007153
06/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

MOZO/A DE ALMACEN (REF.7166)
Llanes ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007166

06/10/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

AGENTE INMOBILIARIO/A (REF.: 7135)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032026007135
06/10/2026

Oficina: LANGREO

COMERCIAL DE AUTOMOVILES (LA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

contrato de Formacién en Alternancia. - Tendran prioridad las personas candidatas
con estudios de ESO sin finalizar. <b>Condiciones:</b> - Contrato de formacién en
alternancia. Duracién 9 meses. - Jornada completa. Horario de trabajo desde las
9:00 hasta las 16:00 horas de lunes a a jueves y viernes de 9:00 a 15:30 horas.
(parte del mismo se dedicara a formacion y parte a realizar el trabajo efectivo. -
Salario segun la fase del programa.

Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deberan enviar su curriculum
vitae a: <b>tai@emausasturias.org</b> (ADJUNTAR CURRICULUM, COPIA DE
DNI, COPIA DE TARJETA DE LA DEMANDA DE EMPLEO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCION EN EL FICHERO DE GARANTIA JUVENIL)

<b>FUNCIONES:</b> Descarga de mercancias y clasificacion de las mismas.
Revision y comprobacion de entradas. Ubicar los productos en el almacén. Preparar
y organizar pedidos. Control de stock y gestién del aprovisionamiento de
mercancias. <b>REQUISITOS: </b> Titulacién al menos de educacién secundaria
obligatoria (E.S.0.) o equivalente. Posesién del carné de carretilla elevadora.
Permiso de conducir, clase B. <b>SE VALORARA:</b> Conocimientos de ferreteria
u oficios relacionados con el sector. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa, horario partido, de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00
horas. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio Colectivo de
comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:mvega@unionferretera.com?subject=Mozo/a%20de%20almacén."><b>
mvega@unionferretera.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mozo/a de
almaceén.

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener el mostrador ordenado y con el precio correcto. -
Preparar el pescado para su venta. - Atender a la clientela en todo lo que necesite,
informarles y cerrar las ventas. - Limpiar y desinfectar las instalaciones y los
utensilios de pescaderia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en
pescaderia. - <b>Imprescindible</b> carnet de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada
completa. - Horario: de 08.00 a 15.00 horas. - Salario: 1.400 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: josmarpescadosymariscos@gmail.com
indicando en Asunto: "Ayudante de Pescadero/a"

<b> *** FUNCIONES:</b> - Preparacion de pedidos y colocacién de mercancia. -
Atencién al cliente en tienda. - Manejo de la carretilla elevadora para desplazar
materiales. <b> *** REQUISITOS:</b> - Carnet de carretilla elevadora y manejo de
la misma. - Residencia préxima a la zona de Posada de Llanes. - Conocimiento de
castellano. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato:
Laboral temporal. Sustitucion IT. - Jornada: Completa. - Horario: L-V 10:00
horas-13:00 horas y 16:00 horas-19:30 horas. Sabados 9:30 horas a 13:30 horas. -
Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: 2040 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://psuarez.flexiplan@eulen.com" target="_blank</b> o <b>
llamar</b> al: <b>637506656</b>

<b>Funciones:</b> - Realizar labores de captacion desde la oficina. - Venta y/o
alquiler de propiedades en la zona de influencia. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
en ventas de seguros, telefonia, hosteleria o trabajo en comercio local. - Se valora
formacion universitaria. - Recomendable disponer de carnet de conducir. - Manjeo
fluido de informéatica nivel usuario (word, outlook, excel) - Gusto por el trato con el
cliente y residencia en la cuenca del nalén o caudal. <b>Condiciones:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 9.30 a 14
horas y de 16 a 19.30 - Salario fijo segin convenio de agencias inmobiliarias mas
comisiones por ventas superiores a convenio.

Enviar curriculum adjuntando carta de presentacion a: , mailto:
inmo.oferta@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Atencién y asesoramiento a clientes interesados en
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FELGUERA) - REF. 7174
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032026007174
06/10/2026

Oficina: LUARCA

MOZO/A DE ALMACEN (REF. 7133)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007133

06/10/2026

Oficina: SIERO-POLA

AUXILIAR DE FLORISTERIA (REF.: 7177)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007177

07/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

NUEVA DIFUSION - DEPENDIENTE DE
PANADERIA (REF. 5201)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026005201

07/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

vehiculos nuevos y de ocasion - Deteccion de necesidades y elaboracion de ofertas
personalizadas - Gestion integral del proceso de ventas, seguimiento de clientes y
fidelizacion - Participacion en acciones comerciales y captacion de nuevos clientes
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia comercial, preferiblemente en automocion -
Habilidades de comunicacion, negociacion y orientacion al cliente - Manejo de
herramientas informaticas y entorno digital - Permiso de conducir B - Se valoraran
conocimientos de financiacion, seguros y mercado del automovil
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
transformacion en indefinido - Jornada completa - Horario a convenir entre las
partes - Salario y resto de condiciones: Segun Convenio de Venta y Reparacion de
Automdviles del Principado de Asturias - Fecha de incorporacion al
puesto:inmediata

Las personas interesadas en el puesto que cumplan los requisitos exigidos deberan
enviar su CV a la siguiente direccién de correo electronico:
rrhh@grupoleomotor.com

Empresa de trabajo temporal precisa incorporar 1 mozo/a de almacén. <b>
FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos y gestion de salidas de almacén.
Recepcién de mercancia procedente de proveedores. Descarga y correcto
almacenaje del material. Apoyo en la carga de mercancia en vehiculos de reparto.
<b> REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y vehiculo propio para desplazarse al
lugar de trabajo. Carnet de carretilla elevadora en vigor. Se valorara experiencia de
al menos 1 afio en almacén o logistica. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa de lunes a viernes en horario de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a
17:00 horas. Salario segun Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:gijon@interimgrouphr.com"><b>gijon@interimgrouphr.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcioén y limpieza de mercancia, flores, plantas y
complementos. - Elaboracién de composiciones florales. - Atencién al cliente. -
Limpieza del local. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion o experiencia acreditada en
floristeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario: de lunes a sabado de 9:30 a 14:00 horas y tardes de 17:00 a
20:30 horas (lunes, miércoles y viernes). - Salario segin convenio colectivo estatal
para las empresas del comercio de flores y plantas.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:flores@floreslupegijon.com

<b>FUNCIONES:</b> Atencién al publico en un despacho de panaderia.
Preparacion de los lineales. Presentacion de los distintos productos a los clientes.
Empaquetar, envolver los productos vendidos. Cobro a clientes. Mantenimiento y
limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible experiencia
demostrable en tareas de atencion al publico. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales, seglin cuadrante. Salario y resto
de condiciones laborales segln convenio de comercio minorista de alimentacion del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href='mailto:
j-c.b07@hotmail.com?subject=Dependiente/a%20de%20panaderia.’><b>
j-c.b07@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: dependiente/a de
panaderia.
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

MONITOR/A DE EXTRAESCOLARES-
ARTE, MANUALIDADES Y DIBUJO.(
REF.: 6755)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006755

18/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

MONITOR/A DE
EXTRAESCOLARES-INGLES (REF.:
6762)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006762

18/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PROFESOR/A DE APOYO A ESTUDIOS

POSTOBLIGATORIOS (REF. 6767)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006767
21/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FORMADOR/A EN MONTAJE DE
ANDAMIOS (REF: 6793)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006793
21/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PROFESOR/A INFORMATICA (REF.:
6826)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006826

22/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de extraescolares: Arte, Manualidades y
Dibujo. - Seguimiento y evaluacion. - Comunicacién con las familias. - Gestion
documental. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> profesionales con
vocacion por la docencia. Se valorara la experiencia en cualquier ambito relacionado
con el trabajo con nifios. - Actitud proactiva, persona comprometida y organizada.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido fijo/discontinuo. -
Jornada parcial de 2 horas semanales. - Horario laboral de dos dias a la semana, de
16:00 a 17:00, con posibilidad de ampliacion del horario. - Salario segun X Convenio
colectivo de Ensefianza y Formacion No Reglada.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: cv@grupoteclas.com indicando en Asunto:
"Monitor/a extraescolares-Arte, Manualidades y Dibujo"

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de inglés para actividades extraescolares. -
Seguimiento y evaluacion. - Comunicacién con las familias. - Gestion documental.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> profesionales con vocacion por
la docencia. Se valorara la experiencia en cualquier ambito relacionado con el
trabajo con nifios. - <b>IMPRESCINDIBLE</b> estar en posesion de titulacion oficial
en la materia a impartir: Magisterio o estudios ingleses, con un nivel minimo de
inglés C1. - Actitud proactiva, persona comprometida y organizada.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido fijo/discontinuo. -
Jornada parcial de 3 horas semanales. - Horario laboral de 16:00 a 17:00 horas, con
posibilidad de ampliacién del horario. - Salario segun X Convenio colectivo de
Ensefianza y Formacion No Reglada.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: cv@grupoteclas.com indicando en Asunto:
"Monitor/a de extraescolares- Inglés"

TAREAS: - BUSQUEDA DE RECURSOS PARA EL APOYO Y REFUERZO
ESCOLAR ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO. -
ORGANIZACION, PLANIFICACION Y REGISTRO DE LA ACTIVIDAD. -
PREPARACION Y DESARROLLO DE SESIONES DE APOYO/REFUERZO
ESCOLAR. - REQUISITOS: CONOCIMIENTOS EN LAS MATERIAS A IMPARTIR :
MATEMATICAS, FISICA Y QUIMICA PRINCIPALMENTE. GRADO EN EL AMBITO
SOCIAL/ EDUCATIVO Y OTRA TITULACION QUE CAPACITE PARA IMPARTIR
LOS CONTENIDOS. GRADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%,
VALORABLE. IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DELITOS DE NATURALEZA
SEXUAL.- CONTRATO: INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 18,7
HORAS SEMANALES. HORARIO DE TARDES ( Y ALGUNA MARANA). SALARIO
EN TORNO A LOS 893,6 EUROS BRUTOS MENSUALES.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
maytte.alvarez@gitanos.org ( Indique en el asunto del corrreo la REF:
PROFESOR/A PROMOCIONA®).-

Tareas: Impartir un curso de montaje de andamios. Control de asistencia y
evaluacion de los alumnos. Colaborar en la elaboracion de la documentacion
necesaria.- Perfil: Capacidad para impartir curso de montaje de andamios. Se
valorara formaciéon como Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales y/o
disponer de certificado de montador de andamios Contrato: Temporal : de
septiembre a diciembre. Jornada parcial a razén de 5 horas diarias. Salario en
funcién del Convenio Colectivo de Ensefianzas No Regladas

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>consultoria@cepconsultoriayformacion.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases dinamicas y adaptadas al nivel del
alumnado. - Formar en herramientas clave de ofimética (word, powerpoint, excel). -
Introducir conceptos de mecanografia, navegacion segura por internet y/o iniciacion
a la programacion/robética basica. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién o
conocimientos demostrables en informatica/ofimética. - Se valorara titulacion o
experiencia en educacion, pedagogia o tiempo libre. - Se valorara poseer permiso
de conducir. - Capacidad de gestion de grupos reducidos, empatia y dinamismo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, 2 horas
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ASESOR/A TCO. PEDAGOGICO(REF.:
6904)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006904

25/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COORDINADOR/A DE EQUIPOS DE

ASESORES TCO. PEDAGOGICOS (REF.:

6906)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006906
25/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE EXTRAESCOLAR
PARA INFANTIL O PRIMARIA ( REF.
6921 )

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006921

28/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PROFESOR/A DE TEATRO (REF.6935)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006935

28/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

semanales, lunes y miércoles de 13:30 a 14:30 horas. - Salario segun convenio
colectivo.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:asturiasl@activa.org

<b>FUNCIONES:</b> Impartir sesiones formativas en linea al profesorado.
Acompafiar al profesorado en los centros educativos. Atender consultas e
incidencias a distancia. Orientar en la puesta en practica de actividades de robética
y programacion en el aula. <b>REQUISITOS:</b> Formacién: Titulacién
universitaria de Grado o Equivalente. Se valorara Magisterio en Educacion Infantil o
Primaria 6 Master en Formacion del Profesorado de Secundaria. Experiencia
minima de 6 meses impartiendo formacion en centros educativos. Experiencia
minima de 6 meses con equipamiento de robética educativa. Experiencia con
Scratch, LEGO Education, micro: bit, Arduino o impresiéon 3D Competencia digital
docente acreditada. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Vehiculo Propio <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato:
Temporal (11 meses). Jornada: Completa. Horario: Mafiana y Tarde. Salario: Segun
Convenio de Ensefianza y Formacion No Reglada mas kilometraje, peajes y dietas.
Formacion inicial a cargo de la empresa

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: diego@aulasdelfuturo.com "><B> diego@aulasdelfuturo.com
</B></A><BR/> Poner en el asunto: ASESOR/A TCO. PEDAGOGICO

<b>FUNCIONES:</b> Planificar el servicio de formacién y acompafiamiento de su
zona. Dirigir un equipo de asesores técnico-pedagdgicos. Ser el interlocutor con los
centros educativos de su ambito. Elaborar la documentacion y los informes de
seguimiento. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién universitaria de grado o equivalente.
Se valorara titulo de Magisterio de Infantil o Primaria, 0 master en formacién del
profesorado de Secundaria. Dos afios de experiencia en coordinacion y gestion de
equipos. Se valorara experiencia docente y en gestion de proyectos educativos. Se
valorara conocimiento de robdtica educativa y pensamiento computacional.
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Vehiculo propio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal (11 meses). Jornada:
Completa. Horario: Mafiana y Tarde. Salario: Segin Convenio de Ensefianza y
Formacion No Reglada mas kilometraje, peajes y dietas. Formacion inicial a cargo
de la empresa

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
diego@aulasdelfuturo.com "><B> diego@aulasdelfuturo.com </B></A><BR/> Poner
en el asunto: <b>COORDINADOR/A de EQUIPOS de ASESORES TCO.
PEDAGOGICOS </b>

<b>FUNCIONES</b> Realizar actividades extraescolares de inglés y/o plastica
tanto en primaria como infantil siguiendo una metodologia ludica.
<b>REQUISITOS</b> Disponer de la titulacién de Técnico/a en educacion infantil,
Magisterio o Estudios ingleses , nivel minimo de inglés B2. Experiencia en el sector.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 2 horas
semanales. Horario lunes y miercoles y/o martes de 13:00 h a 14:00 h. Salario y
demas condiciones segun el convenio colectivo de ensefianza y formacién no
reglada de ambito estatal.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccién electrénica:
<b>mariajose@eduques.es</b> o al siguiente nimero de teléfono: <b>619 75 27
60</b> preguntar por <b>Maria José</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de expresién corporal y teatro. - Planificar el
programa. - Disefiar ejercicios para mejorar las técnicas interpretativas.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado o Licenciatura en ensefianzas artisticas superiores
de Arte Dramatico. - Experiencia impartiendo talleres de teatro en educacion
primaria. - Conocimientos sobre diferentes técnicas de interpretacion. - Se
valoraran: * Idiomas * Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido fijo discontinuo de octubre a mayo. - Jornada parcial 1 hora
semanal. - Salario segun convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccién:
<b>idiomas.asturias@activa.org</b> indicando en el asunto "MONITOR/A TEATRO
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PROFESOR/A DE LENGUA Y
LITERATURA (REF.: 6097)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006097

29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PROFESOR/A DE INGLES (REF. 6629)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006629

29/09/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PROFESOR/A DE CIENCIAS(REF.6972)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006972

29/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

PROFESOR/A REFUERZO EDUCATIVO
(REF.6973)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006973

29/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

DIRECTOR DEL TALLER DE EMPLEO
CAMINOS DE ALLER 2026/2027 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER- (REF.:
7072)

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032026007072

02/10/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

OVIEDO (REF.6935)"

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de lengua y literatura a adultos.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible GRADO EN LENGUA Y
LITERATURA</b>. - Valorable 300 horas de experiencia impartiendo clases de
lengua y literatura. - Valorable: Master de espafiol como lengua extranjera.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de incorporacion:
11/09/2026. - Jornada parcial de 7 horas semanales. - Horario a convenir con la
empresa. - Salario segiin Convenio Colectivo.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, <o>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>curriculum vitae</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:noeliarm@Ilaproductora.es

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar e impartir clases de inglés. - Adaptar la ensefianza
a las necesidades del alumnado. - Evaluar trimestralmente a los alumnos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion en magisterio con mencion en inglés, filologia o
estudios de lengua inglesa. - Nivel minimo de inglés C1. - Estar familiarizado con
diversos enfoques pedagdgicos y tener capacidad para establecer objetivos de
aprendizaje claros. <b>CONDICIONES:</b> - Contralo laboral indefinido
fijo-discontinuo. - Jornada de dos horas semanales. - Salario segiin Convenio
colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
asturiasl@activa.org

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de apoyo y refuerzo educativo en las
materias de Mateméticas, Fisica y Quimica para alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato. - Planificacion, preparacion y
adaptacion de contenidos did4cticos, ejercicios y materiales formativos en funcién
del nivel académico y las necesidades individuales de cada estudiante.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado o licenciatura relacionada con las asignaturas a
impartir. - Se valorara experiencia impartiendo las materias.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 9 meses. - Jornada parcial
de 19 horas semanales. - Horario de lunes a jueves se 16.00 a 20.00hrs y los
viernes de 16.00 a19.00hrs. - Salario segun Convenio Colectivo de Ensefianza y
Formacion No Reglada.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>pdgalan@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Personalizacién del proceso de ensefianza, adecuando el
ritmo de las clases y la forma de transmitir los conceptos al estilo de aprendizaje de
cada estudiante. - Ayudar a resolver dudas. - Proporcionarles sus propias
herramientas para el estudio. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion profesional de
integracion. - Grado o Licenciatura en pedagogia. - Formacion especializada en
audicién y lenguaje, pedagogia terapedtica. - Experiencia previa con alumnos de
NEE Y NEAE. - Se valoraran: * Idiomas. * Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo discontinuo. - Jornada
parcial 2 horas a la semana (miércoles y jueves de 16:00 a 17:00 horas) - Salario
seguin Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion no reglada.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>asturiasl@activa.org</b> indicando en el asunto "PROFESOR/A REFUERZO
EDUCATIVO (REF.6973)"

LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO PINERES <b>FUNCIONES:</b> Direccion,
coordinacién y seguimiento general del Taller de Empleo Caminos de Aller. Gestion
y seguimiento econdémico-administrativo del proyecto, preparacion de la
documentacion necesaria para su correcta ejecucion y justificacion. Planificacion,
organizacion y seguimiento de las actividades formativas y laborales del
alumnado-trabajador. Cualesquiera otras funciones relacionadas que sean
encomendadas <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES</b> Titulacion
universitaria de Grado o equivalente relacionada con las funciones propias del
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Oficina: ALLER-MOREDA

MENTOR/A PROGRAMA JOVEN

OCUPATE "ACTIVIDADES AUXILIARES

DE COMERCIO" (REF: 7065)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026007065
02/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A DE INTERVENCION EN
EDUCACION (REF: 7091)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta; 032026007091

02/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FORMADOR/A DEL C.P. "ACTIV. AUX.
EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA" (AGA00108) - JOVEN
OCUPATE -AYTO. GRADO (REF: 7183)

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032026007183

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

puesto y/o con las caracteristicas, especialidades profesionales y actuaciones
previstas en el proyecto. Experiencia profesional minima de 6 meses en proyectos
de empleo-formacion (Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios,
Activate, Joven OcUpate o equivalentes) en funciones de direccion, coordinacion,
mentoria, formacion, docencia, monitorizacién o personal técnico relacionadas con
el programa. Permiso de Conduccion B en vigor <b>REQUISITOS PRIORITARIOS
PARA LA BAREMACION POR EL GRUPO MIXTO:</b> Baremacién de su CV (de 0
a 5 puntos) y superacion de una entrevista personal (2,5 sobre 5 puntos). Para mas
informacion, contactar con 617864305 o0 985480995 <b>CONDICIONES: </b>
Contrato temporal vinculado a Programas de Activacion para el Empleo hasta el 31
de julio de 2027. Jornada: completa de 35 horas semanales, en horario preferente
de mafianas Salario segin Convenio de la Construccién <b>Documentacion a
aportar por los candidatos/as presentados al proceso de seleccién:</b> copia del
DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor. copia del permiso de conducir B.
copia de la titulacion universitaria Documentacion acreditativa de la experiencia
profesional: vida laboral, contratos de trabajo y certificaciones de empresa; , alta
RETA, declaracion responsable) Documentacion acreditativa de la formacion,
mediante certificaciones o diplomas (contenidos, horas, fechas de realizacion)
Presentar Declaracion Responsable <a href=
https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docente-y-de
target="_blank"><b>descargar</b> </a>&#8239;&#8239; en la Oficina de Empleo
de Aller, (Avda. Tartiere, 48 de Moreda) o correo electrénico:,
mailto:oemoreda@asturias.org <b>Plazo de Solicitud hasta el 9 de octubre a las
14:00 h</b> En caso de ser preseleccionados/as, se les citard por email para la
realizacion de la entrevista de seleccion, el dia <b>16 de octubre a las 9:30
horas</b>, en Moreda, en el Centro Cultural, C/ Eloy Martino, s/n, 33670 Moreda de
Aller (Asturias), iniciandose un <b>periodo de alegaciones del 9 al 10 de octubre del
2026</b>

<b>Funciones: </b> - Acompafiamiento y tutorizacién de las personas participantes
en el programa. - Dar formacion en competencias clave, transversales, laborales y
orientacién para el empleo. Fomentar la motivacién. - Seguimiento del programa.
<b>Requisitos:</b> - Deberan acreditar competencia docente necesaria para
impartir Formacién segun lo dispuesto en el RD 659/2023 de 18 de julio por el que
se desarrolla la ordenacién del sistema de FP. - Pedagogia, psicopedagogia,
magisterio, psicologia con capacitacion docente. - Experiencia acreditable de al
menos 1 afio en programas de formacion, orientacién, acompafiamiento sociolaboral
ylo programas de formacion en alternancia con el empleo. - Experiencia en
intervencién con jovenes y/o personas vulnerables. - Se valorara ingles B1. -
Tendran preferencia quienes acrediten imparticion de competencias clave,
transversales y habilidades sociolaborales en herramientas para la blsqueda activa
del empleo. - <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por 9 meses. - Jornada
completa en horario de 8:45 a 16:30 de lunes a jueves, los viernes de 9:00 a 15:30
horas. - Salario segin convenio de Intervencion Estatal.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>direccion@emausasturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> Busqueda de recursos para el apoyo y refuerzo escolar,
adaptados a las necesidades del alumnado. Organizacion, planificacion y registro de
la actividad. Coordinacién con otras figuras profesionales/voluntarias del equipo de
intervencion. <b>REQUISITOS:</b> Grado universitario en psicologia o pedagogia.
Nivel alto de conocimientos de las materias a impartir en educacién secundaria,
itinerarios formativos y recursos existentes. Competencias para dinamizar grupos.
Se valorara conocimientos y competencias digitales, formacién en género y
discapacidada igual o superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo
discontinuo. Horario de 10 horas semanales. Salario segun convenio propio de la
Fundacion Secretariado Gitano.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>victor.garcia@gitanos.org</b>

<b>ESPECIALIDAD FORMATIVA C.P. "ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA" JOVEN OCUPATE 2026/2027".
PROMOVIDA POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO</b> <b>LOCALIDAD DEL
PUESTO: GRADO</b> <b>FUNCIONES:</b> - Programacion didactica e
imparticion del certificado profesional: "Actividades auxiliares de viveros, jardines y
centros de jardineria" (AGAO0108). - Programar y realizar la evaluacion del
aprendizaje del alumnado en relacion con el certificado de profesionalidad impartido.
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07/10/2026 - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a desarrollar por el

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA alumnado. - Realizar seguimiento y evaluacion del trabajo realizado por el
alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Para impartir los certificados profesionales debe
reunir uno de los requisitos enumerados en el articulo 168 del Real decreto
659/2023, de 18 de julio (BOE n° 174 de 22 de julio). Para mas informacion: <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio"
target="blank'><b>ENLACE AL ARTICULO 168 DEL R.D. 659/2023</b></a>. -
Acreditar competencia docente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino segin proceda. - Duracién: 9 meses. -
Jornada completa.
Las personas interesadas, y que reinan los requisitos exigidos, deberan realizar los
siguientes tramites: 1.- Cumplimentar la <b>solicitud de inscripcion</b> <a href=
"https://forms.cloud.microsoft/e/rBajb3TscV" target="blank'><b>(DESCARGAR
AQUI)</b></a>. 2.- A continuacion, deben enviar a la direccién de correo
electrénico: , mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org, indicando en el ASUNTO:
DOCENTE JOVEN OCUPATE. (OFERTA N°: 7183), la siguiente documentacion
<b>(UNICAMENTE LA REFERIDA EN ESTE APARTADO)</b>: - Titulacion
relacionada con el certificado profesional a impartir o en su caso, experiencia
profesional si esa fuera la via habilitadora. - Documentacion acreditativa de la
competencia docente. - Curriculum vitae actualizado. - Informe de vida laboral.
<b>La remision de estos documentos es una autorizacion implicita para que el
SEPEPA pueda facilitar sus datos a la Entidad Promotora.</b> <b>PLAZO FIN DE
PRESENTACION DE DOCUMENTACION: EL DIA 12 DE OCTUBRE DE 2026 A
LAS 23:59 HORAS.</b>

FORMADOR/A DEL C.P. <b>ESPECIALIDAD FORMATIVA C.P. "OPERACIONES AUXILIARES DE
"OPERACIONES AUX. DE ALBANILERIA ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS" JOVEN OCUPATE 2026/2027".
DE FABRICAS Y CUBIERTAS" PROMOVIDA POR EL AYUNTAMIENTO DE NAVA</b> <b>LOCALIDAD DEL

; PUESTO: NAVA</b> <b>FUNCIONES:</b> - Programacion didactica e imparticion
(EOCB0208) - JOVEN OCUPATE - AYTO. del certificado profesional: "Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y

NAVA (REF: 7185) cubiertas" (EOCB0208). - Programar y realizar la evaluacion del aprendizaje del
Nava ( ASTURIAS) alumnado en relacion con el certificado de profesionalidad impartido. - Planificar,
Oferta: 032026007185 programar y dirigir las tareas profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar
07/10/2026 seguimiento y evaluacién del trabajo realizado por el alumnado.

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA <b>REQUISITOS:</b> - Para impartir los certificados profesionales debe reunir uno

de los requisitos enumerados en el articulo 168 del Real decreto 659/2023, de 18 de
julio (BOE n° 174 de 22 de julio). Para mas informacion: <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio"
target="blank'><b>ENLACE AL ARTICULO 168 DEL R.D. 659/2023</b></a>. -
Acreditar competencia docente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino segin proceda. - Duracién: 9 meses. -
Jornada completa.

Las personas interesadas, y que retinan los requisitos exigidos, deberan realizar los
siguientes tramites: 1.- Cumplimentar la <b>solicitud de inscripcién</b> <a href=
"https://forms.cloud.microsoft/e/YVVAUHLGgx" target="blank'><b>(DESCARGAR
AQUI)</b></a>. 2.- A continuacion, deben enviar a la direccién de correo
electrénico: , mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org, indicando en el ASUNTO:
DOCENTE JOVEN OCUPATE. (OFERTA N°: 7185), la siguiente documentacion
<b>(UNICAMENTE LA REFERIDA EN ESTE APARTADO)</b>: - Titulacién
relacionada con el certificado profesional a impartir o en su caso, experiencia
profesional si esa fuera la via habilitadora. - Documentacién acreditativa de la
competencia docente. - Curriculum vitae actualizado. - Informe de vida laboral.
<b>La remision de estos documentos es una autorizacion implicita para que el
SEPEPA pueda facilitar sus datos a la Entidad Promotora.</b> <b>PLAZO FIN DE
PRESENTACION DE DOCUMENTACION: EL DIA 12 DE OCTUBRE DE 2026 A
LAS 23:59 HORAS.</b>

1 PUESTO DE DOCENTE DEL C.P. Especialidad formativa a impartir para la entidad <b>ASPAYM </b> en Oviedo.
GRABACION Y TRATAMIENTO DE <b>FUNCIONES:</b> - Programacion didactica e imparticion del certificado
DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508)- profesional. - Programar y realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado en

. ’ relacion con el certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y
PROGRAMA JOVEN OCUPATE- REF.. dirigir las tareas profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar seguimiento

7163 y evaluacion del trabajo realizado por el alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Para
Oviedo (ASTURIAS) impartir el certificado profesional debe reunir uno de los requisitos enumerados en el
Oferta: 032026007163 articulo 168 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio (BOE n° 174 de 22 de julio).
07/10/2026 Para mas informacion <a href="

Oficina: GIJON-MARIANO POLA https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio

"><b>pincha aqui</b></a>. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal de 9
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meses de duracion. - Jornada completa de 38 horas y media. - Horario de mafianas.
- Salario segiin Convenio de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad mas complementos.

Las personas interesadas en participar deberan realizar los siguientes tramites: 1-
Cumplimentar el formulario de inscripcion mediante el siguiente enlace:,
https://forms.cloud.microsoft/e/j2DvZSZRA6?origin=IprLink . 2- Enviar a la direccion
de correo electrénico

MENTOR/A DEL PROYECTO JOVEN <b>REQUISITOS</b>: GRADO UNIVERSITARIO EN MAESTRO/A O PEDAGOGIA
OCUPATE DE GRADO 2026-2027 (REF. O TITULOS UNIVERSITARIOS HOMOLOGADOS A ESTOS; VALORABLE
7197) EXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTIVAS Y/O DE MAESTRO/A EN

' PROGRAMAS DE EMPLEO FORMACION (JOVEN OCUPATE, ACTIVATE,
Grado (ASTURIAS ) ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO Y CASAS DE OFICIOS).
Oferta: 032026007197 <b>CONDICIONES</b>:CONTRATACION DE 9 MESES DE DURACION;
07/10/2026 JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, DE 35 HORAS SEMANALES;
Oficina: GRADO SALARIO DE 2.625 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE

INCORPORACION: EL 1 DE NOVIEMBRE. <b>FUNCIONES</b>: MENTORIA DE
LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS; DIRECCION, ADMINISTRACION Y
GESTION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA DEL PROYECTO; IMPARTIR LA
FORMACION DE MODULOS TRANSVERSALES Y DE FORMACION GENERAL
EN ESO.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES SE PRESENTARAN EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (c/ALONSO DE GRADO
,3) EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. FECHA TOPE DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 14 DE OCTUBRE. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA y DESCARGAR LA
SOLICITUD <A HREF= "https://I1ng.com/v905u9k" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUI</b></A>.

FORMADOR/A DEL C.P."ACTIVIDADES <b>FUNCIONES:</b> - Programacién didactica e imparticion del certificado de

AUXILIARES EN CONSERVACION Y plroflesiona(tjlidadI men(I:ione_lploa- Planificar,dprograrr;)ang/E(grLiﬂiéIl_z?gtsare/ekl)s a Il;eealiz_ar por
" el alumnado y la evaluacién de su aprendizaje. <b> :</b> - Reunir uno

MEJORA DE MONTES .(AGARO309) de los requisitos enumerados en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023 de 18 de

JOVEN OCUPATE (REF:7171) julio (BOE n° 174 de 22 de julio). <b><a

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS ) href="https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889"> Para mas

Oferta: 032026007171 informacion consultar aqui</a></b>.<br/> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato

07/10/2026 laboral temporal de 9 meses de duracion. - Jornada completa.

Oficina;: OVIEDO-LA REGENTA Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan enviar a la

siguiente direccion: <b>ofertas.oviedol.sepepa@asturias.org</b> : * El modelo de
solicitud para personal docente <b>,
https://trabajastur.asturias.es/joven-ocupate/personal-directivo-docente-y-de-apoyo</b>.<br/>
* Titulacion relacionada con el certificado profesional a impartir o en su caso,
experiencia profesional si esa fuera la via habilitadora. * Documentacion acreditativa
de la competencia docente. * C.V. Indicando en el asunto " (REF.7171)" De
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente en relacion a la proteccion de
datos personales, los CV remitidos contienen informacion personal cedida al
Servicio Publico de Empleo con la Unica finalidad de la gestion de esta oferta y su
posible envio al Ayuntamiento. <b>Plazo fin de presentacion 15:00 horas del dia 13
de Octubre de 2026.</b>

MENTOR/A DEL PROGRAMA <b>Funciones:</b> - Impartir las competencias clave, la formacion trasversal y la
JOVEN-OCUPATE EN EL orientacién para el empleo. - Participar en el disefio de actividades para la
AYUNTAMIENTO DE LANGREO motivacion e interés de los participantes, utilizando las nuevas tecnologias de la

) informacion y comunicacion para conseguir los objetivos del programa, promoviendo
(REF.:7209) la insercion laboral de los alumnos. - En coordinacion con el/la monitor/a disefiara
Langreo ( ASTURIAS ) las programaciones, colaboraré en la elaboracion de pruebas de evaluacion,
Oferta: 032026007209 seguimiento del aprendizaje y evaluacion de progresos y resultados. - En
08/10/2026 coordinacion con los servicios técnicos municipales, realizara la gestion
Oficina: LANGREO econémico-administrativa del proyecto. <b>Requisitos:</b> - Diplomatura/Grado en

Magisterio o Licenciatura/Grado en Pedagogia o Psicopedagogia. - Cumplir el resto
de requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a consultar en el enlace
indicado en datos de contacto. <b>Condiciones:</b> - Nombramiento como
funcionario/a interino/a. - Jornada completa en horario de 8:00h a 15:00h - Fecha de
incorporacion el 01/11/2026.

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en el punto 7 de las
bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento de Langreo, Plaza de
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Espafia s/n en horario de 9 a 14. <b>Plazo de presentacién del 8 al 22 de
octubre</b> (ambos incluidos). Consulte las bases y la solicitud en <a
href="https://acortar.link/AUAbdE' target= "blank"><b>en la sede electronica del

Ayuntamiento de Langreo</b></a>

Ofertas en difusion a fecha 08/10/2026 P&gina 36 de 137



Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

1 OFICIAL DE 22 DE LA
CONSTRUCCION (REF. 6380)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006380
31/08/2026

Oficina: PRAVIA

ALBARIL OFICIAL 12 (REF. 6439)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026006439
02/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERARIO HORMIGON Y
PREFABRICADO (REF. 6613)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006613
11/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

OPERARIO/A ETAP (REF: 6113)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006113
14/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A ESPECIALISTA (REF.6641)

Cabranes ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006641
14/09/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecucion de trabajos propios de albafiileria y construccion.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de 1 afio como oficial de 22 en la construccién.
- Disponibilidad para incorporaciéon inmediata. - Disponibilidad para viajar y realizar
trabajos en diferentes puntos de Espafia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Salario segiin Convenio Colectivo de la
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a: ,
https://<b>pichipiscinas@gmail.com</b> " target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de superficies, replanteos y demoliciones.
Trabajos de reformas de albafileria en general: alicatados, tabiqueria, colocacion de
premarcos, maestreado y raseado de paredes, etc. Seguimiento de normas y
protocolos de Seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS: </b> Actitud proactiva,
puntualidad y capacidad para trabajar en equipo. Experiencia previa acreditable
como Albafiil. INDISPENSABLE Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa de lunes a viernes en obras por zona
centro de Asturias. Horario de 09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:00. Salario y resto de
condiciones laborales segun Convenio Colectivo de Construccién del Principado de
Asturias

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href="mailto: refomaroviedo@gmail.com?subject=ALBANIL
ref.6439 %20'><b> refomaroviedo@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del
email: Albafiil Ref. 6439

Empresa de trabajo temporal necesita incorporar 1 operario de hormigon y
prefabricado. <b> FUNCIONES:</b> Preparar, montar y desmontar moldes y
encofrados para piezas de hormigén. Realizar el vertido, extendido, vibrado y
acabado del hormigén. Fabricar elementos prefabricados de hormigén. Controlar el
proceso de curado y fraguado del hormigén. Efectuar reparaciones y retoques en
elementos prefabricados cuando sea necesario. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia
de al menos 3 afios en puestos similares. Vehiculo propio. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa de lunes a viernes en horario de 8:00 a 17:00
horas. Salario seguin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Operativa y control de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable de La Lleda, depdsitos de distribucion, bombeos y captaciones. Realizacion
de tareas de mantenimiento preventivo y correctivo tanto de las instalaciones, como
de la instrumentacién y equipos. Tareas de conservacion de instalaciones como
(jardineria, limpieza, pintura,...). Supervision y control de sefiales y alarmas en
SCADA y ZEUS de las instalaciones, recogida de muestras de control analitico y
operacional. Carnet de conducir. Residencia: Preferiblemente Avilés o alrededores.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion necesaria: Certificado de haber superado la
E.S.O y Curso Bésico de PRL de 60 horas. Experiencia profesional: 6 meses en
tratamiento de agua potable o residual, SCADAS, Instrumentacion. Se valoraran
positivamente otras formaciones de PRL, Manipulacion de PQ, Elevacion de
Cargas, Cloro Gas, Espacios Confinados. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal (6 meses). Jornada completa. Horario a turnos (mafiana, tarde o noche).
Salario y demas condiciones laborales segun el Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
Integral delAgua.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>paula.gonzalez@veolia.com</b>
IMPORTANTE: para enviar el C.V. indicar en el asunto del mail <b>"OPERARIO
ETAP AVILES"</b>.

** EUNCIONES: - Preparar mezclas como realizar cemento. - Ayudar y asistir en
trabajos a otros operarios. - Preparacion y mantenimiento del area de trabajo
siguiendo orden y seguridad. *** REQUISITOS: - Permiso de conducir. Zona de
trabajo: Siero y alrededores. - Experiencia en puestos similares. *** CONDICIONES
LABORALES: - Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada: Completa. - Horario:
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Oficina; INFIESTO-PILONA

<B>NUEVA DIFUSION</B> OPERARIO/A
DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
(REF.4200)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026004200

22/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

FONTANERO/A (REF. 6837)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006837
22/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ALBANIL (REF: 6241)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032026006241
22/09/2026

Oficina: TINEO

OFICIAL DE 22 ALBANIL O PEON DE
CONSTRUCCION(REF.6903)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026006903

25/09/2026

Oficina: GRADO

MONTADORES/AS DE EVENTOS (REF:
5779)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005779

De 8:00 a 17:00h. - Salario: Segun convenido de Construccion.
Las personas interesadas en la oferta deberan enviar CV actualizado a la direccion:
<b>, https://enriguemartineznaredo@gmail.com" target="_blank</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
reparaciones basicas de electricidad, fontaneria y otros oficios. - Supervision y
control del estado de las instalaciones y equipos. - Resolucion de incidencias
técnicas del edificio. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién profesional en la familia de
Electricidad y Electronica o Instalacion y Mantenimiento. - Experiencia previa en
puesto similar. - Permiso de conducir B. * Se valorara experiencia en centros
sanitarios o residencias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Salario segin VII Convenio Marco Estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la Autonomia
ersonal.
Eas personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>empleo@residenciasantaelena.es</b> indicando en el asunto "OPERARIO/A
DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (REF.4200)"

<b>FUNCIONES:</b> Localizacién de fugas utilizando maquinaria especializada.
Reparaciones en domicilios y comunidades de propietarios. Instalacion de
fontaneria. Seguimiento de normas y protocolos de Seguridad en el trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de Fontaneria. Experiencia en deteccién de
fugas, reparaciones e instalaciones de fontaneria. Vehiculo para acceder al puesto
de trabajo en Poligono de Asipo. Profesional responsable y organizado.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario
de mafiana y tarde. Salario y resto de condiciones laborales segiin Convenio
Colectivo de Empresa.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electronico: <a href="mailto:
asturiasnuevadelegacion@gmail.com?subject=Fontanero/a/a%20'><b>
asturiasnuevadelegacion@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Fontanero/a

<b>FUNCIONES:</b> - Contruccion, reparacién y mantenimientos. - Preparacion y
mezcla de materiales (cemento, mortero, hormigén, etc). - Instalacion de ladrillos,
bloques, azulejos y otros materiales de construccion. - Cumplimiento de la normativa
de seguridad y uso adecuado de herramientas y equipos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia como albafiil. - Poseer carnet de conducir y coche propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes. - Salario segun Convenio Colectivo del Sector de la Construccién del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben contactar llamando al
<b>608475258</b>

<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TENER CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE CONVERSION EN INDEFINICO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 8 A 17:00 , CON EL DESCANSO PARA LA
COMIDA. SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL COLECTIVO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<b>FUNCIONES:</b> CARGAR Y DESCARGAR MATERIALES DE
CONSTRUCCION, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS; PREPARAR HORMIGON,;
CARGAR Y TRANSPORTAR MATERIALES PARA ABASTECER LOS TAJOS;
MONTAR Y DESMONTAR ANDAMIOS; RETIRAR ESCOMBROS Y DESECHOS
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA TIENEN QUE LLAMAR AL
<b>606623614</b> (Persona de contacto: Jesus).

TAREAS: -Cargar y descargar el material necesario para la celebracion de
diferentes eventos : conciertos, congresos, ferias. -Montaje y desmontaje de eventos
(carpas, escenarios, plataformas layher) -Recoger los materiales al final de los
actos.- PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA: -Experiencia de al menos un afio
en trabajos similares de montaje y desmontaje de materiales para eventos. -Se
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28/09/2026
Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE-OFICIAL 22
PLADURISTA-PINTOR/A (REF.:6962)
Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006962

28/09/2026

Oficina: NAVIA

3 PEONES/AS SERVICIOS Y OBRAS
MULTIPLES (REF.6923)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032026006923

28/09/2026

Oficina: VEGADEO

2 PUESTOS ALBANIL OFICIAL 12 (REF.:

5878)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026005878

29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS ENCARGADO/A DE OBRA
(REF.: 5880)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026005880

29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

valorard manejo de carretilla y formacion para trabajos en altura.- CONDICIONES
OFERTADAS: -Contrato temporal. Jornada completa . -Horario de trabajo de lunes a
domingos con los descansos legales correspondientes. - Retribucion: salario de
1381 euros brutos mensuales, mas kilometraje desde el centro de trabajo en caso
de llevar vehiculo y comida.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
maria@serviarium.com

<b>FUNCIONES:</b> *Ayudante en las tareas como pladurista, pintor/a'y en el
montaje de suelo flotante-vinilico. <b>REQUISITOS:</b> *Permiso de conducir B.
*Experiencia en el puesto. *Se valorara conocimientos en albafiileria. *Curso basico
PRL en Alabafiileria. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral
temporal por circunstancias eventuales de la produccion con posibilidad de fijo
discontinuo. *Jornada laboral completa. *Salario segun convenio de la Construccion
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan contactar con la persona
responsable directamente o a través del WhatsApp en horario laboral, en el
siguiente nimero de teléfono: <b>619368262</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Desempefiaran funciones bajo la supervision del
Ayuntamiento en el marco del plan local de empleo 2026-2027. *Las actuaciones y
tareas estaran contempladas en la memoria que podra ser consultada a través de la
pagina web oficial del Ayuntamiento <b>www.santirsodeabres.es</b>.
<b>REQUISITOS:</b> *Ir4 destinado a personas desempleadas consideradas en
situacion o riesgo de exclusion social. *Consultar requisitos generales y especificos
en la convocatoria publicada en el tablén de anuncios y en la web municipal.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal con la clausula
especifica correspondiente a "trabajos de interés social". *Duracién de 12 meses
para dos puestos y 09 meses para el tercer puesto. *Jornada completa. *Horario de
8:00 a 15:00. *Periodo de prueba 30 dias. *Salario segun convenio de planes de
empleo

La golicitud, en modelo normalizado, con el ANEXO | se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, acompafiada de la documentacion que se especifica en
el apartado octavo de las presentes bases, pudiendo presentarse por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion
serd de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria. Si la solicitud se presenta por registro distinto al del
Ayuntamiento de San Tirso de Abres, sera requisito imprescindible para la admision
informar a este Ayuntamiento de su remisiéon mediante email a
<b>administracion@santirsodeabres.es</b>,debiendo adjuntar al mismo la solicitud
junto con toda la documentacion sefialada y el justificante de haberlo presentado por
otro registro(documento de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién. Se da por concluido el plazo de recepcion de
otros registros el tercer dia habil.

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos albafiileria en general. - Colocacién de alicatados
y solados. - Realizacion de tabiques de ladrillo. - Carga y lucido de parametros,
soleras, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en las funciones citadas. -
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3
meses. - Jornada completa, en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 14:30 a 17:30
horas. - Incorporacion inmediata. - Salario segiin Convenio Colectivo de la
Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:laboralasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Replanteos de obra. - Coordinacién subcontratas. -
Interpretacion de planos. - Ejecucion de obra desde el inicio al fin, hasta entrega al
cliente. - Control de partes diarios y mediciones de obra. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en puestos similares como encargado de obra. - Formacion de
aparejador (arquitecto técnico o ingeniero de edificacién) o encargado de obra. -
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Duracion: 3 meses. - Jornada completa. - Incorporacion inmediata. - Horario de
trabajo: de 8:30 a 13:30 horas y de 14:30 a 17:30 horas. - Salario segun el Convenio
del Sector de la Construccion del Principado de Asturias.
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OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (
REF. 7016 )

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026007016

30/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALBANIL/A OFICIAL DE 12 (REF: 6997)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006997

30/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ALBARIL OFICIAL DE 12 (REF.: 7010)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta; 032026007010

30/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

5 PUESTOS DE OPERARIOS/AS,
PALISTAS Y CAMIONEROS/AS DE
OBRA CIVIL (REF.: 7007)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026007007

30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL DE LA CONSTRUCCION (REF.:

7021)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007021
30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:laboralasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Reparar y mantener las instalaciones en general. Colocar el
almacen. <b>REQUISITOS</b> Disponer de discapacidad minima del 33% o IPT
compatible con el puesto. Tener estudios basicos. No se requiere experiencia.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario
mafiana o tardes de lunes a viernes. Salario y demas condiciones segin convenio
colectivo de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>ofertaempleoman2025.07 @gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> Realizar trabajos de obra , rehabilitaciones y reformas tanto en
viviendas como en locales en la zona de Oviedo, Gijon y Avilés. Interpretacion de
planos y replanteo de obras. Solados y alicatado Colocacion de ceramicas.
Reparacion y colocacion de tejados. Tabicar, cargar, lucir, etc. <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable de al menos 1 afio en la ocupacion. Permiso de conducir.
Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) especifica para albafiileria.
Polivalencia en todo tipo de trabajos de albafiileria. <b>Condiciones:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario a tratar. Salario segin convenio de
construccion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
asesor@asturconsulting.com , indicando en el asunto "Albafiil/a".

<b>FUNCIONES:</b> - Interpretacién de planos y replanteo de obras. - Llevar a
cabo tareas como tabicar, cargar, lucir, etc. - Realizar solados y alicatados. -
Colocar ceramicas. - Reparar y colocar tejados. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable. - Polivalencia en todo tipo de trabajos de albafiileria. -
Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales (minimo 20 horas).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario laboral: de 8:00 a 17:00 horas. - Salario segun el Convenio colectivo de la
Construccion y Obras publicas del Principado de Asturias.

Las personas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente direccion de
correo electronico: , mailto: info@construnef.com indicando en Asunto: "Albaiiil
Oficial de 12"

<b>FUNCIONES:</b> Apertura y tapado de zanjas: Excavacion, perfilado de zanjas,
tendido de arena y colocacion de prismas tubulares. Arquetas e infraestructura:
Montaje e instalacion de arquetas prefabricadas o construidas en el sitio, y tendido
de cinta de sefializacién. Reposicion de firmes: Cerrado de zanjas, compactacion,
vertido de hormigén y reposicién de aceras o aglomerado asfaltico. Orden y
seguridad: Mantener vallado y sefializado el entorno de trabajo, respetando siempre
el uso de EPIs. <b>REQUISITOS:</b> 3 afios de experiencia en obras de
canalizaciones subterraneas, zanjas o pavimentacion. Carnet B1, obligatorio para
magquinistas y conductores. Carnet C/C+E con CAP, para camioneros). Formacion
en PRL: Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) o formacién de 20/60 horas
de PRL en construccion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato:
Temporal, a través de Empresa de Trabajo Temporal. Jornada: Completa. Horario:
de 07:00 a 15:00 horas. Salario: Segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: ignacio.tuya@gruponoas.es '><B> ignacio.tuya@gruponoas.es
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Colocacién de telas asfalticas. <b>REQUISITOS:</b> Curso
PRL de impermeabilizacién o albafiileria (20 horas). Valorable formacién PRL para
trabajos en altura (8 horas) y PRL nivel basico de construccién (50 6 60 horas)
Permiso de conducir y coche propio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: Lunes a Viernes (de 8:00 a 13:00
horas y de 14:00 a 17:00 horas). Salario: 25495 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: INFO@IMPERPRINCIPADO.COM '><B>
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ALBANIL - OFICIAL DE PRIMERA
(REF.7001)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007001
30/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

3 PUESTOS PEON DE OBRA (REF.7004)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007004
30/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

ALBANIL (REF.3377)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032026003377
01/10/2026

Oficina: LUARCA

OFICIAL ELECTRICISTA (REF. 7042)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007042

01/10/2026

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

INFO@IMPERPRINCIPADO.COM </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Levantamiento de muros, enfoscados, solados, alicatados,
remates y acabados. - Replanteo de elementos constructivos siguiendo las
indicaciones de la Direccion. - Montaje y desmontaje basico de elementos auxiliares.
- Colaboracion con otros oficios de la obra. - Cumplimiento de medidas de
seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de albafileria. - Experiencia
demostrable como Oficial de Primera. - Capacidad para interpretar planos,
replantear y ejecutar trabajos con autonomia. - Manejo de herramientas manuales y
eléctricas de obra. - Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
de mafiana (7:30 a 15:30 horas). - Salario segun Convenio Colectivo Construccion y
Obras Publicas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>info@manescau.es</b> indicando en el asunto " ALBANIL- OFICIAL DE
PRIMERA (REF.7001)".

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo en trabajos generales de obra y construccién. -
Carga, descarga y movimiento de materiales. - Mantenimiento y limpieza de la zona
de trabajo. - Apoyo a oficiales y demas personal de obra. <b>REQUISITOS:</b> -
Curso de PRL en Construccion 20 horas. - Se valorara permiso de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
de mafianas (7:30 a 15:30 horas). - Salario seguin Convenio Colectivo Construccion
y Obras Publicas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>info@manescau.es</b> indicando en el asunto "PEON DE OBRA (REF.7004)"

<b>FUNCIONES</b> Realizar trabajos de edificacion, reforma y rehabilitacion de
viviendas -Elaborar pastas, morteros,adhesivos y hormigones -Levantar obras de
fabrica con diversos materiales -Ejecutar revestimientos continuos con morteros y
pastas -Cumplir con la normativa de seguridad en el puesto de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia necesaria para desarrollar trabajos propios de la
categoria de oficial <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Jornada de
trabajo a tiempo completo (40 horas semanales) -Horario,salario y resto de
condiciones: Convenio sector Construccion del Principado de Asturias -Fecha de
incorporacion al puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>, mailto:juanluis@valdoser.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones eléctricas de baja tension en entornos
culturales y escénicos (teatros, auditorios, centros culturales, salas polivalentes).
Interpretacion de planos eléctricos, esquemas unifamiliares y de control.
Comprobacion y puesta en servicio de las instalaciones. Seguimiento estricto de
procedimientos de trabajo y protocolos de PRL. <b>REQUISITOS: </b> -
Conocimientos en instalaciones eléctricas de baja tension conforme al REBT.,
conexionado de cuadros eléctricos prefabricados, lectura e interpretacion de planos
eléctricos y esquemas unifamiliares. - Formacién profesional en el &mbito de la
electricidad, preferentemente CGFM o CFGS en Instalaciones Eléctricas, que
habilite como Instalador Electricista autorizado. - Disponibilidad para viajar de lunes
a viernes por el territorio nacional. - Permiso de conducir B en vigor para trasladarse
en furgoneta de empresa. - Capacidad de organizacion y trabajo en equipo. - Buena
comunicacion con responsables de proyecto, clientes y compafieros. - Compromiso
con la seguridad, el orden y la calidad en el trabajo. - Se valorara formacién en PRL.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa de lunes a
viernes por territorio nacional. Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio Colectivo del Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
tecesa@tecesa.net?subject=OFICIAL%20ELECTRICISTA% "><b>
tecesa@tecesa.net </b></a> Indicar en el asunto del email: Oficial Electricista
Indicar en el texto del correo la disponibilidad para trabajar y desplazarse.
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FONTANERO/A (REF. 7085)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032026007085
02/10/2026

Oficina: MIERES

OPERADOR/A DE EXCAVADORA
CHATARRERA (REF: 7104)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026007104
05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

4 PEONES OBRAS PUBLICAS. PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO CUDILLERO
(REF. 7096)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007096

05/10/2026

Oficina: PRAVIA

1 ARQUITECTO/A SUPERIOR .
CONTRATO FORMATIVO.

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Exclusivamente se atenderan candidaturas recibidas por correo electrénico.

<B>FUNCIONES:</B> Instalacién y reparacion de redes de fontaneria, desagiies,
sanitarios y griferia. Trabajos de fontaneria en reformas integrales de bafios. Manejo
de herramientas manuales y equipos de prensado. Seguimiento de normas y
protocolos de Seguridad en el trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Titulacién de
Formacion Profesional, grado medio o basico, en instalaciones de produccion de
calor, o certificado de profesionalidad equialente. Se valorara experiencia
equivalente si no se cuenta con titulacién reglada. Tener permiso de conducir B,
imprescindible para desplazamientos en furgoneta. Profesional responsable,
organizado y con buenas habilidades comunicativas para tratar con clientes.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato indefinido Jornada: completa y partida con
horario de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes. Salario:1400
Euros brutos mensuales. Incentivos: Herramientas y furgoneta de empresa.
Posibilidades de incentivos segun rendimiento.

Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
info@sirponsa.es,<br/>Concertar entrevista en
el:<b>-TFNO:611833913-</b>,0<br/>Presentarse con el C.V.en persona en:
SANEAMIENTOS MIERES. Calle Avilés n°® 5. Mieres.-</b>

<b>Tareas:</b> Trabajar con una maquina Caterpillar MH3026 para prensar
chatarra en las instalaciones de Arcelor Mittal. Alimentar la prensa, sacar los
paguetes...- <b>Requisitos</b> Experiencia demostrable con éste tipo de
magquinaria. Conocimientos de mecénica.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada
completa. Horario de trabajo con turnos rotativos de 06:00 a 14:00 h., y de 14:00 a
22:00 horas. De lunes a viernes. Salario segln el Convenio de Montaje y Auxiliares
del Metal del Principado.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a :
cvilacha@smsmill.com

<b> FUNCIONES:</b> -Trabajos auxiliares de mantenimiento y reparacién en
infraestructuras y edificios publicos. -Mantenimiento y conservacion de zonas
verdes. -Otras tareas relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar tanto en la
zona rural como en la misma villa de Cudillero. <b> REQUISITOS: </b> <b> A fecha
18 de junio de 2026: </b> Pertenecer a UNO de los siguientes colectivos: al
colectivo de PLD (Parados de Larga duracion o al colectivo de personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007 de 13 de
diciembre). -No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
<b> A fecha de formalizacion del contrato: </b> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA). -Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion laboral. <b> EXCLUSIONES:</b> Quedaran excluidas aquellas personas
que hubieran tenido una relacional laboral con el Ayuntamiento de Cudillero de una
duracion superior 122 dias, formalizadas al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo de las convocatorias de 2024 6 2025. <b> CONDICIONES: </b>
Contrato bajo la modalidad de Contrato Laboral Temporal de duracién 1 afio con las
clausulas especificas de ocupabilidad y de insercion laboral. -Jornada completa (35
h. semanales). -Salario y demas condiciones laborales segun el Convenio Colectivo
suscrito a tal efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social.
Podran presentar la solicitud del <b> 6 de octubre al 27 de octubre de 2026 (ambos
inclusive).</b> a través del Registro General de Ayuntamiento de Cudillero (Plaza
de San Pedro S/N, 33150 Cudillero) de lunes a viernes laborables de 9:00h a
14:00h, sin perjuicio de las solicitudes enviadas segun lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, debiendo en este Gltimo caso justificar la fecha y hora
del envio de correos y/o entrega en cualquier registro habilitado y comunicarlo al
Ayuntamiento de Cudillero, mediante e-mail: sonialopez@cudillero.es antes de la
fecha de expiracion del plazo.

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias del puesto a cubrir segln se detalla en las
bases de la convocatoria. <b>REQUISITOS:</b> <b>Deberan poseerse a fecha de
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AYUNTAMIENTO CUDILLERO(REF.
7100)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007100

05/10/2026

Oficina: PRAVIA

3 PEONES DE LA CONSTRUCCION -
PLAN EMPLEO - AYUNTAMIENTO DE
PENAMELLERA BAJA (REF. 7114)
Pefiamellera Baja ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007114

06/10/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

12 ALUMNOS-AS/TRABAJADORES

<B>JOVEN OCUPATE</B>-OPER.AUX.

ALBANILERIA FABRICAS Y
CUBIERTAS-AYTO. DE NAVA
(REF.7132)-

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007132
06/10/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

inicio del contrato subvencionado.</b> - Ser menor de 30 afios. - Estar inscritos/as
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Cumplir los requisitos para
la celebracion de un contrato en practicas segun la normativa vigente. - Estar
inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del
SEPEPA. - Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a. - Formalizar en el momento
de su contratacién, el compromiso de participar en un programa de atencion
personalizada por parte del SEPEPA. -Para los/as solicitantes con discapacidad
tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido. -No haber
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro del Ayuntamiento de Cudillero por un tiempo superior a tres meses,
excepto si han ocupado el mismo puesto de trabajo mediante un contrato formativo
previo, y no hayan alcanzado el maximo previsto (1 afio) en cuyo caso podra
concertarse por el periodo restante. -Que no haya sido contratado/a en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a los maximos previstos, en virtud de la misma
titulacién. <b>CONDICIONES:</b> - Duracién del contrato 1 afio. - Jornada
completa. - Salario y resto de condiciones detalladas en la base de la convocatoria.
Podran presentar la solicitud del <b> 6 de octubre al 27 de octubre de 2026 (ambos
inclusive).</b> a través del Registro General de Ayuntamiento de Cudillero (Plaza
de San Pedro S/N, 33150 Cudillero) de lunes a viernes laborables de 9:00h a
14:00h, sin perjuicio de las solicitudes enviadas segun lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, debiendo en este Ultimo caso justificar la fecha y hora
del envio de correos y/o entrega en cualquier registro habilitado y comunicarlo al
Ayuntamiento de Cudillero, mediante e-mail: sonialopez@cudillero.es antes de la
fecha de expiracion del plazo.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Proyecto de mejora y conservacion de infraestructuras
municipales. <b>*** REQUISITOS A FECHA 18 de JUNIO de 2026:</b> - No ser
perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel contributivo - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: *Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores al 18 de junio de 2026 no hayan estado més de
93 dias trabajando o participando en un programa de formacién que conlleve
contraprestacién econémica. *Ser personas en riesgo de exclusion social, de
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social
y de otros colectivos, segln la Base Quinta de la convocatoria. <u>A fecha de inicio
del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Pefiamellera Baja o su sector publico, de
duracioén superior a 122 dias en las convocatorias de plan de empleo de 2024 y
2025. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral de un afio de duracién. - Jornada completa. -
Horario: de lunes a sabado, asimilado a jornada y distribucion del personal del
propio ayto.

Presentar solicitud, en modelo normalizado del Ayuntamiento junto con la
documentacion indicada en las bases de la convocatoria en el <b>Registro de
General del Ayuntamiento de PENAMELLERA BAJA</b> en horario de <b>%h a 14
h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las bases</b> Plazo de
presentacion: <b> del 6 de octubre al 20 de octubre de 2026 (ambos inclusive)</b>.
Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la solicitud:<b>,
https://aytopbpanes.sede.e-ayuntamiento.es/main.action” target="_blank</b>.<br/>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el
empleo para la obtencion del Certificado Profesional de nivel 1 de "Operaciones
auxiliares de albaiiileria de fabricas y cubiertas”. <b>*** REQUISITOS:</b> - Edad
comprendida entre los 16 y los 29 afios (ambos inclusive). - Estar inscrito como
demandante de empleo <b> no ocupado </b> en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar inscrito en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil
(tanto en el momento de la seleccion como en la fecha de firma del contrato). -
Preferentemente jovenes que no hayan finalizado la ESO - Prioridad a los que estén
mas proximos a cumplir la edad maxima prevista (30 afios). - No estar en posesion
del certificado profesional de "Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y
cubiertas” -Nivel 1. - Poder concertar un contrato formativo en alternancia. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral de formacién en alternancia de
9 meses de duracion. - Horario: de 8h. a 15 h. de lunes a viernes. - Distribucion de
la jornada: * Durante el primer trimestre: 20% de trabajo y 80% de formacion. *
Durante el segundo trimestre: 50% de trabajo y 50% de formacion. * Durante el
tercer trimestre: 65% de trabajo y 35% de formacion. - Salario: SMI brutos
mensuales * En el primer trimestre: 30% del Salario Minimo Interprofesional; en el
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FONTANERO/A (REF.7143)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007143
06/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS,
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS 2026/2027 (REF. 7186)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007186

07/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 OFICIALES PINTORES/AS, PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS 2026/2027
(REF. 7200)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007200

07/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

segundo trimestre: 50%, el 75% en los meses séptimo y octavo; el Ultimo mes, el
100%. - Fecha de incorporacion: 15 de noviembre de 2026.

Datos de contacto: <b>¢Qué presentar?:</b>Solicitud en modelo normalizado (en el
Ayuntamiento o en la Oficina de Empleo de Infiesto) y Original y Fotocopia del DNI o
NIE. <b>¢Do6nde?:</b>En el Registro General del Ayuntamiento de Nava en horario
de 9h. a 14h. o siguiendo el art 16.4 de la ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <b>Plazo de presentacion:
Del 6 de Octubre al 20 de Octubre de 2025, ambos inclusive </b>. --> A fecha de la
seleccion <i>(tras la lista provisional)</i> y a fecha de firma de contrato laboral se
debera presentar: Certificado de inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y el Informe del periodo ininterrumpido en desempleo. Para
consultar las bases de la convocatoria y descargar la solicitud <b>,
https://www.ayto-nava.es/" target="_blank</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar instalaciones, reparaciones y mantenimiento de
elementos de fontaneria para seguros. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
puesto similar. - Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada Parcial diaria de 9:00 a 14:00 horas. - Salario segun
Convenio colectivo de sector Construccion y Obras Publicas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>serviciosyreparaciones.cefar@gmail.com</b> indicando en el asunto
"FONTANERO/A (REF.7143)"

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de la jefatura de obras. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de obra cada dia tras la finalizacion. Recibir la formacién
obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales y de igualdad de género, asi como
la realizacion del itinerario personalizado de insercion. <b>REQUISITOS:</b> Los
establecidos en las bases de la convocatoria: punto 4 (requisitos generales) y punto
5 (requisitos especificos: ser parado de larga duracién, no ser perceptor de
prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha de 18 de junio de 2026, ser
mayor de 45 afios ). Y a fecha de formalizacion de contratos: estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercion. Plazas destinadas a personas
mayores de 45 afios, poseer esa edad a fecha de inicio de contrato. No podra
participar en la presente convocatoria aquellas personas con una relacion laboral
con el Ayto. Corvera de duracién de 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de
los siguientes programas de subvenciones: Convocatorias 2024 y 2025 en la linea
de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Duracion
1 afio. Jornada completa. Salario y demas condiciones segun Convenio colectivo
para personal laboral contratado por los Aytos. del acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Solicitud y resto de la documentacion se presentara en cualquiera de los Registros
del Ayto. de Corvera o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP. Tal como indica el punto 6 de las bases.
<b>El plazo de presentacion es del 7 al 27 de octubre (ambos incluidos)</b>
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b><a

href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?

target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de la jefatura de obras. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de obra cada dia tras la finalizacion. Recibir la formacién
obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales y de igualdad de género, asi como
la realizacion del itinerario personalizado de insercion. <b>REQUISITOS:</b> Los
establecidos en las bases de la convocatoria: punto 4 (requisitos generales) y punto
5 (requisitos especificos: ser parado de larga duracién, no ser perceptor de
prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha de 18 de junio de 2026 ). Y a
fecha de formalizacion de contratos: estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. Plazas destinadas a personas mayores de 45 afios,
poseer esa edad a fecha de inicio de contrato. No podra participar en la presente
convocatoria aquellas personas con una relacién laboral con el Ayto. Corvera de
duracion de 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de los siguientes programas
de subvenciones: Convocatorias 2024 y 2025 en la linea de Planes de Empleo.
Poseer una experiencia previa de 6 meses en la misma ocupacion y categoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Duracién 1 afio. Jornada
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completa. Salario y demas condiciones segin Convenio colectivo para personal

laboral contratado por los Aytos. del acuerdo para la competitividad econémica 'y

sostenibilidad social.

Solicitud y resto de la documentacién se presentara en cualquiera de los Registros

del Ayto. de Corvera o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP. Tal como indica el punto 6 de las bases.

<b>El plazo de presentacion es del 7 al 27 de octubre (ambos incluidos)</b>

<b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b><a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

OPERADOR/A DE MAQUINARIA <b>FUNCIONES:</b> Tareas excavacion y movimientos de tierras para la de
MOVIMIENTO DE TIERRAS (REF.: 7213) construccion y mantenimiento de canalizaciones de gas, eléctricas, saneamientos,
Llanera ( ASTURIAS ) abastecimientos, etc, Movimiento de tierras. <b>REQUISITOS:</b> Formacion en
Oferta: 032026007213 Operador de Retroexcavadores, Maquinaria de Movimiento de Tierras, Dumpers.
07/10/2.026 Disponer de carnet de conducir tipo B. Titulacion VALORABEL NO

i ESTRICTAMENTE NECESARIO: CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA SUPERIOR EN CONSTRUCCION/OBRA CIVIL. Conocimiento y experiencia en

obras de construccion de canalizaciones (gas, eléctricas, saneamientos,
abastecimientos, comunicaciones, etc.. Caracteristicas Valorables: - Formacién en
PRL nivel basico, primeros auxilios, extincion de incendios. - Estar en posesion del
2° ciclo de la construccién, certificado de operador de maquinaria de movimiento de
tierras. - Experiencia en realizar trabajos de obra civil. Habilidades y actitudes: -
Capacidad de trabajo en equipo, buena disposicion y actitud. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 7:30 a 15:30
horas. Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:cv.asturias@elecnor.es'><B>cv.asturias@elecnor.es</B></A><BR/>Indicar
el el asunto del correo OPERADOR/A DE MAQUINARIA MOVIMIENTO DE
TIERRAS
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

OPERARIO/A PINTOR METAL (REF.
6754)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006754

18/09/2026

Oficina: MIERES

CALDERERO/A (REF. 6799)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032026006799
21/09/2026

Oficina: MIERES

CALDERERO/A (REF: 6813)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006813
22/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

SOLDADORI/A ( REF. 6850 )
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006850
23/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CARPINTERO/MONTADOR DE
CARPINTERIA METALICA DE ALUMINIO
Y PVC (REF. 4617)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026004617

24/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> -Preparar y limpiar superficies. -Realizar la preparacion de
componentes y mantenimiento de cabina. -Pintar, rematar y llevar a cabo el control
de acabados. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en trabajos similares o en
cadenas de produccién. Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
0 equivalente por el organismo competente o incapacidad para el desarrollo de su
profesién habitual. Necesario contar con medio de transporte para llegar al puesto
de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> -Contrato temporal de 3 a 6 meses de
duracion. -Jornada: completa y a turnos de mafiana y tarde. - Sueldo segun el
convenio del Sector de Centros Especiales de Empleo

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operario.pintormetal@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"OPERARIO/A
PINTOR METAL".

<b>FUNCIONES</b> - Realizar el montaje y la soldadura de las estructuras de las
pasarelas de embarque, incluyendo cabinas, tineles y otros elementos, de acuerdo
con los procedimientos establecidos. - Elaborar la planificacion de los trabajos y
desarrollar los planos necesarios para su ejecucion. - Gestionar las listas de
materiales de ingenieria, asegurando su correcta definicién y disponibilidad.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia minima de 1 afio en un puesto similiar. -
Formacion Profesional en Caldereria y Soldadura. - Se valorara disponer del Curso
de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector del Metal. -
Preferentemente experiencia y/o formacién en el manejo de carretillas elevadoras,
plataformas elevadoras, puentes grua y trabajos en altura. <b>CONDICIONES</b> -
ContratoTemporal de 6 meses de duracién. - Jornada completa a turnos rotatorios. -
Sueldo:20.000 euros brutos anuales.

Lasa personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su Curriculum
Vitae a: , mailto:ana.botas@tkelevator.com

<b>Funciones:</b> - Construir, reparar y mantener estructuras metdlicas, tanques,
tuberias y otros instrumentos de metal. - Interpretacion de planos - Montaje de
estructuras. <b>Requisitos:</b> - Categoria oficial de 22. Experiencia de al menos 2
afios en el oficio. Valorable disponer de homologaciones vigentes y uso de
maquinaria: punte grda, carretilla elevadora y herramientas de soldadura. Valorable :
TPM Y formacién para trabajos en altura. <b>Contrato:</b> - Laboral temporal, con
posible incorporacion a plantilla. - Jornada completa en horario de 7:00 a 15:00
horas. - Salario y demas condiciones segun convenio colectivo del Metal para el
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>jonatan.toyos@randstad.es</b>

<b>FUNCIONES</b> Realizar soldadura con semiautomatica mag. Efectuar
soldadura de arco eléctrico con electrodo revestido. Cortar con soplete. Apoyar el
resto de los trabajos efectuados por el equipo tales como carga de tolvas, gunitado
etc... <b>REQUISITOS</b> Disponer de Formacién Profesional o certificado de
profesionalidad en soldadura y caldereria. Tener experiencia y conocimientos de
soldadura. Formacion en PRL. Disponer de los carnets profesionales de carretilla
elevadora y puente gria. Permiso de conducir b y vehiculo propio. Incorporacion
inmediata, <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Horario a turnos rotativos. Salario 34000 euros brutos al afio.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccién electrénica:
<b>soldaduraenconstruccion@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién y montaje de carpinteria de aluminio y PVC en
taller. Corte, mecanizado y ensamblaje de perfiles. Instalacion de ventanas, puertas
y cerramientos en obra. Colocacién de vidrios y ajustes finales. Remates, sellados y
acabados. Uso de herramientas manuales y maquinaria especifica del sector.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de carpinteria de aluminio y PVC
en el taller y en montaje e instalaciéon en obra. Conocimientos de remates y
acabados. Permiso de conducir clase B en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa. Horario partido: de lunes a viernes de 8:00 a
18:00 horas, viernes de 8:00 a 15:00 horas. Salario y demas condiciones laborales
seguin Convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.
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JEFE/A TURNO SECTOR METAL
REF..(6908)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006908
25/09/2026

Oficina; GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE SOLDADOR (REF: 6901)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006901

25/09/2026

Oficina: TINEO

OPERARIO/A DE PUENTE GRUA (REF.:

7006)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007006

30/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TRABAJADOR/A PARA EMPRESA
SECTOR METAL
(REF.5931)"MODIFICADA"

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005931

01/10/2026

Oficina: LUARCA

PINTOR/A PISTOLA AIRLESS(REF:
7075)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026007075

02/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a href="mailto:
aluminiosarlos@yahoo.es?subject=Carpintero/a%20de%20carpinteria%20metalica.
'><b>aluminiosarlos@yahoo.es</b></a> Indicar en el asunto del email: carpintero/a
de carpinteria metalica.

<b>FUNCIONES:</b> Organizacion de tareas, turnos. Ordenes de mantenimiento.
Seguimiento de los materiales. Solucién de incidencias en el Taller. Implicacion con
el taller a pie de maquina. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como Jefe/a de
Equipo y/o Jefe/a de turno con personal a cargo. Persona acostumbrada a trabajar
en Taller, a pie de maquina. Formacion requerida: Ciclo Formativo de Grado Medio,
0 Grado Superior relacionado con el Sector Industrial. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato Laboral Temporal, con &nimo de estabilidad. Incorporacién inmediata.
Jornada laboral completa. Horario de trabajo: Lunes a Domingos, a turnos rotativos
en el Sistema 3T4 (7-2, 7-2, 7-3). Salario. 55.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:eva.meracases@gigroup.com, indicando en el asunto "JEFE/A TURNO
SECTOR METAL "

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar materiales, manejar herramientas, soldar
estructuras. - Cortar hierros. - Pintar estructuras de mantenimiento.
<b>REQUISITOS:</b> - No se exigen conocimientos previos. - Disposicion para
aprender y trabajar. <ob>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses con
posibilidad de conversion en indefinido. - Jornada de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a
18:00 - Salario segin Convenio del Sector del Metal.

Las personas interesadas deben concertar entrevista llamando al 620348348.

<b>FUNCIONES</b> - Manejar puente gria. - Manejar, abastecer y asistencia de
maquinaria de produccién. <b>REQUISITOS:</b> - Tener en vigor el diploma de
puente grda, segun normativa UNE. - Experiencia previa en el sector del metal. - Se
valorara positivamente estar en posesion del carnet de carretilla. - Disponibilidad de
trabajar a turnos rotativos de lunes a domingo, con los descansos establecidos por
ley. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (contratacion inicial a
través de ETT con posibilidad de continuidad). - Jornada completa. - Horario de
trabajo: de lunes a domingo en turnos de 06:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 o de
22:00 a 06:00 horas, segun cuadrantes. - Sarario segun Convenio Colectivo del
Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, deberan enviar su
<b>C.V.</b> a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en empresa de sector metal en P.l. Aimufia
(Valdés) -Manejo de camidén gria pluma para realizar las operaciones de carga y
descarga de material -Tareas basicas en la actividad de la empresa -Aplicar la
normativa de prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Disponer de carnet C1 y CAP -Se valora conocimientos
sector metal (no imprescindible) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes
(mafanas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de 14.30 a 18.00 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Metal Principado de Asturias -Fecha prevista de
incorporacién al puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo pueden contactar con Pedro
llamando al siguiente nimero de teléfono: <b>679 22 20 69</b> para concertar
entrevista Tambien se puede enviar curriculum a la siguiente direccién de correo
electronico: <b>, mailto:hierrosvalencia@hierrosvalencia.com</b>

Funciones: - Aplicar pintura con pistola airless. - Puesta a punto del equipo airless.
-Limpieza y mantenimiento de la maquina. Requisitos: - Experiencia minima de 1
afo. - carnet y manejo de puente grua -Valorable formacion en trabajos de altura
Condiciones: - Contrato temporal con posibilidad de pasar a plantilla. - Jornada
completa en horario de 07 a 15 horas - Salario segun convenio del metal

Las personas interesadas y que retnan requisitos, deberan enviar CV a la siguiente
direccion: veronica.rodriguez@randstad.es
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OPERARIO/A DE MECANIZADO (REF.:

6205)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006205
02/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CALDERERO/A (REF. 5252)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005252
02/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE OPERARIO/A
FABRICACION CIERRES METALICOS
(REF:6605) <B>NUEVA DIFUSION</B>
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006605

05/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OPERARIO/A DE PRODUCCION Y
AJUSTE DE MAQUINAS (REF: 7106)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007106

05/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>Puesto de trabajo ubicado en TRUBIA</b> <b> FUNCIONES: </b> Mecanizado
de piezas. Manejo de tornos de control numérico. Operaciones de reglaje, ajuste y
cambio de utillaje. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en manejo de centros de
mecanizado. Formacién: FP grado medio fabricacion mecéanica o similar. Permiso
de conducir para acceder al puesto de trabajo. Castellano hablado y escrito
correctamente. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal, a través
de Empresa de Trabajo Temporal. Jornada: Completa. Horario: Turnos rotativos (2
mafianas, 2 tardes, 2 noches y 4 dias de descanso). Salario: Segin convenio del
sector metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM '><B>
NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
OPERARIO/A DE MECANIZADO

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién y montaje de estructuras metalicas segun plano.
Interpretacion de planos y documentacion técnica. Trazado, corte, conformado y
ensamblaje de piezas metalicas. Preparacién de materiales para fabricacion y
montaje. Manejo de herramientas y maquinaria propia de caldereria. Verificacion de
medidas y control de calidad durante el proceso de fabricacion. <b>REQUISITOS:
</b> Experiencia minima de 2 afios como calderero/a o en funciones similares.
Interpretacion de planos de fabricacion. Experiencia en montaje de estructuras
metalicas. Manejo de herramientas manuales y maquinaria de taller. Capacidad
para trabajar de forma autonomay en equipo. Carnet de conducir y vehiculo propio
para acceder al puesto de trabajo. <o>SE VALORARA:</b> Valorable TPM,
carretilla y puente grda. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 3
meses de duracion, con posibilidad de ampliacion. Jornada completa a turnos
rotativos de mafana y tarde. Salario y demas condiciones laborales segun Convenio
colectivo del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href='mailto:
gijon@interimgrouphr.com?subject=Calderero/a."><b>gijon@interimgrouphr.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: calderero/a.

<b> Funciones: </b> -Abastecimiento de méaquinas de corte, ensamblado y trefilado
de metales. -Manipulacion, flejado y empaquetado de producto terminado. -Control
del proceso productivo y supervision del funcionamiento de la maquinaria. -Control
visual de calidad de las piezas fabricadas. -Mantenimiento basico de orden y
limpieza del puesto de trabajo. <b> Requisitos: </b> -Experiencia en produccién
industrial del sector metal y manejo de maquinaria de transformacion metalica.
-Experiencia en abastecimiento de lineas, control de produccién, flejado y
empaguetado. -Valorable experiencia en procesos de lacado y pintura de piezas.
-Disponibilidad para trabajar a turnos rotativos (mafana, tarde y noche) en sistema
3T4. -Permiso de conducir B y medios propios para desplazarse al centro de trabajo.
-Valorable CFGM o CFGS de la familia profesional de Fabricacién Mecénica.
-Valorable acreditacién para el manejo de puente gria. <b> Condiciones: </b> -
Contrato: Laboral Indefinido. - Jornada: Completa. - Horario: De lunes a domingo a
turnos rotativos: 7-2, 7-2 y 7-3. - Salario: 2500 euros brutos mensuales. - Otros
incentivos: Plus por festivos y domingos. Plus Productividad.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: ,
mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM, indicando en el asunto
"Operario/a Cierres Metalicos".

<b>Funciones:</b> Abastecimiento y ajuste de maquinas de trefilado para la
fabricacion de cerramientos. Mantenimiento operativo de primer nivel. Trabajos en
linea de pinturas. <b>Requisitos:</b> Experiencia en abastecimiento de maquinas,
control del proceso productivo, ajuste y mantenimiento de primer nivel. Valorable
formacién académica relacionada con el sector metal, automovilistico y/o
mantenimiento industrial. Valorable estar en posesién de certificado para el manejo
de puente gria. Permiso de conducir y vehiculo propio para acceder al centro de
trabajo. <b>Condiciones</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: de
lunes a domingos a turnos rotativos en sistema de turnos 3T4: 7-2, 7-2, 7-3. Salario:
3000 euros brutos mensuales. Incentivos en funcién de la produccion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
eva.meracases@gigroup.com , indicando en el asunto "Operario/a”.
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CALDERERO/A (REF. 7131)
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007131
05/10/2026

Oficina: MIERES

INSTALADOR/A MONTADOR/A DE
CARPINTERIA METALICA (REF.5246)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026005246

06/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO/A DE PUENTE GRUA (REF.
7194)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007194

07/10/2026

Oficina: MIERES

FRESADOR/A OFICIAL DE PRIMERA O
SEGUNDA (REF.: 6046)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006046

07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CALDERERO/A OFICIAL DE 12 (REF.:
7192)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007192

07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<B>FUNCIONES:</B> Fabricar y montar estructuras y piezas metalicas a partir de
planos de fabricacién. Cortar, ajustar, preparar y mecanizar materiales metalicos
mediante herramientas y maquinaria de taller. Preparar piezas para procesos de
soldadura y realizar la verificacion de medidas y el control de calidad. Cumplir las
normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y procedimientos
establecidos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima de 2 afios como
calderero/a o en puestos de fabricacion metalica. Conocimientos en interpretacion
de planos y manejo de herramientas y maquinaria de taller. Disponer de vehiculo
propio para desplazarse al puesto de trabajo. Se valorara disponer de TPM, carnet
de carretilla elevadora y puente gria, formaciéon en PRL del sector del metal y otras
formaciones relacionadas. <B>CONDICIONES:</B> Contrato temporal de 3 meses
de duracion con posibilidad de ampliacion. Jornada: completa, de lunes a viernes a
turnos, con horarios de mananas de 7 a 15 horas y de tardes, de 15 a 23 horas.
Salario segun convenio del Sector Metal de Asturias.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
gijon@interimgrouphr.com<br/>Poner en Asunto:"CALDERERO/A MIERES".

<b>FUNCIONES:</b> - Montar e instalar mamparas de oficinas, mobiliario y
estores. - Ajustar y embalar productos y elementos de carpinteria y muebles. -
Realizar el corte y ensamblaje de los distintos materiales y elementos a construir.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso PRL 6 horas especifico instalaciones, reparaciones,
montajes, estructuras metdlicas, cerrajeria y carpinteria metdlica. - Valorable
experiencia en puesto similar - Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de 3 meses de duracién. - Horario de trabajo: de lunes a jueves
de 08:00 a 17:00 h. Viernes de 07:00 a 15:00 h. - Salario segin Convenio del metal
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan requisitos enviar CV a: ,
mailto:ofimo@ofimo.es

<B>FUNCIONES:</B> Manejar y operar puente gria de forma segura y eficiente.
Realizar manejo, abastecimiento y asistencia de maquinaria de produccién.
<B>REQUISITOS:</B> Poseer certificado de formacion de operador/a de puente
gruia en vigor, segun normativa UNE. Experiencia previa en la ocupacion de al
menos 1 afio. Necesario contar con medio de transporte para llegar al puesto de
trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato temporal, inicialmente a través de ETT
con posibilidad de continuidad. Jornada:completa de lunes a jueves con horario de 8
a 13:30 horas y de 15 a 18 horas, viernes de 8 a 14 horas. Salario segiin convenio
de comercio.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es<br/>Poner en Asunto:"Operario/a de puente
graa”.

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y manejar una fresadora ZAYER 4000 con control
numérico HEIDENHAIN Realizar trabajos de mecanizado conforme a planos y
especificaciones técnicas. Colaborar con otros trabajos de taller relacionados.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima 3 afios como fresador. Conocimiento de
manejo de fresadoras CNC con control HEIDENHAIN. Conocimiento en el manejo
de la fresadora ZAYER 4000 con control CNC HEIDENHAIN. Capacidad de
interpretar planos y utilizar instrumentos de medicion Permiso de conducir: B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa.
Horario: de 08:00 a 17:00 horas. Salario: 28000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:ADMINISTRACION@MGCAMETRA.ES'><B>ADMINISTRACION@MGCAMETRA

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar planos para fabricar y montar piezas y conjuntos
de caldereria. Realizar trazado, marcado y preparacion de chapas y perfiles.
Ejecutar trabajos de conformado, ajuste, armado y acabado de conjuntos metalicos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 5 afios en trabajos de caldereria.
Conocimientos en interpretacion de planos. Capacidad para manejar herramientas y
equipos de caldereria. Permiso de conducir: B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: 08:00 a 17:00
horas. Salario: 28000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
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OPERARIO/A DE PUENTE GRUA (REF.
7175)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007175

07/10/2026

Oficina; SIERO-POLA

HREF='mailto: ADMINISTRACION@MGCAMETRA.ES "><B>
ADMINISTRACION@MGCAMETRA.ES </B></A><BR/>

Empresa de trabajo temporal necesita incorporar 1 Operario/a de puente grda. <b>
FUNCIONES:</b> Manejo, abastecimiento y asistencia de maquinaria de
produccion. Manejo de puente gria. <b> REQUISITOS:</b> Imprescindible estar en
posesion del diploma de puente gria en vigor. Experiencia previa en funciones
sefialadas de al menos 1 afio. Disponibilidad de vehiculo propio. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en horario de lunes a
jueves de 8:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 horas y viernes de 8:00 a 14:00 horas.
Salario segin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>
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Sector Profesional:

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CHARCUTERO/A CARNICERO/A (REF:
6455)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032026006455

02/09/2026

Oficina: ALLER-MOREDA

CARNICERO/A SALA DE DESPIECE
(REF.: 6244) NUEVA DIFUSION
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006244

14/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PANADERO/A Y 1 OPERARIO/A CON
DISCAPACIDAD(REF.6691).

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006691

16/09/2026

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE EQUIPO DE CATERING
(REF.: 6610)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006610

29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OPERARIO/A DE PRODUCCION (REF.:
6979)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032026006979

29/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> Cortar, filetear y despiezar . Deshuesar y preparar la carne.
Cortar fiambres y jamones. Preparar productos elaborados Controlar la trazabilidad
y la procedencia. Exponer y reponer Atencion al cliente y venta. <b>REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES:</b> Se requiere experiencia probada en trabajos similares
Se valorara disponer de medio de transporte al lugar de trabajo Se valorara
responsabilidad, puntualidad y organizacion <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b>
Contrato temporal de 6 meses Jornada de trabajo parical de 30h semanales Horario
de trabajo: Miercoles a sabado de 11 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 Salario: segun
Convenio de COMERCIO AL POR MENOR DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Interesados/as contactar telefonicamente con el n° 717163033 (German)

<b>FUNCIONES:</b> - Conocimientos de cortes de todo tipo de carnes, despiece,
deshuese y fileteado. - Manipulacién de alimentos. - Preparacion de pedidos
(manejo de informéatica para control de pedidos y gestién de inventarios). - Persona
dinamica y entusiasta. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de minima 3
afios. - Formacion Requerida, Ciclo Formativo De Grado Medio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de 04:00 a
12:00 horas. - Salario segin convenio, mas formacién continua a cargo de la
empresa.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:EMPLEO.AST@GMAIL.COM'><B>EMPLEO.AST@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<B>FUNCIONES:</B> Para el Panadero/a Oficial:Elaborar productos de panaderia
y bolleria,preparar y manejar las materias primas y maquinaria,y
mantenimiento,limpieza e higiene del puesto de trabajo. Para el
Operario/a:Abastecer la maquina,empaquetar y envasar los productos.
<B>REQUISITOS:</B> En ambos casos: experiencia minima demostrable de 1 afio
en el oficio,poseer condicién de DISCAPACITADO/A y tener vehiculo propio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal a través de ETT con posibilidad de
continuidad. Jornada:completa con horario de lunes a viernes-Para el
Panadero/a:de 4 de la mafiana a 12 horas y para el Operario/a a turnos:xs 6 a 14,de
14 a 22 o de 8 a 16 horas. Sueldo:segun convenio de Centros Especiales de
Empleo.

InteFr)esados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es<br/>Poner en Asunto:"PANADERO/A" u
"OPERARIO/A",segun el caso.

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de furgoneta y carretilla elevadora para transportar
material para empresa de hosteleria. - Montaje de servicios de catering. -
Preparacion de pedidos en almacén y entrega de materiales. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia previa en puesto de almacén y reparto. - Manejo de carretilla
elevadora. - Se valorara conocimiento en la rama de hosteleria. - Permiso de
conducir B1 o superior. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 30 horas semanales. - Horario de trabajo: de 10:00 a 16:00
horas, modificable en funcién de las necesidades de cada servicio. - Salario: 1.090
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:empleogijon2014@gmail.com

CENTRO DE TRABAJO ARRIONDAS <b>FUNCIONES:</b> - Pelado de embutidos
de queso para su procesamiento, corte de bloques de queso, introduccién de queso
enralladoras, desencajado de producto, uso pesadoras y envasadoras verticales
donde descarga la cantidad de queso. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima
de 6 meses en un puesto de trabajo igual o similar al descrito. - Formacién: * ESO o
similar finalizada. *Curso de manipulacion de alimentos. - Permisos de conducir B y
disponer de vehiculo propio. - Valorable residencia cercana al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. -
Horario de lunes a viernes en turnos de mafiana, tarde o noche. - Salario segun
Convenio Colectivo Industrial Lacteas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
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OFICIAL/A PANADERO - PASTELERO

CON DISCAPACIDAD (REF: 251)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000251
30/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 AUXILIARES DE PRODUCCION
(REF.:7028)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032026007028
30/09/2026

Oficina: NAVIA

CARNICERO/A (REF: 7069)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032026007069
02/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 PUESTOS OPERARIO/A DE
PRODUCCION INDUSTRIA
ALIMENTARIA (REF.: 5679) NUEVA
DIFUSION

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032026005679

02/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARNICEROJ/A (REF.:7123)
Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032026007123
05/10/2026

Oficina: ALLER-MOREDA

PANADERO/A (REF: 7138)
Castrillén ( ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

HREF='mailto:AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM'><B>AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la preparacion de masas para panes y reposteria.
Hornear y manipular ingredientes. Gestionar inventario. Efectuar la supervision de
otros empleados. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion del certificado de
discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto de trabajo a
realizar. Tener experiencia de al menos 2 afios en puesto similar o aquella que le
permita el desempefio de las funciones propias del puesto sin la supervision de un
superior. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Horario de trabajo de mafiana y tarde. Salario y demas condiciones segun convenio
colectivo para centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>oferta.empleo.av@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Preparacion de la materia prima: recepcion y desembalado,
limpieza, corte y clasificacion. *Proceso de produccion y envasado: alimentacion de
lineas, empacado y enlatado. <b>REQUISITOS:</b> *Permiso de conducir. *Se
valorara experiencia en puesto similar. *Se valorara carnet de carretillero/a.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato indefinido. *Jornada de trabajo de
lunes a viernes ( 6h a 14h). * Salario segun Convenio de Conservas y Salazones.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>info@elviejopescador.es</b>. Persona de contacto: <b>Angela Donato</b>

<b>FUNCIONES:</b> Despiezar, elaborar y atender al publico.
<b>REQUISITOS</b> Se requiere experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario a
tiempo partido. Salario y demas condiciones laborales segun el Convenio Colectivo
de Comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos pueden contactar en el
teléfono nimero : <b>625179364</b> (Marta).

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecutar las 6rdenes de trabajo para cumplir con los
objetivos de produccién diaria siguiendo los procedimientos, cumpliendo con los
estandares de calidad establecidos y normativas aplicables. <b>REQUISITOS:</b>
- Carnet de Manipulador de Alimentos. - Se valorara tener experiencia y/o
conocimientos en alimentacion / seguridad alimentaria. - Permisos de conducir,
necesario para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario, turno de noche (22:00 a 06:00
horas). - Salario 20000 euros brutos anuales. Otros incentivos, seguro médico.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:rrhhyatecomere@gmail.com'><B>rrhhyatecomere@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Recepcion y control de sotock de la mercancia. Despiezar,
cortar, elaborar y embarquetar el genero. Atencion al cliente en el mostrador.
Limpieza y orden de utensilios y mostrador. <b>REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> Experiencia previa de, al menos , 12 meses en carniceria.
Conocimientos sobre preparacion de carne Conocimientos sobre manejo de
cuchillos y maquinaria de carniceria <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b>
Contrato temporal (cobertura baja ). Jornada completa. Horario rotativo mafiana o
tarde. Salario segun convenio de Grandes Almacenes.

Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de correo electrénico:
<A HREF='mailto: an.carbajal@alcampo.es ?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B> an.carbajal@alcampo.es </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la elaboracion de pan y de bolleria aplicando
técnicas especificas de amasado, fermentacién y horneado. Realizar y mantener la

Pagina 52 de 137



Oferta: 032026007138 limpieza de los utensilios de trabajo y de las areas de trabajo.

06/10/2026 <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en el puesto de trabajo.

Oficina: AVILES-G.ABARCA <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
turno de noche (de 12:00 a 8:00 horas). Salario y demas condiciones segun
Convenio Colectivo de Panaderias del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>jgg034@gmail.com</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

IINGENIERO/A ELECTRICO/A O
ELECTRONICOJ/A (REF.: 7040)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007040
01/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ejecucion y gestion técnica de los proyectos asignados
dentro del departamento de produccion. Supervision del avance de las actuaciones
y coordinacion de los recursos y materiales necesarios. Desplazamiento puntual a
las obras y proyectos para el seguimiento "in situ" y la resolucién de incidencias.
Interpretacion, revision y elaboracion de planos y documentacién técnica.
Interlocucion técnica con clientes, proveedores y equipos de ejecucién en obra.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion: Grado/Méster en Ingenieria Eléctrica 6
Electrénica, Ciclo Formativo Grado Superior Electricidad y Electrénica. Minimo 5
afios de experiencia en puesto similar dentro del area de produccién o ejecucion de
proyectos. Idiomas: Nivel C1 de inglés (con fluidez hablada y escrita). Valorable:
Software y herramientas (Manejo y conocimientos aplicados de AutoCAD y Dialux).
Capacidad de organizacion, orientacién a la resolucién de problemas en obra 'y
trabajo en equipo. Viajes puntuales a obras y proyectos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: 8 a 17 horas.
Salario: 2500 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: aida.serrano@dsd-tecnologia.com '><B>
aida.serrano@dsd-tecnologia.com </B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

OFICIAL 22 CARPINTERIA (REF.6453)
Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006453

02/09/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A DE
MADERA-COLOCADORI/A (REF.6454)
Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006454

02/09/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A (REF: 6987)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026006987
29/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBLE, PROGRAMA JOVEN
OCUPATE (REF.: 7147)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026007147

07/10/2026

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

** EUNCIONES: - Apoyo en fabricacion de elementos de carpinteria (ventanas,
puertas). - Manejo de maquinaria basica de taller. - Control de calidad del producto
final. - Ensamblado y montaje. - Bajo supervision lijado, mecanizado y acabado de
piezas. - Mantenimiento basico del orden y limpieza en el puesto. *** REQUISITOS:
- Experiencia colocando ventanas de madera. - Permiso de conducir tipo b. -
Conocimiento bésico de maquinaria de carpinteria. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada: Completa. -
Horario: Lunes a Jueves de 8:15 a 13:00 y de 14:00 a 18:00h. Los viernes de 8:15h
a 13:15h. - Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: Segun Convenio del sector.
Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion:<b>, https://claudio@carpinteriaclaudio.es" target="_blank</b>

<b> *** FUNCIONES:</b> - Colocacién de puertas y ventanas en obras nuevas y
sustituciones. - Colocacién de carpinteria maciza en general. <b> ***
REQUISITOS:</b> - Experiencia colocando ventanas y puertas de madera. -
Permiso de conducir B. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: Indefinido. - Jornada: Completa. - Horario: Lunes a Jueves de 8:15 a 13:00
y de 14:00 a 18:00h. Los viernes de 8:15h a 13:15h. - Incorporacién: Lo antes
posible. - Salario: Segin Convenio del sector.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccién:<b>, https://claudio@carpinteriaclaudio.es" target="_blank</b>

<b>Funciones:</b> Trabajos de reparacion, montaje y mantenimiento.
Principalmente en reformas de viviendas: carpinteria, puertas de paso y blindadas,
tarima flotante, suelo vinilico, muebles a medida, armarios empotrados, cocinas.
<b>Requisitos:</b> Experiencia previa en carpinteria y montajes. Permiso de
conducir. Persona responsable, puntual y seria. <b>Condiciones:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario a tratar. Salario segin convenio de
construccion

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
asesor@asturconsulting.com , indicando en el asunto "Carpintero/a”.

<b>FUNCIONES </b> -Realizar acciones de formacion en alternancia con el empleo
para la obtencién del Certificado Profesional (MAMDO0209) de nivel 1 "Trabajos de
Carpinteria y Mueble". Mecanizar madera y derivados, ajustar y embalar productos
de carpinteria y mueble, y apoyar en su montaje e instalacién. -Adquirir habilidades
para mejorar su insercion en el &mbito laboral. <b>REQUISITOS</b> - Edad
comprendida entre los 16 y los 29 afios (ambos inclusive). - Estar inscrito/a como
desempleado en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Estar
registrado/a, y cumplir los requisitos exigidos para ello, en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. - Reunir las condiciones para celebrar un contrato de
formacion en alternancia. - Se priorizara los jévenes que tengan menor nivel
formativo, los de mayor edad y no tener completado ningln programa de empleo
/formacién <b>CONDICIONES</b> - Contrato de Formacion en alternancia de 9
meses de duracion. - Jornada completa, en horario de 08:00 a 15:00 horas. - Salario
serd los siguientes porcentajes del Salario Minimo Interprofesional: 30% los tres
primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75% los dos siguientes y el Gltimo mes,
100%. Puedes consultar las BASES REGULADORAS en: <a
href="https://norjomi.es/procesos-selectivos/" target= "blank"><b>ESTE ENLACE
</b> </a>

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar un correo
electrénico a: , mailto:empleo@norjomi.es , indicando en el asunto <b>"Solicitud
Seleccién Joven Ocupate Carpinteria“</b> y adjuntando copias de la siguiente
documentacion: DNI, Demanda de Empleo, Inscripcion en Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y Certificado de Estudios. <b>FECHA LIMITE</b>: 17/10/2026 a
las 15 h. Mas informacién y apoyo en la tramitacion en el teléfono: 985452236
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

PEON/A INDUSTRIA CERAMICA (REF.:
6151)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032026006151

23/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 244)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000244

30/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE PEON DE PRODUCCION
(7052)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032026007052

01/10/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

OPERARIO/A DE TALLER (REF. 7054)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007054

01/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PEONES DE PRODUCCION
INDUSTRIAL - RIBADESELLA (REF.
4183)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032026004183

01/10/2026

Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Manipulacién de materiales ceramicos: carga y descarga de
piezas, colocacion en lineas de produccién o zonas de trabajo. - Uso de
herramientas manuales y eléctricas. - Manejo de lijadoras, radiales, pulidoras y otras
herramientas para el acabado de piezas. - Mantenimiento basico de las
herramientas utilizadas. - Inspeccion visual de las piezas para detectar defectos. -
Verificacién de medidas y acabados segun estandares de calidad. - Apoyo en
procesos de produccion. - Colaboracién en tareas de preparacion de materiales. -
Orden y limpieza del puesto de trabajo. - Cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene industrial. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa y demostrable como
operario/a de produccion o pedn/a. - Experiencia en el manejo de herramientas
como lijadoras, radiales, pulidoras, etc. - Disponer de medio de desplazamiento para
llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa de lunes a viernes. - Horario de trabajo de 07:00 a 15:00 horas. -
Salario segun convenio colectivo de vidrio y ceramica del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:paula.gonzalez@manpower.es indicando en el
asunto: Pedn/a industria ceramica - Ribadesella.

<b>FUNCIONES</b> Realizar las labores propias de una cadena de envasado:
montar envases, albergar el producto, utilizar la cinta de transporte, etc.
<b>REQUISITOS</b> - Discapacidad minima 33% compatible con el puesto. -
Estudios basicos. - No se requiere experiencia. <o>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa en horario de mafianas o tardes de lunes a
viernes. Salario y demas condiciones laborales, segin Convenio de Centros
Especiales de Empleo del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:

<b>ofertaemple02025.06 @gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Pintado de moldes. - Preparacion de la masa para la
fabricacion de piezas. - Relleno de moldes. - Rematado de piezas. - Embalaje y
preparacion de pedidos. - Apoyo en tareas generales de produccion.
<b>Requisitos:</b> - Valorable experiencia en produccion, fabrica o almacén -
Capacidad para realizar trabajos manuales y repetitivos - Actitud proactiva y ganas
de trabajar - Capacidad de trabajo en equipo - Residencia en la zona - Valorable
carnet de carretilla elevadora <b>Condiciones:</b> - Contrato Temporal - Jornada
Laboral Completa - Salario seglin convenio

Las personas interesadas en la oferta de empleo deberan enviar su cv a la siguiente
direccion de correo electrénico <b>gijon@interimgrouphr.com</b>. Persona de
contacto <b>Carlos</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Montar componentes mecanicos y eléctricos. - Mecanizar
cajas, aparellaje, cableado, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto
similar en taller de produccién mecénica o eléctrica. - Permiso de conducir B. - Por
tratarse de un Centro Especial de Empleo, la persona interesada debera tener
reconocida una <b>discapacidad igual o superior al 33% </b>por el Organismo
competente o incapacidad para el desempefio de profesion habitual. - Valorable
formacion en electricidad o automatizacion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal por circunstancias de la produccion de 3 meses de duracion. -
Jornada de trabajo completa. Rotacion semanal de turnos de mafiana y tarde. -
Salario: 17094 euros brutos anuales.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
cableadores@outlook.com

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo en tareas de produccion. - Manipulacion y
movimiento de piezas. - Alimentacién de maquinaria y control basico del proceso
productivo. - Preparacion de pedidos y embalaje de material. - Carga y descarga de
mercancias. - Mantenimiento del orden y limpieza en el &rea de trabajo. - Apoyo al
equipo en distintas tareas de fabrica. <b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia
en entornos industriales, produccion o almacén. - Capacidad para realizar trabajos
manuales y fisicos. - Carné de conducir tipo B y vehiculo propio. - Capacidad de
trabajo en equipo. - Residencia en la zona o alrededores. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo
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TECNICO/A AUXILIAR (REF.: 6961)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006961

08/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

completo. - HORARIO: De 7 a 15 horas. - SALARIO: Segun Convenio Colectivo
Estatal de vidrio y ceramica. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>gijon@interimgrouphr.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Paletizacién de palets. - Destruccién de productos lacteos.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCIDIBLE TENER UNA DISCAPACIDAD DE,
AL MENOS, EL 33%.</b> - Carnet de carretillero y volteador.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa en turnos
de mafianas y tardes. - Salario: 1.600 euros brutos mensuales. - Otros incentivos:
festivos y nocturnidad.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:ceillaboral@hotmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS QUIMICAS

OPERARIO/A DE VULCANIZADO <b>FUNCIONES:</b> - Apoyo y produccion en el taller en la seccién de
(REF.7025) vulcanizado. - Manejo de herramientas basicas del taller. - Mantenimiento y orden
del puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacion en ESO. - Permiso de conducir tipo
If)?grgt;?oo(gégggo%%szg B. - Experiencia de 1 afio en el sector industrial. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
30/09/2.026 laboral temporal con posibilidad de transformacion a indefinido. - Jornada completa

L de lunes a viernes. - Formacion a cargo de la empresa. - Salario 20311 euros brutos
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA e uales 9 P

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>carolina.garcia@imancorp.es</b> indicando en el asunto "OPERARIO/A DE
VULCANIZADO (REF.7025)"
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTA/O (REF. 6963)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026006963
28/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Costura a maquina y manual de los productos. Manejo de
maquina de coser Industrial. Planchado de tejidos y productos finales.
Comprobacion de calidad de los productos. <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible
tener conocimientos de Corte y Confeccion. Carnet de conducir y vehiculo propio
para llegar al puesto de trabajo. Persona rigurosa, constante, con capacidad de
adaptacion y aprendizaje continuo. <b>SE VALORARA:</b> Certificado de
discapacidad de al menos 33% compatible con el puesto de trabajo (no
imprescindible). <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal (prevision 12 meses)
Jornada completa en horario de mafanas, de lunes a viernes. Condiciones laborales
segun Convenio de la Industria Textil.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electrénico: <a
href="mailto:empleo.roll@gmail.com?subject=Modista/o%"'><b>
empleo.roll@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Modista/o
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

1 AUXILIAR DE SERVICIOS <b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas usuarias y al publico en general del
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES Complejo deportivo de Corvera. Informacion sobre temas relacionados con las
(TAQUILLERO/A) PLAN DE EMPLEO actividades realizadas en la instalacion. Control de accesos a la instalacion , asi

. como a las actividades, que en ella se desarrollen, etc. Segln se recoge en el anexo
2026-27 - AYTO. DE CORVERA (REF: | de la convocatoria. <b>REQUISITOS:</b> Las recogidas en el anexo | para el
7195) . puesto de auxiliar de servicios administrativos y generales (Taquillero/a) mayor de
Corvera de Asturias (ASTURIAS) 45 afos. Requisitos especificos: Poseer la siguiente titulacion, Certificado de
Oferta: 032026007195 Profesionalidad -Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales o
07/10/2026 -Superiores (Coédigo: ADGG0208). Parados de larga duraciéon. No ser perceptoras
Oficina: AVILES-G.ABARCA de prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha 18 de junio de 2026. Y a

fecha de formalizacién de contratos: estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. Las plazas destinadas a las personas mayores de 45
afios, deberan poseer esa edad a fecha de inicio de contrato. No podran participar
en la presente convocatoria aquellas personas con una relacion laboral con el Ayto.
Corvera de duracién superior a 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de los
siguientes programas de subvenciones: Convocatoria 2024 y 2025 en la linea de
Planes de Empleo recogidos en la base Cuarta y Quinta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Duracién 1 afio. Jornada
completa. Salario y demas condiciones segun el Convenio Colectivo para Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos, dentro del acuerdo para la
Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social.

Solicitud y resto de la documentacion se presentara en cualquiera de los Registros
del Ayto. de Corvera o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de PACAP asi como en lo recogido en la base SEXTA
de la convocatoria. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. BASES DE
LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b><a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

TECNICO/A DE PREPARACION DE <b>Funciones:</b> - Sintesis de materiales ceramicos. - Procesamiento de
MATERIALES <B>PROGRAMA materiales ceramicos. - Sinterizacion de materiales ceramicos. - Caracterizacion
INVESTIGO</B> (REF.: 7204) mineralégica, mecanica, optica. <b>Requisitos:</b> - Menor de 30 afios a fecha de

inicio de contrato (1 de diciembre de 2026) - Estar inscrito/a como desempleado/a

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS) en los servicios publicos de empleo. - Titulacion de Ingenieria, Arquitectura o Grado

Oferta: 032026007204 con al menos 300 créditos ETCs en Fisica, Quimica, Ciencia de materiales o areas
07/10/2026 afines. - No haber tenido una relacion laboral con el CSIC en los 6 meses previos al
Oficina; LANGREO inicio del contrato.

Las personas interesadas deben enviar <u>CURRICULUM CIEGO</u> a: , mailto:
cinn_rrhh@cinn.es Para poder valorar su curriculum es <u>Imprescindible</u> que
el Curriculum sea ciego (Es un tipo de curriculo anénimo en el que no se especifica
nombre y apellidos del aspirante ni su género o fecha y lugar de nacimiento.
Tampoco incluye su fotografia y el correo electrénico indicado como medio de
contacto no debe tener referencias personales). <b>El plazo de presentacion finaliza
el dia 23 de octubre de 2026</b>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

ELECTROMECANICO/A (REF. 6703) <b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento y control de una planta depuradora y su
Corvera de Asturias (ASTURIAS) sistema de colectores. Calibracion mantenimiento y reparaciéon de equipos
Oferta: 032026006703 electromecanicos. Atencion <u>urgente</u>, localizada y presencial de incidencias
16/09/2026 o averias durante el <u>servicio de guardias</u>. <b>REQUISITOS -

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b> Disponibilidad para la realizacién de guardias y

atencion de otras averias y urgencias. Formacion profesional <u>en
al</u>g<u>uno</u> de los siguientes ciclos de grado medio o superior y
equivalentes : ELE 202, ELE 301, ELE 302, IMA 201,EME203, FME202, IMA 302,
MAP 202 Y MAP 303. relativos a ciclos de instalaciones eléctricas y automaticas,
mantenimiento electrénico, sistemas electrotécnicos y automatizados,
mantenimiento electromecénico, etc. Permiso de conducir tipo b. <b>SE
VALORARA:</b> Residencia en un radio de 40 km y/o 40 minutos de
desplazamiento. Experiencia, formacién complementaria en riesgos laborales, otra
formacion profesional acorde con los trabajos a realizar y conocimientos de
ofimatica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa,
horario de 8:00 a 15:00 horas. Realizacion de guardias en fines de semana y
festivos. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo del Ciclo
Integral del Agua.

Las personas interesadas, <b>que cumplan los requisitos,</b> enviaran curriculum
vitae a la siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:paula.gonzalez@veolia.com?subject=0ficial%2012%20UTE%20ETAP%20Rioseco.">
Indicar en el asunto del email: oficial 12 UTE ETAP Rioseco. <b>No seran tenidas
en cuenta</b> las candidaturas que no hagan esta matizacion en el asunto del

email.
TECNICO/A DE IT- SISTEMAS (REF.: <b>FUNCIONES:</b> - Instalar y configurar nuevos equipos informéticos en
6720) diferentes puestos de trabajo. - Revisar de forma preventiva y correctiva el hardware
Gijon (ASTURIAS ) y el software. - Configurar y mantener la conectividad local (LAN, Wi-Fi), routers,
Oferta: 032026006720 switches y asegurar el acceso a internet y recursos compartidos. - Resolver

17/09/2026 incidencias reportadas, siguiendo los niveles de servicio establecidos. - Aplicar
e ) protocolos béasicos de ciberseguridad o restauracion de datos. - Apoyar en el control
Oficina: GIJON-MARIANO POLA y la gestion de servidores locales o en la nube. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
minima de un afio en puesto similar. - Formacién: Técnico/a en Sistemas
Microinformaticos y Redes o Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red. - Permiso B de conducir. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal, prorrogable, a través de ETT. -
Incorporacién inmediata. - Jornada completa. - Horario laboral de lunes a viernes. -
Salario: 18.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: barbara.abad@eurofirms.com indicando en
Asunto: "Técnico/a de IT- Sistemas"

JEFE/A DE EQUIPO DE <b>FUNCIONES:</b> - Coordinar y supervisar las actividades diarias del equipo de
MANTENIMIENTO (REF.: 6804) mantenimiento. - Actuar como interlocutor técnico con el cliente, atendiendo

Gijon (ASTURIAS) incidencias, necesidades y requerimientos del servicio. - Ejecutar trabajos de
Oferta: 032026006804 mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones. - Diagnosticar y resolver

22/09/2026 averias en sistemas e instalaciones. - Supervisar y participar en el mantenimiento de
L instalaciones HVAC (climatizacion, ventilacion y calefaccion). - Coordinar las labores
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA de mantenimiento de( sistemas PCI. - Realizar i)r/1tervencione)s en instalaciones
eléctricas de baja tension, fontaneria y otros servicios generales. - Controlar
materiales, respuestos y necesidades técnicas del servicio. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacidn técnica en Electricidad, Electromecanica, Instalaciones Térmicas,
Mantenimiento o similar. - Experiencia en mantenimiento integral de instalaciones. -
Conocimientos solidos de sistemas HVAC y PCI. - Conocimientos de electricidad de
baja tensién y mantenimiento general de edificios. - Capacidad para gestionar la
relacion con el cliente y organizar el servicio. <oc>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a 17:00 horas. - Salario:
2.600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:lucia.vergara@gruponoas.es

MECANICO/A DE REPARACION DE <b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
MAQUINARIA AGRICOLA (REF.6823) POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, EN
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Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032026006823
22/09/2026

Oficina: GRADO

OPERARIO DE MANTENIMIENTO (REF:
6815)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006815

22/09/2026

Oficina: TINEO

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO

-INDUSTRIA ALIMENTARIA- (REF.: 6876)

Morcin ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006876
24/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION - INSTALADOR/A DE
CANALONES Y CUBIERTAS (REF. 5846)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005846

28/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MEC’ANICO/A DE AUTOMOVIL Y
VEHICULOS PESADOS (REF.: 6984)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

HORARIO PARTIDO DE MANANA Y TARDE DE MARTES A VIERNES, Y
UNICAMENTE DE MANANAS LOS SABADOS Y LOS DOMINGOS; SALARIO
SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO EN
GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b>
REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE JARDINERIA, Y ROBOTS
CORTACESPED. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B1.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href= "mailto:
tamargo@agrojardintamargo.com"><b>tamargo@agrojardintamargo.com</b></a> o
llevarlo a la direccion del establecimiento Agrojardin Tamargo (Carretera San
Pelayo,31).

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
magquinaria industrial y de las instalaciones de Cafento. - Instalar, desmontar y
ajustar maquinaria industrial y equipos vinculados a las instalaciones. - Mantener en
correcto estado el orden, limpieza y conservacion de las herramientas y el area de
trabajo utilizadas en las tareas de mantenimiento. - Ejecutar trabajos bésicos de
mantenimiento general de instalaciones, incluyendo pequefias reparaciones y
actuaciones de acondicionamiento. - Realizar tareas de conservacion y
mantenimeitno de espacios exteriores y zonas verdes de la empresa cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de la rama de electricidad,
electromecénica, automatismos o mecénica industrial o similares. - Valorable
experiencia en trabajos de albafiileria. - Valorable experiencia en puestos similares
en industria. - Carnet de conducir y coche propio. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de 08:00 a 16:00 de lunes a
viernes. - Sueldo segun Laudo Arbitral de industrias alimentarias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a: ,
mailto:seleccion@cafento.com, indicando en Asunto: <b>Operario de
mantenimiento.</b>

<b>Puesto de trabajo ubicado en Morcin</b> <b>FUNCIONES:</b> Realizar el
mantenimiento eléctrico y mecanico. Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria e instalaciones. Realizar los ajustes en las maquinas
(bobinas, ajustes de los parametros, ...). Preparar las lineas de produccién. Atencién
de averias. <b>REQUISITOS:</b> Formacién: Formacion Profesional Superior de la
rama electricidad, frio industrial, mecénica, soldadura o similares. Carnet de
carretillero. Valorable conocimientos de frio industrial. Valorable experiencia en
alimentacion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada:
Completa. Horario: Turnos rotatorios (mafana y tarde) de lunes a viernes. Salario
24000 euros brutos anuales, mas incentivos mensuales en funcion de objetivos.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: RRHHYATECOMERE@GMAIL.COM '><B>
RRHHYATECOMERE@GMAIL.COM </B></A><BR/>

Empresa de Carpinteria Metélica, especializada en Canalones, remates y cubiertas
de cobre y Zinc, precisa incorporar Instalador/a para LUGONES.
<b>FUNCIONES:</b> 1. Instalacion de Canalones, Bajantes, Albardillas, Remates
metalicos y cubiertas de cobre y Zinc. 2. Actividades de mantenimiento y reparacion.
3. Coordinacion con el equipo y seguimientos de protocolos de calidad de la
empresa. <b>REQUISITOS: </b> - Certificado Profesional, CFGM, CFGS
relacionado con: Instalaciones, Montajes, Estructuras Metalicas, Cerrajeria'y
Carpinteria Metdalica. - Experiencia en las funciones descritas y en trabajos en altura.
- Carnet de conducir B para desplazarse desde Lugones a realizar instalaciones por
diferentes localidades. - Capacidad de trabajo en equipo y de forma autbnoma
segun el proyecto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido a jornada
completa. Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a 14:00 horas y 16:00 a18:00 horas.
Salario y resto de condiciones laborales segin Convenio Colectivo de Empresas del
Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a href="mailto:
oficina@elocasasturias.es?subject=Instalador/a%'><b> oficina@elocasasturias.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: Instalador/a Ref.5846

<b>Puesto de trabajo ubicado en El Berron</b> <b>FUNCIONES:</b> Diagnosis de
averias de motor. Montaje y desmontaje del motor y su reparacién. Diagnosis de
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Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006984
29/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A EN SISTEMAS DE
SEGURIDAD (REF. 7036)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007036

01/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
ESTETICA (REF.6158)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032026006158

01/10/2026

Oficina; OVIEDO-LA REGENTA

ELECTRICO/A DE MANTENIMIENTO
(REF: 7073)

Pravia (ASTURIAS )

Oferta: 032026007073

02/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TCO./A DE MANTENIMIENTO
INUDSTRIAL (REF: 7094)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026007094
05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MECANICO/A DE MAQUINARIA PESADA
(REF: 7109)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007109

05/10/2026

averias de cambios, desmontaje y desarmado completo, asi como armado y
montaje. Diagnosis de averias de grupos, desmontaje, desarmado y armado.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 7 afios en puesto similar. Permiso de
conducir: B. Conocimientos de castellano hablado y escrito, correctamente.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal, a través de Empresa de
Trabajo Temporal. Jornada: Completa. Horario: de lunes a viernes ( de 09:00 a
13:30 horas y de 15:00 a 19:00 horas). Salario: Segun convenio colectivo de
Talleres de Reparacion de Automovil y/o afines del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM "'><B>
AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> - Instalar sistemas de seguridad, intrusion y circuitos cerrados
de television (CCTV). - Programar, mantener y reparar dichas instalaciones. -
Realizar conexiones a central receptora de alarmas (CRA). <b>REQUISITOS</b> -
Ciclo formativo de grado superior en electriciadad/electrénica. - Permiso de conducir
B. - Se valorara conocimientos de informéatica. <ob>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa en horario partido de mafiana y tarde. - Salario y
demas condiciones segun Convenio colectivo de la seguridad privada.

Las personas interesadas que cumplan requisitos deberan enviar su CV a: , mailto:
tecnico.sistemas-seguridad@outlook.es

<b>FUNCIONES:</b> - Reparacién y mantenimiento de maquinaria de estética 'y
belleza. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién en Electrénica y electricidad. - Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
transformacion en indefinido. - Jornada completa en horario de 07:00 a 15:00 horas.
- Salario segun Convenio Colectivo Comercio al por Mayor e Importadores de
Productos Quimicos Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>sacluref@gmail.com </b> indicando en el asunto
"TECNICO/A DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ESTETICA
REF.6158"

<b>Funciones:</b> Mantenimiento de instalaciones sobre todo eléctricas.
Mantenimiento preventivo y correctivo eléctrico de maquinaria de produccion.
Gestion de documentacion de maquinaria. <b>Requisitos:</b> FP de grado superior
en mantenimiento o similar. Experiencia en cambio de moldes. Conocimientos de
normas basicas de Seguridad, Salud laboral y Medioambiente. Experiencia minima
de 2 afios como oficial de segunda. <b>Condiciones:</b> Contrato temporal con
posibilidad de pasar a plantilla. Jornada completa en horario rotativo a 3 turnos.
Salario segun convenio de industria quimica.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>veronica.rodriguez@randstad.es</b>

<b>Funciones:</b> - Apoyo en trabajos de mantenimiento y reparacién de equipos e
instalaciones industriales. - Montaje, desmontaje y rerparcion de componentes. -
Realizacion de trabajos de soldadura. - Apoyo en trabajos relacionados con
hidraulica y neumatica, diagndstico y resolucion de pefiquefias averias.
<b>Requisitos:</b> - FP en Mantenimiento Industrial, Mecatrénica, Electronica o
similar. - Formacion en soldadura. - Se valoraran conocimientos en hidraulica y
neumatica. No se necesita experiencia. - Imprescindible permiso de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de minimo 6 meses. - Jornada
completa de 40 horas semanales en horario partido. - Salario segin convenio
colectivo de Comercio de Equipos, Recambios, Componentes y Accesorios del
Automovil del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>trabajocv10@gmail.com</b>

<b>Tareas:</b> Diagnosticar las averias de la maquinaria. Reparar éstos equipos
de gran tamafio : basicamente excavadoras y prensas hidraulicas.-
<b>Requisitos</b> Experiencia demostrable en mecénica de maquinaria pesada.
Conocimientos de soldadura.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada completa.
Horario de trabajo a turnos rotativos de mafana y tarde ( de 06:00 a 14:00 h, y de
14:00 a 22:00 horas). De lunes a viernes. Salario en funcién del Convenio de
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A DE TALLER (REF. 7142)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007142

06/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

1 ELECTRICO/A DE MINA (REF.6139)
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032026006139

07/10/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

NUEVA DIFUSION: ELECTRICISTA
OFICIAL (REF. 4951)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026004951

07/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Montajes y Auxiliares del Metal del Principado.-
Lasx personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
cvilacha@smsmill.com

<b>FUNCIONES:</b> - Instalacién de accesorios como paneles solares, baterias,
radios, camaras, portabicicletas y suspensiones en autocaravanas, caravanas y
furgonetas camper. - Reparaciones no mecanicas en los citados vehiculos. -
Limpieza de vehiculos y apoyo a otros departamentos. <b>REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir B. - Conocimientos de electricidad. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario de mafiana de 9:30 a
14:00 y tarde de 15:00 a 18:00. - Salario segun Convenio de talleres de reparacion
del automévil y afines del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
rrhh@nomadaslife.es

Compaifiia minera asturiana dedicada a la explotacion de oro, cobre y plata, necesita
incorporar ELECTRICO/A DE MINA para BOINAS. <b>FUNCIONES</b> -Realizar y
responsabilizarse de las reparaciones y mantenimientos asignados. -Diagnosticar
averias y aportar soluciones. -Mantener el orden y la limpieza de las instalaciones.
-Garantizar que se cumplan las normativas y estandares de calidad y seguridad.
-Instalacion y funcionamiento de instalaciones de baja y media tension.
-Interpretacion de planos eléctricos de potencia y control. -Manejo de herramientas
para instalaciones eléctricas. -Manejo de equipos de medicion eléctrica. -Capacidad
para realizar mantenimientos de instalaciones eléctricas en baja y media tension.
<b>REQUISITOS:</b> -Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior en Electricidad
o Electromecanica o equivalente. - Permiso de conducir y vehiculo propio. -
Experiencia previa de al menos 1 afio - Disponibilidad para trabajar a turnos
(mafiana, tarde y noche). <b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Temporal
duracién determinada. - Tipo de jornada: Completa. Turnos de mafiana, tarde y
noche. - Salario 2600 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto:rrhh@orvana.com Indicar en el asunto:
ELECTRICO/A DE MINA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el montaje, el mantenimiento y la reparacién en
instalaciones de viviendas, industriales, telecomunicaciones, antenas, redes, etc.
<b>REQUISITOS : </b> Experiencia demostrable en la ocupacion o bien poseer
alguno de los ciclos formativos de la familia de electricidad y electrénica. Formacion
béasica en prevencioén de riesgos laborales. Permiso de conducir clase by
disponibilidad de vehiculo para llegar a la empresa. <b>SE VALORARA : </b>
Experiencia demostrable en la ocupacién: alta y baja tensién, centros de
transformacion, tendido de cable, instalacion de viviendas e industrial, etc.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, horario continuo,
de 08:00 a 16:00 horas. Salario negociable por encima de convenio segun valia.
Demés condiciones laborales segun Convenio Colectivo del del Metal del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto: rrhh@indepa.eu?subject=Electricista%20'><b>
rrhh@indepa.eu </b></a> Indicar en el asunto del email: Electricista Oficial 12
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

3 PUESTOS DE OPERARIO/A
ENSAMBLADOR/A (REF: 6763)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032026006763
18/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

4 MONTADORES/AS DE ESTRUCTURAS
METALICAS (REF. 6835)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006835

22/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (REF.:
6854)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006854

23/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

FRIGORISTA (REF.: 6856)
Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006856
23/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

NUEVA DIFUSION: MONTADOR/A

<b>Funciones:</b> Ensamblaje: unir piezas y componentes metalicos segun las
instrucciones. Uso de herramientas: manejar taladros, atornilladores, llaves y
magquinaria de taller. Control de calidad: revisar que el producto armado no tenga
defectos y cumpla. <b>Requisitos:</b> Certificado de discapacidad superior al 33%.
Carnet de conducir y vehiculo propio. <b>Condiciones:</b> Contrato temporal: 4
meses + prérroga. Jornada completa. Horario: lunes a jueves de 7:30 a 13h y de
13:30 a 16h y viernes de 7:30 a 14h. Salario: 1424 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto: rrhh@indusat.es ,
indicando en el asunto "Operario/a ensamblador/a".

Empresa precisa incorporar 4 montadores/as de estructuras metélicas. <b>
FUNCIONES:</b> Montaje de carpinteria metdlica en pequefias y grandes
superficies. Mobiliario de tiendas de diferentes marcas. <b> REQUISITOS:</b>
Carnet de conducir. Experiencia previa en puestos similares. Se valorara curso de
carpinteria metdlica. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario segiin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href= "mailto:info@morsali.es"><b>info@morsali.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones eléctricas industriales. - Diagnosticar y reparar averias eléctricas,
electronicas y de automatizacion. - Ejecutar trabajos de instalaciéon y montaje de
cuadros eléctricos, canalizaciones y cableado. - Interpretar esquemas eléctricos y
planos técnicos. - Supervisar y garantizar el correcto funcionamiento de motores,
variadores de frecuencia, sensores y sistemas de control. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacioén Profesional de Grado Medio o Superior en Electricidad, Electrotecnia,
Automatizacion Industrial o similar. - Experiencia previa en mantenimiento eléctrico
industrial. - Conocimientos de interpretacion de esquemas eléctricos y cuadros de
potencia y control. - Experiencia en deteccion y resolucion de averias eléctricas. -
Permiso de conducir de tipo B. - Disponibilidad para obras nacionales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido, a través de ETT. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario: lunes a viernes de 08.00 a
17.00 horas, con una hora de descanso. - Salario segun Convenio colectivo de la
Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: lucia.vergara@gruponoas.es indicando en
Asunto: "Electricista Industrial”

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones frigorificas industriales. - Diagnosticar y resolver averias en
sistemas de refrigeracion, climatizacion y frio industrial. - Puesta en marcha y ajuste
de instalaciones frigorificas. - Interpretacion de esquemas eléctricos, hidraulicos y
frigorificos. - Control y seguimiento del correcto funcionamiento de compresores,
condensadores, evaporadores y demas equipos asociados. - Cumplimentacion de
informes técnicos y partes de trabajo. - Garantizar el cumplimiento de las normas de
seguridad, calidad y Medio Ambiente. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion
Profesional relacionada con Frio Industrial, Instalaciones Frigorificas, Mantenimiento
Industrial, Electromecénica o similar. - Experiencia previa realizando mantenimiento
0 montaje de de instalaciones frigorificas industriales. - Conocimientos de
electricidad, mecanica y automatizacion aplicada a instalaciones de frio. -
Capacidad de andlisis y resolucion de incidencias técnicas. - Se valorara carnet de
manipulador de gases fluorados y certificadiones especificas del sector. - Persona
comprometida, autbnoma y con capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido, a través de ETT. - Jornada completa. -
Horario laboral: lunes a viernes, de 8:00 a 17:00 horas, con una hora de descanso. -
Salario segun Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: lucia.vergara@gruponoas.es indicando en
Asunto: "Frigorista”

<b>FUNCIONES:</b> Montaje y desmontaje de arcos, guirnaldas, motivos
luminosos y elementos decorativos. Colocacion de iluminacion y decoracion en
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DECORACION NAVIDENA (REF. 5995)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005995
23/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION: OFICIAL
ELECTRICISTA ILUMINACION
NAVIDERNA (REF. 5996)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026005996
23/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 MECANICO/A DE MINA (REF.5782)
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032026005782

25/09/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

arboles, fachadas y espacios urbanos. Instalacion de soportes, anclajes, elementos
de sujecion y estructuras auxiliares. Preparacion, carga, descarga y distribucion de
materiales. Manejo de herramientas, plataformas elevadoras y equipos auxiliares.
Interpretacion de planos, instrucciones de montaje y documentacion asociada.
Organizacion, delimitacion y sefalizacion de las zonas de trabajo. Coordinacion con
responsables del proyecto, electricistas, conductores, clientes y otras empresas
presentes en la zona. Mantenimiento del orden y la seguridad en las calles, plazas y
espacios publicos concurridos. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia previa en
montaje, estructuras, construccion, eventos o trabajos similares. Formacion
acreditada para trabajos en altura. Capacidad para interpretar planos y
documentacion de montaje. Disponibilidad para trabajar en turnos de dia y/o de
noche. Disponibilidad para desplazarse por Asturias. Capacidad de organizacion y
trabajo en equipo. Buena comunicacion con responsables de proyecto, clientes y
compafieros. Compromiso con la seguridad, el orden y la calidad en el trabajo.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia en iluminacion navidefia, alumbrado exterior,
eventos o instalaciones temporales. Experiencia en decoracion e iluminacion de
arboles, fachadas, calles y plazas. Formacién en PRL. Formacion y experiencia en
manejo de Plataformas Elevadoras. Carné de conducir. <o>CONDICIONES: </b>
Contrato laboral indefinido fijo discontinuo de septiembre a febrero. Jornada
completa en horario de 07:00 a 15:00 h. de lunes a viernes (éste puede varias
segun necesidades de la empresa). Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio Colectivo del Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a href="mailto:
empleo@germanvizcaino.com?subject=MONTADOR/A%20DECORACION%NAVIDENA
'><b> empleo@germanvizcaino.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Oficial
Electricista lluminacion Navidefia (Ref.5995)

<b>FUNCIONES:</b> Montaje y desmontaje de motivos luminosos y elementos
decorativos en arboles, fachadas y espacios urbanos. Instalacién de lineas, cuadros
eléctricos, protecciones, conexiones y sistemas de distribucion. Interpretacion de
planos, esquemas eléctricos y documentacién técnica. Comprobacion y puesta en
servicio de las instalaciones. Localizacion y resolucion de averias e incidencias.
Ejecucion de trabajos en altura mediante plataformas elevadoras y otros medios
auxiliares. Coordinacion con el responsable del proyecto, clientes y el resto del
equipo. Organizacion y sefializacion de los trabajos en zonas urbanas concurridas,
minimizando las molestias a ciudadanos, comercios y otras empresas.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia como oficial electricista. Formacion acreditada
para trabajos en altura. Capacidad para interpretar planos, esquemas y
documentacion técnica. Disponibilidad para trabajar en turnos de dia y/o de noche.
Disponibilidad para desplazarse por Asturias. Capacidad de organizacion y trabajo
en equipo. Buena comunicacion con responsables de proyecto, clientes y
compafieros. Compromiso con la seguridad, el orden y la calidad en el trabajo.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia en iluminacién navidefia, alumbrado exterior,
eventos o instalaciones temporales. Experiencia en decoracion e iluminacion de
arboles, fachadas, calles y plazas. Formacion en PRL. Formacion y experiencia en
manejo de Plataformas Elevadoras. Carné de conducir. <o>CONDICIONES: </b>
Contrato laboral indefinido fijo discontinuo de septiembre a febrero. Jornada
completa en horario de 07:00 a 15:00 h. de lunes a viernes (éste puede varias
segln necesidades de la empresa). Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio Colectivo del Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electrénico: <a href='mailto:
empleo@germanvizcaino.com?subject=OFICIAL%20ELECTRICISTA%ILUMINACION
'><p> empleo@germanvizcaino.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Oficial
Electricista lluminaciéon Navidefia (Ref.5996)

Compaifiia minera asturiana dedicada a la explotacion de oro, cobre y plata, necesita
incorporar MECANICO/A DE MINA para BOINAS. <b>FUNCIONES</b>
-Mantenimiento y reparacion de maquinaria industrial. -Diagnéstico de averias 'y
aportar soluciones. -Mantener el orden y limpieza de las maquinas y los equipos.
-Cumplir con los estandares de calidad. -Conocer y cumplir con las Disposiciones
Internas de Seguridad(DIS) vigentes y los procedimientos de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior en Mecéanica o
equivalente. -Conocimientos basicos del paquete Office. -Valorable experiencia de 2
afios en el sector 0 en un puesto igual o similar. - Imprescindible vehiculo propio. -
Disponibilidad para trabajar a turnos (mafiana, tarde y noche).
<b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Temporal duracién determinada. - Tipo
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PEON ELECTRICISTA (REF.:7005)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026007005

30/09/2026

Oficina: LANGREO

5 PUESTOS DE OFICIALES
ELECTRICISTAS (REF.: 7013)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007013
30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE JEFE DE EQUIPO DE

ELECTRICISTAS (REF.: 7018)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007018
30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO MAQUINAS
EXPENDEDORES.(REF. 7023)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032026007023
30/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

de jornada: Completa. Turnos de mafiana, tarde y noche. - Salario 2500 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electronico: , mailto:rrhh@orvana.com Indicar en el asunto:
MECANICO/A DE MINA

<b>Funciones:</b> - Realizacién y mantenimiento de instalaciones eléctricas. -
Montaje de cuadros eléctricos, cableado y canalizaciones. - Localizacion de averias.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como peodn electricista. - Formacion o
conocimientos en electricidad de baja tension. - Se valorara la tenencia de permiso
de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa
en horario en funcién de la obra a realizar aunque generalmente de mafianas. -
Salario de 16000 euros brutos/afio.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:ofertal50@gmail.com indicando en el asunto <b>oferta electricista
Avilés</b>.

<b>FUNCIONES:</b> Tendido de lineas: Tendido y conexionado de conductores
subterrdneos y aéreos en Baja Tension. Centros de Transformacion: Montaje,
cableado y conexion en celdas, transformadores y cuadros de distribucion.
Terminaciones eléctricas: Confeccién y rematado de empalmes, botellas y
terminales de Media y Baja Tension. Seguridad laboral: Cumplimiento riguroso de
todas las normas de seguridad eléctrica y uso de protecciones individuales.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion Profesional en la rama eléctrica (FP Grado Medio
0 equivalente). 3 afios de experiencia en trabajos similares dentro de redes
eléctricas. Manejo practico en lineas subterraneas y aéreas, trabajos en frio y en
tension. Experiencia en tendido de cable de media tensién. Experiencia en
confeccién de empalmes y terminaciones de media tensién. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato: Temporal, a través de Empresa de Trabajo Temporal.
Jornada: Completa. Horario: de 07:00 a 15:00 horas. Salario: Segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: ignacio.tuya@gruponoas.es '><B> ignacio.tuya@gruponoas.es
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Reparto diario de tareas al equipo de oficiales y verificacién
continua del avance del trabajo. Supervisién y ejecucion de tendido de cableado,
conexionados, montaje de centros de transformacion y confeccion de botellas y
terminaciones de MT y BT. Comprobar que todo el personal a su cargo utiliza los
EPIs correspondientes. Resoluciéon de problemas técnicos inmediatos y reporte
directo del estado diario al Jefe de Obra. <b>REQUISITOS:</b> Formacion
Profesional (FP Grado Medio o Superior en Electricidad / Electrotecnia). Experiencia
de 3 a 5 afios en montaje y mantenimiento de redes eléctricas, con experiencia
coordinando cuadrillas. Experiencia demostrada en Media Tension (MT) y Baja
Tension (BT), tanto en tensién como en frio (descargo). Carnet de conducir B1.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal, a través de Empresa de
Trabajo Temporal. Jornada: Completa. Horario: de 07:00 a 15:00 horas. Salario:
Segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: ignacio.tuya@gruponoas.es '><B>ignacio.tuya@gruponoas.es
</B></A><BR/>

Empresa de maquinas expendedoras precisa incorporar un técnico a su plantilla.
<b>FUNCIONES:</b> Restauracion, reparacion, instalacién y mantenimiento de
maquinas expendedoras de café Bianchi, maquinas expendedoras de bebidas frias
y snacks de Bianchi, Fas, Vendo, TCN y Baixue, Jofemar Gourmet. Asistencia
telefénica o presencial al cliente en la resolucién de incidencias y reparaciones,
instalacién de sistemas de pago tradicionales y TPVS con telemetria 'y su
configuracion. <b>REQUISITOS:</b> Minimo 5 afios de experiencia acreditada en
las funciones a realizar. Permiso de conducir tipo B. Se valorara Titulaciéon en
electricidad o electrénica. Conocimientos de inglés y Android basicos. Sistemas de
seguridad. Conocimientos necesarios para la reparacion integral de las maquinas,
mecanicamente y electronicamente, programacion y funcionamiento completo de
manera auténoma y proactiva. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada de trabajo completa. Horario flexible de 9 a 17 Horas. Salario segun
Convenio de Comercio General de Asturias.
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NUEVA DIFUSION: INSTALADOR/A DE

ALARMAS (REF. 5831)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005831
02/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERARIO/A DE SUBESTACIONES
ELECTRICAS (REF.: 7148).

Aviles (ASTURIAS)

Oferta: 032026007148

06/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 OFICIAL 12 ELECTROMECANICO-
EMPRESA AQUALIA- (REF. 7139)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007139

06/10/2026

Oficina: PRAVIA

OFICIAL REDES AEREAS

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:oesiero.empresas@asturias.org"><b>empresas@asturias.org</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> 1. Instalacién y puesta en marcha de sistemas de alarmas:
deteccién de intrusién, CCTV, control de accesos y sistemas contra incendios.
Tendido de cableado para sistemas de seguridad. Configuracion y programacion de
centrales de alarma. Puesta en marcha y explicacion del correcto funcionamiento a
clientes. 2. Mantenimiento y reparacion. Revisiones periddicas. Diagnostico y
resolucion de averias. Actualizacion y sustitucion de equipos defectuoso. Registro y
documentacion de las intervenciones. 3. Coordinacion con el equipo y seguimientos
de protocolos de calidad de la empresa. <b>REQUISITOS: </b> - CFGM o CFGS en
Electricidad, Electrénica o Instalaciones Eléctricas y Autométicas. - Certificado de
discapacidad (>33%) compatible con la ocupacion. - Experiencia en las funciones
descritas. Manejo de herramientas manuales y eléctricas propias del oficio. Lectura
e interpretacion de planos y esquemas eléctricos. - Carnet de conducir B para
desplazarse a realizar instalaciones por diferentes localidades de Asturias. -
Capacidad de trabajo en equipo y de forma autbnoma segun el proyecto.
Orientacion al cliente y habilidades de comunicacion en el trato con los clientes.
<b>SE VALORARA:</b> Formacion especifica en sistemas de seguridad
electrénica o telecomunicaciones. Carné de instalador de sistemas de seguridad
(habilitado por el Ministerio del Interior). <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido a jornada completa. Horario: Lunes a Jueves de 08:30 a 18:00 horas;
Viernes de 08:30 a 14:00 horas. Salario y resto de condiciones laborales segun
Convenio Colectivo de Seguridad Privada.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
hrconsultant@empleoxpertxs.com?subject=Instalador/a%'><b>
hrconsultant@empleoxpertxs.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Instalador/a Alarmas Ref.5831

<b>FUNCIONES:</b> Montaje electromecanico en subestaciones eléctricas.
Instalacion y conexionado de equipos eléctricos. Tendido de cableado de potencia y
control. Montaje de bandejas y canalizaciones. Interpretacién de planos y esquemas
eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> Formacién en electricidad, electromecanica,
instalaciones eléctricas o similar. Experiencia en trabajo eléctricos industriales,
subestaciones o centros de transformacion. Valorable experiencia como cuadrista
eléctrico. Permiso de conducir B. Capacidad para comprender y comunicarse en
castellano, oralmente y por escrito, para el correcto desempefio de las funciones del
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal (6 meses) a
través de Empresa de Trabajo Temporal. Jornada. Completa. Horario. lunes a
viernes (08:00 a 17:00 horas). Salario: Segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM '><B>
NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
OPERARIO/A de SUBESTACIONES

<b>FUNCIONES:</b> - Segun instrucciones del Jefe de Planta, realizar trabajos de
mantenimiento y control propios de una planta depuradora y su sistema de
colectores. - Mantenimiento y reparacion de equipos electromecanicos. - Calibracion
de equipos de control de proceso. <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de Técnico o
Técnico Superior en las familias profesionales de Electricidad y Electrénica o
Maritimo Pesquera, o equivalentes. <ob>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Salario segun VII Convenio Colectivo Estatal del
Ciclo Integral del Agua.

Las personas interesadas deberan llamar al teléfono <b>671889832 en horario de
8:30h- 15:00h</b> o enviar su CV a: , https:// <b>oficialcudillero@hotmail.com</b> "
target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> Construccion, Mantenimiento y Operacion de lineas

DISTRIBUCION ELECTRICA (REF.: 7202) eléctricas aéreas de BT/MT Montaje de apoyos (madera, hormigén, metalicos) de

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

lineas eléctricas aéreas de BT/MT. Tendido de conductor de lineas eléctricas aéreas
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Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007202
07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL REDES SUBTTERRANEAS DE
DISTRIBUCION Y CENTROS DE
TRANSFORMACION (REF.: 7210)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007210

07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL LINIERO LNEAS AEREAS ALTA
TENSION (REF.: 7211)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007211

07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

de BT/MT. Realizacién de empalmes y derivaciones en redes eléctricas aéreas de
BT. Montaje de a paramenta (seccionadores, cortacircuitos XS, pararrayos, cuadros
de baja tension, cajas generales de proteccion) T en lineas aéreas. Montaje de
Centros de Transformacion de Intemperie (CTI). Montaje de protecciones avifauna
en lineas aéreas de MT. Realizacion de descargos en redes de distribucion
eléctrica. Resolucion de averias en lineas eléctricas aéreas de BT/MT. Realizacion
de guardias y retenes. <b>REQUISITOS:</b> Conocimiento y experiencia en obras
de lineas eléctricas aéreas de distribucién eléctrica (BT/MT). Disponer de carnet de
conducir tipo B. Conocimiento y experiencia en obras de lineas eléctricas aéreas de
transporte y distribucion eléctrica (AT/MT). Caracteristicas Valorables: - Formacion
en PRL nivel basico, formacion sobre riesgo eléctrico RD 614/2001, formacién en
agente de descargo, formacion trabajos en altura. - Experiencia en realizar trabajos
en tension en baja tensién. Habilidades y actitudes: - Capacidad de trabajo en
equipo, buena disposicion y actitud. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario de 7:30 a 15:30. Salario segiin Convenio del
Metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:cv.asturias@elecnor.es'><B>cv.asturias@elecnor.es</B></A><BR/>Indicar
en el asunto del correo OFICIAL REDES AEREAS DISTRIBUCION ELECTRICA

<b>FUNCIONES:</b> Construccién, Mantenimiento de redes eléctricas
subterraneas de Distribucion en BT/AT, Centros de Transformaciéon. Montaje
electromecanico y cableado de centros de transformacién. Puesta en marcha de
lineas eléctricas subterraneas de baja y media tension y de centros de
transformacion. Tendido de lineas eléctricas subterraneas de BT/AT. Realizacion de
mantenimiento preventivo/correctivo de lineas eléctricas de subterraneas y Centros
de Transformacién. Montaje de cuadros de baja tensién. Realizacién de cableados
eléctricos, cableados de media y baja tension. Interpretacion planos y esquemas.
Andlisis y subsanacion de averias. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE NO
ESTRICTAMENTE NECESARIO: CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O
SUPERIOR EN ELECTRICIDAD. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 7:30 a 15:30.
Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:cv.asturias@elecnor.es'><B>cv.asturias@elecnor.es</B></A><BR/>Indicar
en el asunto del correo OFICIAL REDES SUBTTERRANEAS DE DISTRIBUCION Y
CENTROS DE TRANSFORMACION

<b>FUNCIONES:</b> Construccién, Mantenimiento y Operacién de Lineas
Eléctricas Aéreas de Alta Tension. Interpretacion de planos de montaje de apoyos
de Alta Tensién. Trabajos de montaje de apoyos de lineas de Alta Tension:
comprueba replanteo de apoyos para posteriormente armarlos (por paneles con
pluma, por tramos con pluma, por gria). Tendido de conductor de lineas eléctricas
aéreas de AT. Tender cables de tierra, conductores y fibra OPGW/ADSS. Realizar la
comprobacion de lineas aéreas de AT (Apoyos, conductores, herrajes, aisladores y
otros componentes). Realizar empalmes completos en caso de rotura y trabajos de
sustitucion de elementos. Realizacion de Puestas Eléctricas a Tierra de apoyos de
alta tension. Montaje de aparamenta AT en lineas aéreas . Montaje de protecciones
avifauna en lineas aéreas de AT. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién requerida
VALORABEL NO ESTRICTAMENTE NECESARIO : CICLO FORMATIVO GRADO
MEDIO O SUPERIOR EN ELECTRICIDAD Conocimiento y experiencia en obras de
lineas eléctricas aéreas de transporte y distribucién eléctrica (AT/MT). Disponer de
carnet de conducir tipo B. Caracteristicas Valorables: - Formacién en PRL nivel
bésico, formacion sobre riesgo eléctrico RD 614/2001,formacién en agente de
descargo, formacion trabajos en altura, extincion de incendios, formacién en manejo
de equipos de tendido. Habilidades y actitudes: - Capacidad de trabajo en equipo,
buena disposicién y actitud. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario de 7:30 a 15:30 horas. Salario segun convenio
del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:cv.asturias@elecnor.es'><B>cv.asturias@elecnor.es</B></A><BR/>Indicar
en el asunto del correo OFICIAL LINIERO LNEAS AEREAS ALTA TENSION
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NUEVA DIFUSION - ELECTRICISTA
(REF. 5150)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005150

07/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ejecucién de instalaciones eléctricas en obra nueva y
reformas. Instalacién de puntos de recarga para vehiculo eléctrico (PRVE). Montaje
y reforma de centralizaciones de contadores y derivaciones individuales. Montaje de
cuadros eléctricos, canalizaciones, cableado y mecanismos. Puesta en marcha,
mantenimiento y resolucion de averias eléctricas. Interpretacion de planos y
cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad. <b>REQUISITOS: </b>
Formacion Profesional en Electricidad y Electronica; Certificado Profesional de la
familia o Experiencia demostrable en el oficio. Experiencia minima de 2 afios como
Oficial Electricista. Conocimientos de instalaciones eléctricas de baja tension y del
reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales del sector eléctrico (20 horas o 60+6 h). Carnet de conducir B. Capacidad
para trabajar de forma autbnoma, responsabilidad y buena disposicion para el
trabajo en equipo. Se valorara conocimientos en instalaciones fotovoltaicas,
telecomunicaciones, domética y puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto: empleo@btplus.es?subject=AYUDANTE%'><b>
empleo@btplus.es </b></a> Indicar en el asunto del email: Electricista. También
pueden completar su solicitud en la pagina web de la empresa: <a
href="https://btplus.es/empleo’ target= 'blank'><b>BTPLUS Trabaja con
nosotros</b></a><br/>
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Sector Profesional: PRODUCCION, TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y

AGUA

TECNICO/A ELECTRICIDAD DE BAJA
TENSION (REF.: 7141)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026007141

06/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A DE PLANTA (REF.7190)
Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032026007190

07/10/2026

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion y tendido de cableado eléctrico. Montaje de
cuadros eléctricos de distribucion y control. Interpretacion de planos y esquemas
eléctricos. Instalacion de bandejas, canalizaciones y tubos. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion: GM instalaciones eléctricas y automaticas, GS sistemas electrotécnicos
y automatizados o similar. PRL en electricidad. Experiencia en puestos similares.
Permiso de conducir: B Capacidad para comprender y comunicarse en castellano,
oralmente y por escrito, para el correcto desempefio de las funciones del puesto.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal (6 meses) a través de
Empresas de Trabajo Temporal. Jornada: Completa. Horario: lunes a viernes (08:00
a 17:00 horas). Salario: Segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM "'><B>
NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
TECNICOS/AS DE BAJA TENSION

<b>FUNCIONES:</b> *En dependencia del oficial electromecénico encargado y del
jefe de planta, realizara trabajos de operacion basica y limpieza propios de una
depuradora y colectores. *Toma de muestras de aguas/fangos residuales.
*Conservacion y limpieza de equipos, instalaciones..etc. *Control de planta, control
de parametros, arranque y parada de equipos, rearme de instalaciones...
*Operaciones de manejo de cargas suspendidas, reactivos y productos quimicos,
fangos y residuos. *Vigilancia de las instalaciones. *Medicién de los pardmetros para
control del proceso. *Colaborar con el oficial de mantenimiento para diversos
trabajos. <b>REQUISITOS:</b> *Formacion profesional de FP o bachiller. *Carnet
de conducir B. *Vehiculo propio. *6 meses de antigliedad en puestos similares.
*Residencia en un radio de 30 km y/o 30 minutos al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Incorporacion inmediata. *Contrato
indefinido. *Jornada en turno de mafiana de lunes a viernes, guardia y retenes
segun calendario. *Salario segun convenio estatal del ciclo del agua.

Las personas interesadas en el puesto deberan enviar su CV a
<b>paula.gonzalez@veolia.com</b> indicando <b>Operario de planta (Ria del
Eo)</b>, las candidaturas que no indiquen el asunto del mail, no se tendran en
cuenta para el proceso de seleccion.
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Sector Profesional: SANIDAD

NUEVA DIFUSION: FISIOTERAPUETA
(REF. 3533)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026003533

31/07/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B> NUEVA DIFUSION</B>
ENFERMERO/A (REF. 5279)
Siero (ASTURIAS )

Oferta; 032026005279
13/08/2026

Oficina: SIERO-POLA

<B>NUEVA DIFUSION</B>
FISIOTERAPEUTA (REF. 5282)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005282
13/08/2026

Oficina: SIERO-POLA

GEROCULTOR/A (REF.6184)
Pilofia ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006184
19/08/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

ENFERMERO/A (REF.6419)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032026006419
01/09/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

FUNCIONES: Realizar valoraciones y aplicar los tratamientos adecuados a la
patologia a tratar. Prescripcion de ejercicios y pautas a seguir en la recuperacion.
Efectuar el seguimiento de los pacientes. REQUISITOS: Poseer la Diplomatura o el
Grado en Fisioterapia. SE VALORARA: Experiencia demostrable en la ocupacion.
CONDICIONES: Contrato laboral temporal, de 3 meses de duracién. Jornada
completa y continua, de lunes a viernes. Salario y demés condiciones laborales
segun VIII Convenio Estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
gema@tusmayores.com?subject=Aux%20Fisioterapeuta%20Ref3098'><b>
gema@tusmayores.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Fisioterapeuta Ref.
3533

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Enfermero/a <b>
FUNCIONES:</b> Realizar la evaluacion y la valoracion periodica de los cuidados
de enfermeria requeridos por cada usuario del centro. Preparar y administrar los
tratamientos segun las prescripciones facultativas. Practicar curas y sondajes. <b>
REQUISITOS:</b> Grado en Enfermeria, se requiere colegiacién en Asturias. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 30 horas a la semana.
Salario segun Convenio Colectivo de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=

"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero precisa incorporar 1
Fisioterapeuta. <b> FUNCIONES:</b> Prevencién y diagndstico propio de las
patologias del envejecimiento, asi como las pautas a seguir a gerocultores y
residentes. Aumentar la autonomia personal y participar en la elaboracion de los
planes individuales de atencién de los residentes. <b> REQUISITOS:</b>
Diplomatura, Licenciatura o Grado en Fisioterapia. Se valorara experiencia previa en
el sector. <b> CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de
25 horas semanales de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 13:00 horas. Salario
seglin Convenio Colectivo de los servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=

"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

** EUNCIONES: - Realizar rondas nocturnas de cambios de pafial y cambios
posturales. - Supervision y administracion de medicacion pautada segun
indicaciones médicas. - Planchado de ropa. *** REQUISITOS: - Titulacién vélida
para el ejercicio del puesto. - Permiso de conducir. *** CONDICIONES
LABORALES: - Modalidad de contrato: Temporal. Sustitucién de baja por
enfermedad. - Jornada: Completa. - Horario: 22:00h a 7:00h. Rotatorio semanal. -
Salario: Segin Convenio de Servicios de Atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién y autonomia personal.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar CV actualizado a la direccién:
<b>, https://info@residenciaelsueve.es " target="_blank</b>

<b>Funciones:</b> - Evaluar las condicion fisica, emocional y social de la persona. -
Suministrar medicamentos siguiendo las instrucciones del médico. - Control de
signos vitales, vendajes, cuidado de heridas. - Observar y registrar la evolucion
clinica de los residentes. <b>Requisitos:</b> - Grado en Enfermeria - Incorporacién
lo antes posible <b>Condiciones:</b> - Contrato Laboral Indefinido - Jornada
Laboral Parcial de 25 horas/mensuales - Horario a convenir - Salario: 1100€
brutos/mensuales

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su cv a la siguiente
direccion de correo electronico <b>sjmribadesella@gmail.com</b>
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ENFERMERO/A(REF:5988)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032026005988
11/09/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

<B> NUEVA DIFUSION</B>

ENFERMERO/A VALDESOTO (REF.

5058)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026005058
11/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

NUEVA DIFUSION: AUXILIAR DE AYUDA

A DOMICILIO (REF. 5084)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005084
14/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A (REF.5425)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032026005425
15/09/2026

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>Funciones</b> -Tomar el pulso, la presion y la fiebre. -Poner inyecciones y
sueros. -Curar heridas y cambiar vendas. -Ayudar con el aseo y el movimiento de
los enfermos. -Dar las medicinas a la hora exacta. -Apoyar en pequefios examenes
0 cirugias. -Anotar los cambios en la salud del paciente en su historial. -Trabajar
junto al médico y otros expertos. <b>Requisitos</b> -Titulo Universitario Oficial de
Grado en Enfermeria. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal(3 Afios).
-Jornada Laboral Completa. -Salario Segun Convenio. -Posibilidad de Incorporacion
Inmediata.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>coordinacion@fundacionhogarbecena.org</b>. Contacto: <b>Virginia y
Amparo</b>

Establecimiento residencial de Valdesoto precisa incorporar 1 enfermero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Disefiar y ejecutar el plan de cuidados individualizado para cada
residente. Funciones en cuatro areas: -Asistencial y clinica: administrar tratamientos
médicos (orales, inyectables, intravenosos), realizar curas de heridas o Ulceras,
controlar las constantes vitales (tension, glucosa) y gestionar la medicacion diaria.
-Cordinacion y gestion: actuar como puente entre el residente, sus familiares y el
equipo médico (médicos, gericultores, trabajadores sociales). -Prevencion y
promocion: evaluar el estado de salud al ingreso, prevenir situaciones de riesgo
(como caidas o desnutricién) y promover habitos saludables. -Apoyo emocional:
acompafiar a los residentes en su proceso de envejecimiento, fomentar su
autoestima y asegurar una atencion digna al final de la vida. <b> REQUISITOS:</b>
Estar en posesion del Grado o Diplomatura de Enfermeria. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido Jornada parcial semanal a 20 horas.
Salario segun Convenio Colectivo de atencién a personas dependientes y desarrollo
de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:dir.lecenes@grupomimara.es"><b>dir.lecenes@grupomimara.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn integral del usuario en su domicilio: aseo,
movilizaciones, cambios posturales, etc. Mantenimiento del domicilio y preparacion
de comidas. Acompafiamiento a: paseos, gestiones, médicos, realizacion de
compras, etc. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna de las siguientes titulaciones: -
Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes
en el domicilio y/o en instituciones sociales. - Ciclo formativo de Técnico en atencion
a personas en situacion de dependencia. - Cualquier otra acreditacion o titulacion
habilitante para el ejercicio de la profesion. Permiso de conducir B y disponibilidad
de vehiculo para acceder al puesto de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia
demostrable en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal.
Jornada parcial de 30 horas semanales. Horario, varias posibilidades, de lunes a
viernes en horario de mafianas o tardes, o fines de semana. Salario y otros
incentivos segln Convenio colectivo de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href='mailto:
dfulgueiras@azvase.com?subject=Auxiliar%20de%20ayuda%20domicilio."><b>
dfulgueiras@azvase.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia Geriatrica situada en Otur(Valdés)
-Realizar curas -Preparacion de medicacion y toma de constantes -Supervision y
control de las salud de los/as residentes -Coordinacion con los Servicios Publicos de
Salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de una de estas titulaciones:
Diplomatura o Grado en Enfermeria -Se valora experiencia en puesto similar (no es
imprescindible) -Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
completo -Horario de trabajo a convenir con la empresa -Salario: Convenio sector
Residencias Geriatricas Privadas -Fecha de incorporacién al puesto de trabajo:
inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>,

mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>
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AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.5981)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005981

15/09/2026

Oficina: LUARCA

2 GEROCULTORES/AS (REF. 6687)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006687

16/09/2026

Oficina; SIERO-POLA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF: 6727)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006727

17/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 PUESTO DE GEROCULTORI/A (REF:
6708)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006708

17/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

FISIOTERAPEUTA (REF.: 6709)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006709
17/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> -Atencion personal basica: ayuda en
higiene,vestido,alimentacion y movilidad de las personas residentes -Apoyo
sanitario:toma de constantes vitales, control de medicacion y observacion del estado
de salud -Acompafiamiento y apoyo emocional:conversacion, compafiia y fomento
de la autonomia -Colaboracién con el equipo sanitario y asistencial para garantizar
el bienestar de los mayores <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de alguna de
estas titulaciones: Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria; Técnico en
Atencién a personas en situacion de dependencia; Certificado de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral por tiempo indefinido -Jornada de trabajo
a tiempo completo -Horario de trabajo: a turnos rotativos (mafiana,tarde, noche)
-Salario y resto de condiciones: Convenio sector Residencias Privadas -Fecha
prevista de incorporacioén al puesto de trabajo: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

Residencia ubicada en Pola de Siero precisa incorporar 2 gerocultores/as. <b>
FUNCIONES:</b> Higiene personal de los residentes. Ayuda en las funciones
bésicas diarias. Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares de
acuerdo con su preparacion técnica. Limpieza de los utensilios, de las habitaciones,
hacer las camas, recoger la ropa y llevarla a la lavanderia. Desarrollar las
habilidades de apoyo a la ingesta del usuario. Acompafiar a los usuarios dentro de
las actividades del centro. <b> REQUISITOS:</b> Certificado de profesionalidad de
atencion sociosanitaria TCAE. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa en horario de 7:30 a 14:30 y/o 14:30 a 21:45 horas. Salario segun
Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:RRHH.POLA@HHAADD.ORG"><b>RRHH.POLA@HHAADD.ORG</b></a>

FUNCIONES: - Asistir y apoyar, a los/as usuario/as del centro de dia, en las
actividades de la vida diaria que no puedan realizar de forma auténoma (aseo,
alimentacion, cambios posturales). - Realizar la atencién personal y de su entorno
que garantice su bienestar fisico y mental.- REQUISITOS: Estar en posesion del
Ciclo Formativo de Grado Medio como Técnico Auxiliar de Enfermeria, o titulacion
habilitante para el puesto.- CONDICIONES: Contrato laboral temporal. Jornada
parcial por 35 horas semanales. Horario de trabajo, de lunes a viernes, de 09:00 a
10:00 h, y de 12:00 a 18:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segun el
Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a: larrieta@clece.es

<b>Funciones:</b> Asistir y cuidar a personas dependientes. Acompafiamiento
emocional. Aseo, alimentacion, movilidad y prevencion. <b>Requisitos:</b> Titulo
de Gerocultor o Atencion Sociosanitaria. Experiencia en la atencion directa a
personas dependientes cubriendo sus necesidades de la vida diaria. Permiso de
conducir y vehiculo propio. <b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Horario de mafanas y tardes. Salario: 1300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
gerinova@hotmail.es , indicando en el asunto "Gerocultor/a".

<b>Puesto de trabajo en residencia geriatrica.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Evaluar
la fuerza, la movilidad y el historial clinico del paciente para determinar la causa del
problema. - Ayudar a la recuperacion y movilidad de las personas residentes. -
Ejecutar los programas de rehabilitacion, tanto individuales como de grupo.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado o Diplomatura en Fisioterapia. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido - Jornada parcial de 12 horas semanales. -
Horario laboral: tardes, horario flexible. - Salario: 1.440 euros brutos mensuales (30
euros la hora)

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: residencialvilladesomio@gmail.com
indicando en Asunto: "Fisioterapeuta"
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GEROCULTOR/A(REF.95).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000095
17/09/2026

Oficina: MIERES

2 PUESTOS DE FISIOTERAPEUTA
(REF.: 6276) NUEVA DIFUSION
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006276

17/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FISIOTERAPUETA (REF. 6722)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032026006722
17/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ODONTOLOGO/A (REF: 6729)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006729
17/09/2026

Oficina: TINEO

GEROCULTOR/A ( REF.6788)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026006788

21/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Puesto de trabajo:<b>ALTO DEL PADRUN</b>. <B>FUNCIONES:</B> Asear y
duchar a las personas residentes en una Residencia de Mayores. Limpiar
habitaciones y hacer camas. Dar comidas,hidrataciéon y medicacion. Apoyar en las
actividades bésicas de los residentes/as fomentando su autonomia personal.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: *
Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. * Técnico/a de Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia o * Certificado de Profesionalidad Nivel 2 de
Atencién Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales. Tener medio propio
de transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>

Contrato: Temporal. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas.
Sueldo:segun convenio del Sector de la Dependencia.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:Direccion@residenciapadrun.com

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacion de tratamientos y funciones dentro de programa
de rehabilitacion funcional, atendiendo a personas con y sin discapacidad, para la
recuperacion y/o mejoria de forma individual y personalizada en ASPAYM
(Asociacion de personas con lesion medular y otras discapacidades fisicas del
Principado de Asturias). - Zona HUCA- LOS PRADOS. <b>REQUISITOS:</b> -
Grado en Fisioterapia. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido.
- Jornada completa. - Horario de lunes a jueves de 12:30 a 20:00 horas y viernes de
10:00 a 18:30 horas. - Salario de segun Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:rehabilitacion@aspaym-asturias.es><B>rehabilitacion@aspaym-asturias.es</B><

al WhatsApp: 680 427 942

Establecimiento residencial ubicado en Sariego precisa 1 Fisioterapeuta
FUNCIONES:. Prevenir, diagnosticar y tratar las patologias propias del
envejecimiento. Realizar recomendaciones y pautas de actuacion a residentes y
gerocultoras sobre aspectos relacionados con su ambito de conocimiento.
REQUISITOS: Diplomatura y Grado en Fisioterapia. Conocimientos en fisioterapia
geridtrica. Carnet de conducir B1. Se valorara formacién complementaria en
geriatria. CONDICIONES: Contrato indefinido. Jornada parcial en horario a convenir
con el/la trabajador/a. Salario y resto de condiciones laborales segun convenio
colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href="mailto:
geriatricoroyal@gmail.com?subject=Aux%20Fisioteraupeuta%20Ref6722'><b>
geriatricoroyal@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Fisioterapeuta O
bien presentarse en la direccién: Camin Baxo la Gierta, 78- La Vega de Sariego O
llamar al teléfono: 650260559 (Persona de contacto Tamara)

<b>Clinica Dental Avarez Bueno necesita incorporar a su equipo un/a
Odontoélogo/a.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Revisar el historial dental y odontol6gico
de los pacientes y posteriormente examinar los elementos de la boca para
diagnosticar alguna enfermedad, lesion o infeccion. - Realizar empastes,
extracciones, endodoncias... - Velar por la salud de los dientes y encias de sus
pacientes. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible Licenciatura o Grado en
Odontologia. - No se requiere experiencia previa puesto que la empresa se
encargara de su formacion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa de lunes a viernes. Horario continuo a turnos de 8 a4 o de 1 a 9. - Salario
segln convenio mas incentivos. buenas condiciones econémicas.

Las personas interesadas deben enviarsucv a:,
mailto:clinicadentalalvarezbueno@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Realizar la higiene personal de los residentes. Asistir al
residente en la realizacion de las actividades de la vida diaria. Ayudar en las
comidas, cambios posturales y comunicacién de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los residentes. <b>REQUISITOS</b> Estar en posesion del
certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
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TECNICO/A EN FARMACIA Y
PARAFARMACIA (REF.: 6787)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006787
21/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

GEROCULTOR/A (REF. 6781)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026006781
21/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF.: 6313)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006313
22/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

GEROCULTOR/A (REF.: 6842)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006842
22/09/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Jornada completa. Salario y demas condiciones segiin convenio marco de servicios
de atencidn a personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccién electrénica:
<b>talento@mejoraaviles.com</b>

Puesto de trabajo en residencia geriatrica. <b>FUNCIONES:</b> - Preparar
Sistemas Personalizados de Dosificacion (SPD). - Organizar y revisar los
dosificadores diarios/semanales segun las fichas terapéuticas prescritas. - Mantener
las condiciones 6ptimas de almacenamiento y revisar periédicamente las fechas de
caducidad. - Tramitar recetas electronicas y fisicas. - Actualizar las hojas de
tratamiento en el sistema informatico del centro. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesion del titulo de Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia. - Capacidad de trabajo
en equipo y habilidades en la comunicacion. - Se valorara experiencia previa.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal: sustitucion por riesgo de
embarazo+ maternidad. - Jornada parcial: 30 horas semanales. - Horario laboral: de
9:00 a 15:00 horas. -Salario segun VIII Convenio colectivo marco estatal de
Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de
la Autonomia Personal.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: direccion@gcostaverde.com indicando en
Asunto: "Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia”

<b>FUNCIONES:</b> Apoyar al equipo interdisciplinar, en la recepcion y acogida
de las nuevas personas usuarias del centro, colaborando en la adecuacion del plan
de cuidados individualizado. Realizar las intervenciones programadas por el equipo
interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades bésicas de la vida diaria de los
residentes. Facilitar la ingesta de alimentos. Realizar la higiene personal. Comunicar
las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>REQUISITOS:
</b> Poseer alguna de las titulaciones o habilitaciones para el ejercicio de la
profesion: grado medio auxiliar de enfermeria o certificado de profesionalidad
atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, etc.
Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para acceder al puesto de trabajo.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario a
turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. Salario y demés condiciones laborales
segun VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=Gerocultor/a."><b>
administracion@aprendeavivirbalbona.es </b></a> Indicar en el asunto del email:
gerocultor/a.

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién integral de las personas mayores en una
Residencia de la Tercera Edad. - Aseo y cambios posturales. - Prestar asistencia al
residente en las actividades de la vida diaria (higiene, alimentacion, levantar,
acostar, control de esfinteres,traslados, asistencia en el comedor, etc.). - Comunicar
incidencias que se produzcan sobre la salud de los residentes.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién: Formacién de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria o en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y/o
Certificado de Profesionalidad de "Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales". - Carnet de manipulador de alimentos. - Valorable
positivamente experiencia en puesto similar. <bo>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada completa. - Horario: turnos rotativos de mafiana y tarde.
- Salario segun VIII Convenio Marco Estatal de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:recepcionjovellanos@cksenior.es

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién a personas usuarias en residencia de 32 edad. -
Atender y supervisar sus necesidades en los ambitos higiénicos y de nutricién. -
Seguir de manera personalizada los tratamientos personalizados con medicacion.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector de la atencién a personas usuarias
en residencias de 32 edad. - Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, Técnico en
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE

ENFERMERIA (REF.: 4205)<B>NUEVA

DIFUSION</B>

Gijon ( ASTURIAS)

Oferta; 032026004205
22/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

GEROCULTOR/A (REF.: 6843)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006843
22/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 GEROCULTORES (REF. 6844)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006844
22/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.:6860)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006860
23/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Cuidados Auxiliares de Enfermeria o en Atencién Sociosanitaria. - Actitud positiva
para el trabajo. - Persona responsable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal (sustitucion incapacidad temporal larga duracién). - Jornada completa. -
Horario a convenir con la empresa. - Salario seglin convenio colectivo estatal del
sector de atencién a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,
<b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, deberan enviar su
<b>C.V.</b> a: , mailto:residenciagijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo en la higiene, vestido,y alimentacion de las personas
residentes. - Dispensacion de medicacién previamente pautada por especialistas. -
Movilizaciones y cambios posturales. - Ayudar a los/as residentes en sus
desplazamientos a las terapias o actividades que tengan que realizar.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién: Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(TCAE), Técnico/a en Atencion a Personas Dependientes o Certificado de
Profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en instituciones sociales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Un puesto con contrato temporal de 3
meses. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Horario laboral: 6 mafianas de
7:15 a 12:15 y 3 dias de descanso. El otro con contrato temporal de 6 meses a
jornada completa. - Horario: 3 mafianas de 7:15 a 15:15 y 3 tardes de 14:30 a 22:30
horas, con 3 dias de descanso. - turnos rotativos. - Salario segun el VIII Convenio
colectivo de Atencion a la Dependencia.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: admonplazarealgijon@colisee.es indicando
en Asunto: "Auxiliar de Enfermeria"

<b>FUNCIONES:</b> - Gerocultor/a - Atencion y cuidado integral de las personas
residentes durante el dia, garantizando su bienestar, autonomia y calidad de vida. -
Se realizaran tareas de apoyo en las actividades bésicas de la vida diaria (aseo,
higiene, movilidad, apoyo en las comidas). <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
atencion sociosanitaria a personas mayores y dependientes. - Conocimientos en
tareas de limpieza y mantenimiento basico de residencias. - Certificado de
Profesionalidad en Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales o titulacion equivalente. - Se valorara formacién
complementaria en higiene y limpieza en centros sociosanitarios. - Permiso de
conducir imprescindible. - Se valorara experiencia previa en residencias de mayores
y en tareas de limpieza. - Se requiere responsabilidad, empatia, capacidad de
trabajo en equipo, buena organizacién y habilidades de comunicacion.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario de mafianas y tarde. - Salario 1221 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:RESIDENCIALAFAMILIA37@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIALAFAMILIA37@GM

Establecimiento residencial ubicado en Valdesoto precisa incorporar 3 gerocultores.
<b> FUNCIONES:</b> Asistir a personas mayores dependientes en sus actividades
béasicas diarias. Sus funciones principales se centran en el cuidado personal, la
higiene, la movilizacion, el apoyo en la alimentacién y el acompafiamiento
emocional. <b> REQUISITOS:</b> Estar en posesion del certificado de
profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Disponer de vehiculo
propio para asistir al centro de trabajo. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
Jornada completa. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:dir.lecenes@grupomimara.es"><b>dir.lecenes@grupomimara.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Asistencia al odont6logo en gabinete. - Realizacion de
higienes bucodentales y mantenimiento periodontal. - Preparacion y
acondicionamiento del gabinete antes y después de cada tratamiento. -
Esterilizacion y control del material clinico. - Gestion de la documentacion clinica
correspondiente. - Educion en los habitos de higiene y alimentacion y dar pautas
para prevenir enfermedades comunes de la boca y dientes. - Apoyo en las tareas
organizativas y de atencion al paciente. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion
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FISIOTERAPEUTA (REF.: 6885)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006885

24/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENFERMERO/A (REF.6875)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006875
24/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

ENFERMERO/A (REF.: 5638)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026005638

25/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENFERMERO/A (REF. 6409)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006409

28/09/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA
(REF. 6926)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

del Titulo de Técnico/a Grado Superior en Higiene Bucodental. - Actitud proactiva y
capacidad de trabajo en equipo. - Se valorara experiencia en puesto similar. - Se
valorara conocimientos de herramientas informaticas de gestién clinica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido, a través de ETT. -
Jornada Completa. - Horario: lunes a viernes, de 8:00 a 17:00 horas. - Salario y
demés condiciones laborales segun Convenio del sector de clinicas y consultas de
odontologia y estomatologia.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: lucia.vergara@gruponoas.es indicando en
Asunto: "Higienista bucodental”

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA,
NECESITA CUBRIR UN PUESTO DE FISIOTERAPEUTA, SITUADA EN LA ZONA
RURAL DE GIJON (CABUENES). <b>FUNCIONES:</b> - Fisioterapia neuroldgica
dirigida a personas afectadas de paralisis cerebral en residencia situada en
Cabueries (Gijon). - Actividades rehabilitadoras. - Apoyo a los usuarios en el servicio
de comedor. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos y/o experiencia en fisioterapia
neurolégica con adultos. - Formacion de Grado en Fisioterapia o titulacién
equivalente. - Se valoraran conocimientos en intervencion con discapacitados. - Se
valoraran conocimientos en hidroterapia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal con posibilidad de pasar a indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada
parcial de 20 horas semanales. - Horario de trabajo: en el CAl de Cabuefies de
10:00 a 14:00 horas. - Salario y demés condiciones laborales segun el Convenio
Colectivo de Centros de Atencién a Personas con Discapacidad (Tabla centros
asistenciales).

Las personas interesadas y que retinan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>C.V.</b> a la direccién de correo
electronico: , mailto:residenciaemiliomeneses@aspacegijon.org

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las tareas de enfermeria en un centro de mayores.
- Preparacion y administracion de los medicamentos segun prescripcion facultativa. -
Realizar curas y toma de constantes vitales. <b>REQUISITOS:</b> - Grado o
Diplomatura en Enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 10 horas semanales, en horario de 2 horas diarias de Lunes a
Viernes. - Salario segiin Convenio Colectivo de Atencién a Personas Dependientes
y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccién:
<b>c.g.mirasol@gmail.com</b> indicando en el asunto " ENFERMERO/A
(REF.6875)"

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar muestras y hacer curas. - Administrar medicacion. -
Control de dietas y actividad fisica de los pacientes. <b>REQUISITOS:</b> - Grado
en Enfermeria o diplomatura en Enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada parcial, 9 horas semanales. - Horario: lunes, miércoles y
viernes, 3 horas diarias, mafiana o tarde. - Salario segiin convenio colectivo de
aplicacion.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:residencialelcastillo@residencialelcastillo.com

<b>FUNCIONES:</b> - Ofrecer cuidado integral y acompafiamiento de las personas
residentes. - Valorar su estado de salud. - Controlar y preparar la medicacion. -
Realizar curas y dar tratamientos. - Disefiar planes de fomento de la autonomia y el
bienestar fisico y emocional de los/as residentes. <b>REQUISITOS:</b> -
Diplomatura o grado en enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa en régimen de turnos (a convenir con el candidato/a) - Salario
segun Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar CV a:,
mailto:administracion@residenciaatalaya.es Indicando en el asunto:
<i>ENFERMERIA</i>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar el inventario y recepcion de medicamentos. -
Controlar la caducidad de los medicamentos y realizar pedidos a farmacia externa. -
Preparar la medicacion bajo supervision. - Colaborar con enfermeria en la
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Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032026006926
28/09/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

4 AUXILIARES ENFERMERIA (REF.6870)

Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032026006870
28/09/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

2 GEROCULTORES O AUX. DE
ENFERMERIA (REF. 6943)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006943
28/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO/A CLINICAS
GERIATRICAS (REF. 6953)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006953
28/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO/A CLINICAS
GERIATRICAS (REF. 6959)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006959
28/09/2026

Oficina; SIERO-POLA

ENFERMERO/A (REF.: 4248)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026004248
29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

dispensacion de medicamentos. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion requerida:
Técnico/a Auxiliar de Farmacia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Horario de trabajo a turnos de mafiana
(7:30 a 14:30), tarde (14:30 a 21:30) y noche (21:30 a 7:30). - Salario segun VIl
Convenio marco estatal de servicios de atencién a personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:administracion@residenciaatalaya.es indicando en el asunto: <i>auxiliar de
farmacia</i>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Ayuda en la autonomia personal, desplazamientos e
insercion de las personas usuarias. - Dar de comer a las personas que no puedan y
supervisar al resto. Responsabilizarse de la hidratacion. - Administrar medicacion
oral. - Hacer camas y recoger ropa de las personas usuarias. <b> ***
REQUISITOS:</b> - Titulacién requerida ya sea Ciclo formativo Cuidados auxiliares
enfermeria, Atencion a personas dependientes o certificado de profesionalidad de
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral Temporal. 3
meses. - Jornada: Completa. - Horario: Turnos rotatorios de mafana, tarde o noche.
- Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: 17094 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://seleccion.norte@domusvi.es" target="_blank</b>

Centro residencial ubicado en El Berrdn precisa incorporar 2 Gerocultores. <b>
FUNCIONES:</b> Aseo personal. Atencién y ayuda en las comidas. Colaboracion

con las labores de rehabilitacion y terapia. <b> REQUISITOS:</b> Se valorara
experiencia en el sector. CFGM de cuidados auxiliares de enfermeria, CFGM

atencion personas en situacion de dependencia, Certificado de profesionalidad de
atencion a personas dependientes en instituciones sociales. <b>

CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario segin Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:direccion@calidaresidencial.com"><b>direccion@calidaresidencial.com</b></a>

Centro residencial ubicado en El Berrén precisa incorporar 1 enfermero/a geriatrico.

<b> FUNCIONES:</b> Atencion directa al paciente. Realizar examenes fisicos,
administrar medicamentos y tratamientos. Gestién de equipos. <b>

REQUISITOS:</b> Titulo de enfermeria. DUE/ATS. <b> CONDICIONES:</b>

Contrato temporal. Jornada completa en turno de mafiana o tarde. Salario segin
Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:direccion@calidaresidencial.com"><b>direccion@calidaresidencial.com</b></a>

Centro residencial ubicado en El Berrdn precisa incorporar 1 enfermero/a geriatrico.
<b> FUNCIONES:</b> Atencion directa al paciente. Realizar examenes fisicos,
administrar medicamentos y tratamientos. Gestién de equipos. <b>

REQUISITOS:</b> Titulo de enfermeria. DUE/ATS. <b> CONDICIONES:</b>

Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales en turno de mafana o

tarde. Salario segun Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:direccion@calidaresidencial.com"><b>direccion@calidaresidencial.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las curas y extracciones necesarias. - Medicion de
las constantes vitales. - Proporcionar la medicacion bajo las indicaciones del
médico. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermeria. - Se valorara
experiencia. - Se valorara disponibilidad de vehiculo para desplazarse al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de
65 horas mensuales. - Horario a convenir con la empresa. - Salario segin Convenio
Colectivo Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan con los requisitos, deberan
enviar su <b>C. V.</b> a: , mailto:info@geriatricorobles.com
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FISIOTERAPEUTA (REF.:5790)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026005790
29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 6982).

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032026006982
29/09/2026

Oficina: GRADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA O
GEROCULTOR/A (REF.: 5932)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005932
29/09/2026

Oficina: LANGREO

FISIOTERAPEUTA (REF.: 6983)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006983
29/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.

6977)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026006977
29/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Evaluacion y seguimiento del estado fisico y funcional del
residente (movilidad, equilibrio, fuerza...). - Disefio y ejecucion de programas de
fisoterapia individual y grupal (recuperacién de la marchal, prevencién de caidas...).
<b>REQUISITOS:</b> - Grado o diplomatura en Fisioterapia. - Experiencia en
tercera edad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
parcial de 20 horas semanales. - Horario de tarde. - Salario segin convenio marco
estatal de servicios de atencion a personas dependientes.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:info@hreleliseo.com

<b>LUGAR DE TRABAJO: CENTRO DE DIA DE GRADO</b>.
<b>REQUISITOS</b>: TITULACION DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA Y/O TITULACION HABILITANTE PARA EL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE
SUSTITUCION DE DURACION INDETERMINADA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES, ENTRE LAS 10:00 Y LAS 17:00 HORAS; SALARIO DE 17.500
EUROS BRUTOS ANUALES. <b>FUNCIONES</b>: ASISTIR Y APOYAR A
LOS/AS USUARIOS/AS EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA QUE NO
PUEDAN REALIZAR POR Si MISMOS/AS: ASEO, ALIMENTACION,
ACOMPANAMIENTO, CAMBIOS POSTURALES, ASi COMO SU ATENCION
PERSONAL. PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
PERSONAS DEPENDIENTES.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href= "mailto:
larrieta@clece.es"><b>larrieta@clece.es</b></a>. Indicar como asunto: Auxiliar de
Enfermeria para Grado.

<b>Funciones:</b> - Asistir a las personas dependientes en las actividades bésicas
de la vida diaria. - Realizar los cambios de postura y la higiene diaria y otros
servicios auxiliares que, de acuerdo con su preparacion técnica, le sean
encomendados. - Colaborar con el equipo multidisciplinar. - Comunicar las
incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>Requisitos:</b> -
Estar en posesion del Titulo de Auxiliar de Enfermeria o del Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones. - Se valorara experiencia en el sector. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral temporal con posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada completa en
turnos rotatorios - Salario segun convenio colectivo marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

Enviar curriculum a: , mailto: trabajo@residencialpalaciodetiroco.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizacién de tratamientos y funciones dentro de programa
de rehabilitacion funcional, atendiendo a personas con y sin discapacidad, para la
recuperacion y/o mejoria de forma individual y personalizada en la asociacion
ASPAYM (Asociacion de personas con lesion medular y otras discapacidades
fisicas del Principado de Asturias), completando su jornada en FAVIDA con
actividades ludicas y terapéuticas para el CAl. (Zona HUCA- LOS PRADQS).
<b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en Fisioterapia. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario * Lunes:
10.30h-18.30h; Martes: 10.00h-18.30h; Miércoles:10.00h-18.30h; Jueves:
10.00h-18.30h; Viernes: 10.00h-15.00h. Salario segun convenio colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:rehabilitacion@aspaym-asturias.es'><B>rehabilitacion@aspaym-asturias.es</B><

<b>FUNCIONES:</b> Asistencia primaria a las personas mayores residentes
atendiendo sus necesidades habituales. Apoyo en la alimentacion y aseo.
Acompafiamiento en traslados y paseos. <b>REQUISITOS
<U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> Titulacién habilitante para el desempefio del
puesto. Experiencia demostrable de al menos 6 meses en la ocupacion. Permiso de
conducir y disponibilidad de vehiculo para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de lafio de duracién. Jornada
completa a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. <b><u>Salario </u>p<u>or
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GEROCULTOR/A (REF.6612)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032026006612
30/09/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

ENFERMERA/O (REF.:7026)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007026
30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

15 PUESTOS AUXILIAR DE
ENFERMERIA (REF.7012)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007012
30/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION: FISIOTERAPEUTA
PARA LUGONES (REF. 3769)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026003769

30/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A (REF.5804)
Siero (ASTURIAS )

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

encima del convenio</u>, plus de desplazamiento</b>, resto de condiciones

laborales segin convenio colectivo de establecimientos geriatricos del Principado de
Asturias

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:pabaro@yahoo.es?subject=Gerocultor/a.'’><b>pabaro@yahoo.es</b></a>
Indicar en el asunto del email: gerocultor/a.

** EUNCIONES: - Mantener la higiene de las personas usuarias. - Proporcionar y
administrar los alimentos a los residentes. - Realizar intervenciones programadas
por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir avd. *** REQUISITOS: - Estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: CFGM Auxiliar de Enfermeria o
Ayuda a personas en situacion de dependencia; Certificado de profesionalidad en
atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. ***
CONDICIONES LABORALES: - Modalidad de contrato: Laboral Temporal. Cubrir
baja por it. - Jornada: Completa. - Horario: Distribucion de turnos segun cartelera de
trabajo. - Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: Segun Convenio nacional de
Dependencia.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar CV actualizado a la direccién:
<b>, https://cabrales@residenciaazvase.com" target="_blank</b> o llamar al:
<b>985845094</b> preguntar por: Andrea.

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la categoria en residencia de personas
mayores y dependientes. Entre otras: administracion de medicamentos, realizacion
de curas, controlar signos vitales, llevar registro de enfermeria, realizar evaluaciones
continuas del estado de salud de los residentes, vacunaciones, seguimiento de
tratamientos, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo Oficial de Enfermero/a. - Se valora
experiencia previa en el puesto de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos. - Salario segin convenio
de Residencias Privadas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:oviedo@colisee.es><B>oviedo@colisee.es</B></A><BR/>

<b>El centro de trabajo esta ubicado en Trubia.</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Atencién y acompafamiento a residentes, garantizando su bienestar fisico y
emocional. - Realizar rondas, cambios posturales y supervisién. - Colaborar con los
residentes en sus actividades bésica de la vida diaria como aseo, movilizacion,
alimentacion y medicacion supervisada. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Tco./a en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) o Tco./a en Atencion a Personas en
situacion de Dependencia o Certificado Profesional de Atencién Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. - Imprescindible experiencia en
puesto similar de 1 afio. - Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa a turnos
rotatorios. - Salario 1300 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>samer@gerastu.com</b> indicando en el asunto " AUXILIAR DE ENFERMERIA
(REF.7012)"

<b>FUNCIONES:</b> Fisioterapia deportiva. Puncion. Ecografia Terapia Manual.
Terapia Indiba. Resto de funciones propias del puesto. <b>REQUISITOS: </b>
Diplomado/a o Graduado/a en FISIOTERAPIA. Se valorara experiencia en la
ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa. Salario
y resto de condiciones laborales segiin Convenio colectivo del sector
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Consulta, Asistencia y Analisis
Clinicos.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentaran su candidatura
enviando su curriculum vitae a la siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto: acumasafisioterapia@gmail.com?subject=Fisioterapueta%20espacios
'><b> acumasafisioterapia@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Fisioterapeuta (Ref. 3769).

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoria en residencia de personas
mayores y dependientes. Entre otras: administracion de medicamentos, realizacion
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Oferta: 032026005804
30/09/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - GEROCULTOR/A
(REF.6581)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006581

30/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - 2 PUESTOS DE
GEROCULTOR/A (REF.6584)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006584

30/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF. 7056)
Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032026007056

01/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

de curas, controlar signos vitales, llevar registro de enfermeria, realizar evaluaciones
continuas del estado de salud de los residentes, vacunaciones, seguimiento de
tratamientos, etc. <b>REQUISITOS: </b> Titulacién de Grado o Diplomatura en
Enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de
convertirse en indefinido. Jornada a tiempo parcial, 30 horas, de lunes a viernes, en
horario de mafianas. Salario por encima de Convenio.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electrénico: <a
href="mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=Enfermero/a
'><b>administracion@aprendeavivirbalbona.es</b></a> Indicar en el asunto del
email: Enfermero/a

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los residentes en sus actividades basicas de la
vida diaria. Planificacion y supervision de actividades sociales y recreativas con
otros profesionales del centro. Atencion y seguimiento del estado de los residentes.
Favorecer la autonomia y seguridad de los usuarios del centro. <b>REQUISITOS:
</b> Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria o
Certificado de Profesionalidad de atencién socio sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. En caso de no tener titulo, se valorara experiencia previa
en puestos similares. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
a tiempo completo en turno rotativo de mafiana (de 08:00 a 15:00), tarde (de 15:00 a
22:00) y noche (de 22:00 a 08:00 h). No se realizaran noches hasta superar el
periodo de adaptacién al puesto de trabajo. En caso de no poder hacer noches, se
considerara la candidatura. Salario y demas condiciones laborales segun VIl
Convenio marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de autonomia personal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electrénico: <a
href="mailto:laboral@grupoperezespinosa.com?subject=0ferta%20SantaPatricia%20
'><b>laboral@grupoperezespinosa.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Oferta Santa Patricia El puesto de trabajo esté ubicado en Bobes (Siero).

centro de atencién a persons jmayores en situacion de dependencia requiere
incorporar 2 gerocultores/as para dos centros en Llanera. <b>FUNCIONES:</b>
Colaborar con los residentes en sus actividades basicas de la vida diaria.
Planificacion y supervisién de actividades sociales y recreativas con otros
profesionales del centro. Atencién y seguimiento del estado de los residentes.
Favorecer la autonomia y seguridad de los usuarios del centro. <b>REQUISITOS:
</b> Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria o
Certificado de Profesionalidad de atencién socio sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. En caso de no tener titulo, se valorara experiencia previa
en puestos similares. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada a
tiempo completo en turno rotativo de mafiana (de 08:00 a 15:00), tarde (de 15:00 a
22:00) y noche (de 22:00 a 08:00 h). No se realizaran noches hasta superar el
periodo de adaptacion al puesto de trabajo. En caso de no poder hacer noches, se
considerara la candidatura. Salario y demds condiciones laborales segun VIl
Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de autonomia personal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:laboral@grupoperezespinosa.com?subject=Oferta%Margarita%20
'><b>laboral@grupoperezespinosa.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Gerocultor/a Oferta Margarita si aplica a Lugo de Llanera; y/o Gerocultor/a Santa
Patricia si aplica a Posada de Llanera.

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realizacion de las actividades de la vida diaria. - Ayudar en
las comidas, cambios posturales y comunicacién de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa a
turnos (mafana, tarde, noche). - Salario y demas condiciones segun el Convenio
colectivo de geriatricos privados del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono 666797904 para
concertar entrevista. Persona de contacto: José Luis
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AUXILIAR DE ENFERMERIA
(REF.4924)"MODIFICADA"
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032026004924
01/10/2026

Oficina: LUARCA

GEROCULTOR/A (REF.: 7043)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007043
01/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION -2 PUESTOS DE
AUXILIAR DE CLINICA (REF.6696)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006696
01/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

GEROCULTOR/A (REF.7051)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007051
01/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES</b> A realizar en residencia situada en Luarca -Ayudar y
supervisar al residente en todas aquellas actividades de la vida diaria en las que
necesite apoyo (aseo,alimentacién,medicacién, acompafiamiento...) -Atencién a las
familias y visitas -Realizacion del programa de estimulacién en planta
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de alguna de estas titulaciones: Técnico/a
en cuidados auxiliares de enfermeria; Técnico/a en atencién a personas en situacion
de dependencia; Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo:
adaptado al personal en alguna de estas opciones(de 8.00 a 15.00 horas; de 15.00
a 22.00 horas; de 8.00 a 11.00 y de 18.00 a 22.00 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién,
Consulta, Asistencia y Andlisis Clinicos -Fecha prevista de incorporacién al puesto
de trabajo: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de empleo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion:
<b>https://www.abhal.es/trabajaconnosotros</b> Tambien pueden enviar su
curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:hospitalasilo@abhal.es</b>

<b>Puesto de trabajo ubicado en Colloto</b> <b>FUNCIONES:</b> Asistir a las
personas residentes en las actividades de la vida diaria. Realizar higiene personal
de los residentes. Atencion y ayuda en las comidas. Realizar cambios posturales.
<b>REQUISITOS:</b> Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria 6 en
atencion a personas en situacion de dependencia 6 en atencién sociosanitaria 6
certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria en instituciones sociales u
otro titulo habilitante para ejercer la profesion. Preferible experiencia en residencias
geriatricas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal de
interinidad. Jornada completa. Horario: a turnos, segun planning. Salario: 1179
euros brutos mensuales, mas incentivos por noches, domingos y festivos.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES '><B>
DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida
de los/as usuarios/as colaborando en la adecuacion del plan de cuidados
individualizado. - Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar
dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria. - Colaborar en la planificacion,
organizacién y ejecucion de las actividades preventivas, ocupacionales y de ocio. -
Realizar la higiene, alimentacion y cambios posturales a los residentes de un centro
de mayores. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: *Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. *Técnico/a de
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia. *Certificado Profesional de
Atencion Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duracion
prorrogables otros 6 con posibilidad de conversion en indefinido. - Jornada completa
a turnos de mafiana o tarde. - Salario segin Convenio Colectivo de atencion a
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>aramorrhh@gmail.com</b> indicando en el asunto " AUXILIAR DE CLINICA
(REF.6696)"

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida
de los usuarios colaborando en la adecuacion del plan de cuidados individualizado. -
Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir
las actividades de la vida diaria. - Colaborar en la planificacion, organizacién y
ejecucion de las actividades preventivas, ocupacionales y de ocio. - Realizar la
higiene, alimentacion y cambios posturales a los residentes de un centro de
mayores. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: - Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. - Técnico/a de
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia. - Certificado Profesional de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de duracion prorrogables
otros 6 con posibilidad de conversién en indefinido. - Jornada de 25 horas
semanales segun turnos de trabajo en horario de 08:00-13:00 horas. - Salario segin
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AUXILIAR DE GERIATRIA (REF. 7046)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007046

01/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

HIGIENISTA DENTAL, VEGADEO Y
NAVIA (REF. 6622)

Vegadeo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006622

01/10/2026

Oficina: VEGADEO

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.:

7090)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007090
02/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION 2 PUESTOS DE
GEROCULTOR/A (REF. 6279)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006279

02/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Convenio Colectivo de atencion a personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>aramorrhh@gmail.com</b> indicando en el asunto "GEROCULTOR/A
(REF.7051)"

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los residentes en sus actividades basicas de la
vida diaria. Planificacién y supervision de actividades sociales y recreativas con
otros profesionales del centro. Atencion y seguimiento del estado de los residentes.
Favorecer la autonomia y seguridad de los usuarios del centro. <b>REQUISITOS:
</b> Titulo, ciclo formativo grado medio de auxiliar de enfermeria o certificado de
profesionalidad atencion socio sanitarias a personas dependientes en instituciones
sociales. <b>SE VALORARA:</b> Formacion o experiencia en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, <b><u>en
turno de noche</u>,</b> horario de 22:00 a 8:00 horas. Plus de transporte, salario y
demas condiciones laborales segun VIII Convenio Colectivo de servicios de atencion
a las personas dependientes y desarrollo de la autonomia personal.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:laboral@grupoperezespinosa.com?subject=Auxiliar%20de%20enfermeria%20turno%
laboral@grupoperezespinosa.com </b></a> Indicar en el asunto del email: auxiliar
de enfermeria turno de noche.

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar técnicas de exploracion odontoldgica y de higiene
bucodental en colaboracion con el odontélogo. * Esterilizacion del material de
trabajo. * Educar en los habitos de higiene y dar pautas para prevenir enfermedades
comunes de la boca y dientes. <b>REQUISITOS:</b> * Poseer titulacion en
Higienista Dental. * Permiso de conducir B1. * Se valorara experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Fecha de incorporacién
inmediata. * Jornada de trabajo completa, de lunes a sébado.

Las personas interesadas en el puesto deberan enviar su curriculum vitae a
<b>cdpedrazacotarelo@gmail.com</b>

<b>Puesto de trabajo ubicado en Colloto</b> <b>FUNCIONES:</b> Higiene,
vestido y arreglo personal de los residentes Proporcionar medicacion preparada por
la enfermera, poner heparinas e insulina. <b>REQUISITOS:</b> Formacion: TCAE
o Atencion Sociosanitaria <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato:
Temporal (sustitucion por Baja IT). Jornada: Completa. Horario: Turnos (de 08:00 a
15:00 horas, de 15:00 a 22:00 horas 6 de 22:00 a 08:00 horas). Salario: segln
convenio colectivo de Dependencia.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: ntra.sra.de.montserrat@gmail.com '><B>
ntra.sra.de.montserrat@gmail.com </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los residentes en sus actividades bésicas de la
vida diaria: aseo, vestido, comida, toma de medicacion, ir al bafio, desplazarse, etc.
Atencién y seguimiento del estado de los residentes. Favorecer la autonomia y
seguridad de los usuarios del centro. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna de las
titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesién: ciclo formativo de grado de
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o certificado de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(SSCS0208). Formacion en higiene alimentaria. <b>SE VALORARA:</b>
Experiencia demostrable en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal de 6 meses de duracion, prorrogable. Jornada completa a turnos rotativos
de mafanas, tardes y noches, de lunes a domingo. Salario, p<u>or encima del
convenio</u>, resto de condiciones laborales segun VIl convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:info@residencialviella.com?subject=Gerocultor/a.'’><b>info@residencialviella.com</t
Indicar en el asunto del email: gerocultor/a.
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TCO./A. DE CUIDADOS AUXILIARES DE

ENFERMERIA (REF: 7116)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026007116
05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GEROCULTOR/A (REF: 7120)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026007120
05/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

GEROCULTOR/A (REF. 7101)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007101
05/10/2026

Oficina; SIERO-POLA

CUIDADOR/A EN CENTRO
RESIDENCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - HEVIA - SIERO
(REF.2990)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026002990

05/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIARES GEROCULTORAS/ES
(REF.6047)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006047

05/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>Funciones:</b> Atencion personal y aseo: Higiene personal, vestirse, peinarse y
ayuda en el uso del aseo. Movilidad y comodidad. Apoyo social y emocional a los
asistentes al Centro de Dia. Alimentacién: Asistir en la ingesta de comidas, asegurar
la hidratacion y repartir los alimentos. REQUSITOS: Titulo de formacion profesional
de grado medio en la rama sanitaria. CONDICIONES: Contrato laboral, eventual
apara cubrir vacaciones. Parcial, 37 horas semanales distribuidas de lunes a viernes
Salario segun convenio colectivo de servicios de ayuda a domicilio y centros de dia
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>lugones@acdcentros.com</b>

<b>Funciones:</b> Higiene y aseo personal: bafio, ducha, cambio de pafial, higiene
bucal y cuidado de la piel. Vestido y arreglo personal: ayudar a vestirse, desvestirse
y mantener una buena imagen. Alimentacion: preparar o servir comidas y ayudar a
comer a las personas que lo necesiten. Medicacion: colaborar en la administracion
de medicamentos siguiendo las indicaciones del personal sanitario. Movilizacion:
ayudar a levantarse, acostarse, caminar y realizar transferencias cama-silla,
utilizando ayudas técnicas cuando corresponda. 11 residentes. <b>Requisitos:</b>
Experiencia previa en residencia. Muy valorable carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Turno segun plantilla
rotativo. Salario segun convenio de dependencia estatal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
miselbermudezleon@gmail.com , indicando en el asunto "Gerocultor/a".

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Gerocultor/a. <b>
FUNCIONES:</b> Ayuda en las actividades bésicas de la vida diaria. Apoyo en la
alimentacion y el aseo. Atencién personal. <b> REQUISITOS:</b> Estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Auxiliar de enfermeria en
geriatria. Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales o personas dependientes en el domicilio. Se
valorara experiencia en el puesto. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, con turnos rotativos, mafianas, tardes y noches. Salario seguin
Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=

"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> El trabajo se realizara en un centro residencial de personas
con discapacidad intelectual o problemas de salud mental. Cuidado de personas
residentes en el centro. Registro de la administracion de tratamiento farmacoldgico.
Vigilancia, supervision, apoyo en las actividades basicas e instrumentales.
Acompafiamiento en salidas (consultas médicas, ocio). Apoyo en actividades
terapéuticas de bajo impacto. <b>REQUISITOS: </b> Posesion de CFGM en
Técnico Auxiliares de Enfermeria, CFGM en Técnico de Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia, Certificado Profesional Sociosanitario, o equivalentes.
Experiencia previa en materia de discapacidad y salud mental. Carnet de
manipulador de alimentos. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal (suplencia por IT). Jornada completa en turnos rotativos
de mafiana, tarde y noche. Salario y demas condiciones laborales segun XVI
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a
href="mailto:mfernandezi@accem.es?subject=Cuidador/a%20ref30290426
'><b>mfernandezi@accem.es</b></a> Indicar en el asunto del email: Cuidador/a
centro residencial Siero

<b>FUNCIONES:</b> Asistir y cuidar a las personas usuarias del centro en las
actividades de la vida diaria. Realizar la higiene personal. Limpieza y mantenimiento
de estancias y utensilios. Facilitar la ingesta de alimentos. Acompafiamiento en
traslados y paseos. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de
los usuarios. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna de las formaciones (o
equivalentes): - CFGM en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. - CFGM en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia. - Certificado Profesional de Atencién
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. En caso de no
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AUXILIAR GERIATRIA (REF: 7144)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007144
06/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENFERMERO/A (REF.6372)
Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006372
06/10/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

ENFERMERO/A (REF.: 7158)
Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007158
06/10/2026

Oficina: LANGREO

FISIOTERAPEUTA (REF.:7159)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007159
06/10/2026

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA (REF.7176)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007176
07/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

poseer titulacién, se valorara experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral de 12 meses. Jornada completa con turno
ecoldgico o turnos de mafianas y tardes. Puestos de trabajo en Siero (JOCA).
Condiciones laborales segun VII Convenio marco estatal de servicios de atencién a
las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a los siguientes correos
electronicos: <a href='mailto: ana@tusmayores.com; antonia@tusmayores.com
?subject=Aux%20Geriatria%20Ref6047'><b> ana@tusmayores.com;
antonia@tusmayores.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Gerocultora Siero

<b>Funciones:</b> Cuidados generales en el centro residencial. <b>Requisitos:</b>
Se valorara experiencia previa. Poseer el certificado de profesionalidad para centros
asistenciales. <b>Condiciones:</b> Contrato temporal. Incorporacion inmediata.
Jornada completa. Horario: 7 horas/dia rotando en turno de mafana y tarde. Salario:
1425 euros brutos mensuales y plus festivos.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
mariancastropis@gmail.com , indicando en el asunto "Auxiliar geriatria”.

<b> *** FUNCIONES:</b> - Evaluar las condicion fisica, emocional y social de la
persona. - Suministrar medicamentos siguiendo las pautas del médico. - Practicar
curas, sondajes,... - Observar y registrar la evolucion clinica de los residentes <b>
** REQUISITOS:</b> - Diplomatura/Grado en enfermeria. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral Temporal (sustitucién de IT) -
Jornada: Completa - Horario: de Lunes a Viernes de 8h a 15h - Incorporacion:
Inmediata <b> *** OTROS INCENTIVOS:</b> - Sueldo segln convenio + Incentivos
Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: Avenida San Pedro s/n o <b>llamar</b> al:<b>985400260</b>

<b>Funciones:</b> - Atencién individualizada a los usuarios del centro geriatrico. -
Priorizar las necesidades del paciente. - Fomentar la autonomia de la persona
mayor a la que asiste en la medida de sus posibilidades. - Desarrollar actividades de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades en los pacientes a los que
atiende. <b>Requisitos:</b> - Titulo de grado o diplomatura en enfermeria.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 3 horas
semanales en horario a convenir. - Salario seguin convenio colectivo marco estatal
de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién
de la autonomia personal.

Enviar curriculum a: , mailto: chaletimperiol@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras de los
pacientes del centro. - Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional
del centro para la realizacién de pruebas o valoraciones relacionadas con su
especialidad profesional. - Colaborar en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacion e informacion a las familias de las personas
usuarias. <b>Requisitos:</b> - Diplomatura o Grado en Fisioterapia.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 6 horas
semanales. - Salario segin convenio colectivo marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:chaletimperiol@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar intervenciones de atencién fisica a personas con
necesidades especificas: higiene personal, higiene de las instalaciones y utensilios
de la persona residente, alimentacién, cambios posturales. - Utilizar adecuadamente
las ayudas técnicas y adaptaciones precisas, asi como sistemas alternativos de
comunicacion. - Colaborar con otros profesionales en la organizacion para
proporcionar autonomia personal del residente. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
previa en residencias, centros de dia y/o hospitales. - Formacién requerida: Técnico
en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria o Certificado Profesional de Atencion
Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales. - Se valorara formacion en
Geriatria y/o Gerontologia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la produccién. - Jornada de trabajo completa. - Horario de trabajo
a turnos de mafiana, tarde y noche. - Salario segin Convenio de Atencion a la
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Dependencia.
Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su C.V. a: ,
mailto:tsocial@lardenoega.com

ENFERMERO/A (REF.: 7196) <b>FUNCIONES:</b> Administracion de medicamentos, realizaciéon de curas,
Oviedo ( ASTURIAS ) petitorio mensual de material, organizacion del departamento de enfermeria.
Oferta: 032026007196 <b>REQUISITOS:</b> Formacion: Grado 6 Diplomatura en Enfermeria. Se valorara
07/10/2026 experiencia. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada:

Parcial: 15 horas semanales. Horario: A convenir. Salario: Segun VIII convenio de
dependencia

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: talento.amar@avdelmar.com '><B> talento.amar@avdelmar.com
</B></A><BR/>

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS (REF. 7093)
Norefia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007093

05/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Administracion y gestion de la cartera de clientes.
Asesoramiento y comercializacion de productos financieros y de seguros tanto a
particulares como empresas. Servicio post-venta a clientes en la gestion de
siniestros. <b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de ofimatica, paquete Office.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Formacion a cargo de la empresa. Contrato indefinido.
Jornada completa. Horario partido de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario
y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo de oficinas y despachos
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:ljrobla@mapfre.com?subject=Agente%20de%20seguros."><b>
lirobla@mapfre.com </b></a> Indicar en el asunto del email: agente de seguros.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

NUEVA DIFUSION-LIMPIADOR/A
(REF.:3380)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026003380
24/08/2026

Oficina: NAVIA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF.: 6471)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032026006471

03/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PUESTO DE MONITOR/A DE
PATINAJE (REF: 6644)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006644
14/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CUIDADOR/A RESIDENCIA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
(REF.:2877)<B>NUEVA DIFUSION</B>
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026002877

15/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PUESTO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A PARA "MUEVETE POR
TU SALUD" (REF: 6680)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006680

15/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE PELUQUERIA
(REF.6682)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006682
15/09/2026

Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> *Mantener la higiene,orden y desinfeccion de zonas
comunes. *Higienizar bafios. *Reposicion de materiales. <b>REQUISITOS:</b>
*Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo. *Se valorara experiencia en
puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato temporal de un afio
de duracion. *Jornada de trabajo parcial, de 4 horas semanales, con el siguiente
horario: viernes de 11:00 a 15:00 horas. *Posibilidad de incorporacién inmediata.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:tfernandezv@gruposifu.com

<b>El trabajo sera en zona centro de Asturias</b> <b>FUNCIONES:</b> Limpieza
en distinto tipo de instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en limpieza
profesional. Capacidad para trabajar de forma auténoma. <b>Certificado de
discapacidad igual o superior al 33%</b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato: Indefinido. Jornada: Parcial (15 horas semanales). Horario: Segun
necesidades. Salario: 535 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: INFO@LUASTUR.COM '><B> INFO@LUASTUR.COM
</B></A><BR/>

<b>Funciones:</b> Impartir clases de patinaje. <b>Requisitos:</b> Formacién
especifica de patinaje por federacién o entidad similar. Se valorara experiencia a
partir de 2 meses.+ Incorporacion: 01/10/2026. <b>Condiciones:</b> Contrato fijo
discontinuo de octubre a mayo. Jornada parcial: tres horas semanales. Sdbados y
domingos de 12 a 13:30h.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto: jiperez@ebone.es
, indicando en el asunto "Monitor/a patinaje".

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion a personas dependientes en el &mbito
sociosanitario. - Aplicacion de las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y
sus relaciones con el entorno. - Acompafiamiento en las actividades de la vida
diaria. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico en Atencién Sociosanitaria, o0 Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o Técnico en Integracion Social, o certificado de
profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales. - Se valorara experiencia en el &mbito de la discapacidad. -
Transporte propio para llegar al puesto de trabajo (la residencia se encuentra en la
zona rural de Gijén). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario de trabajo: A TURNOS
ROTATORIOS. - Salario segiin Convenio Colectivo de Centros de Atencién a
Personas con Discapacidad.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:residenciaemiliomenenes@aspacegijon.org

<b>Funciones:</b> Organizacion de rutas y planes de ejercicios para personas de
la tercera edad. Dinamizacion de grupos. Comunicacion fluida. <b>Requisitos:</b>
Formacion requerida: TSAF, TSEAS, Técnico Medio/Superior Deportivo o Maestro
de Educacion Primaria con mencién en E.F. Permiso de conducir. Preferencia de
perfiles que residan en Avilés. <b>Condiciones:</b> Contrato eventual en funcién de
las necesidades. Jornada parcial: 6.5 horas. Horario: lunes, miércoles y viernes de
10 a 11:30h y martes y jueves de 10 a 11h. Salario: 236.7 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
cv@blincaconmigo.es , indicando en el asunto "Monitor/a deportivo/a".

<b>FUNCIONES</b> -Preparar tintes -Lavado de cabezas -Peinados sencillos
-Limpiar y organizar el salén <b>REQUISITOS</b> -Experiencia en el sector de
peluqueria <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para sustitucién
-Jornada de trabajo: a tiempo parcial (20 horas semanales) -Horario de trabajo:
jueves y viernes de 9.30 a 13.30 y de 15.00 a 19.00 horas; sabados de 9.00 a 13.00
horas -Salario y resto de condiciones: Convenio Estatal de Peluquerias e Institutos
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INSPECTOR/A DE SERVICIOS
URBANOS (REF: 6638)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006638
15/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

MONITOR/A CAMPAMENTO PARA CEE
Y TECNICO/A EN ATENCION
SOCIOSANITARIA REF(6681)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032026006681

16/09/2026

Oficina; GIJON - MONTEVIL

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD.
NUEVA DIFUSION (REF.3802).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026003802

16/09/2026

Oficina: MIERES

OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y
LAVANDERIA (REF.: 5758)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026005758
16/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEONES/AS DE LIMPIEZA (REF: 3524)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026003524

17/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AGENTE AEROPORTUARIO ( REF. 6694
)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

de Belleza -Fecha prevista de incorporacién al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>, mailto:pimagu1980@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Seguimiento de la contratacion publica de recogida de
residuos a pie de calle reportando incidencias y haciendo controlos e informes
periédicos. <b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia ni formacién. -
Idioma Castellano <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido con jornada
parcial de 20 horas semanales. - Horario flexible por la mafiana - Salario de 9500
euros brutos al afio.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos podran enviar su C.V. a:
<b>gerencia@baab.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en cuidados personales, movilidad y
acompafiamiento. Supervision, estimulacion y participacién. Apoyo conductual,
cOordinacién con el equipo y disefio de actividades inclusivas.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos necesarios y/o experiencia en atenciéon
sociosanitaria a personas en situacion de dependencia. Monitor/a con experiencia
con perfiles de NEE y personas con discapacidad. Formacién requerida: CP
Atencién sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales, Grado
en Pedagogia, Maestro en Educacién Primaria PT o AYL, Grado en
Trabajo/Educacion Social, Terapia Ocupacional. Estar en posesion del permiso de
conducir. Se priorizaran perfiles con residencia en Avilés. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato Temporal Laboral, Eventual en funciéon de necesidades. Jornada parcial,
20 horas semanales. Horario: Lunes a Viernes de 10:00 a 14:00 horas. Salario:
701,0 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:cv@blincaconmigo.es, indicando en el asunto "MONITOR/A CAMPAMENTO
PARA CEE Y TECNICO/A EN ATENCION SOCIOSANITARIA "

Puesto de trabajo en:<b>BAINA</b>. <B>FUNCIONES:</B> Limpiar
despachos,bafios y zonas comunes. Retirar la basura. Utilizar los productos de
limpieza y desinfeccion reglamentarios. <B>REQUISITOS:</B> Valorable poseer
certificado de discapacidad igual o superior al 33%. Experiencia demostrable en la
profesion. Preferiblemente contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal y negociable. Jornada:parcial de 20
horas semanales, de lunes a viernes en horario de 17 a 21 horas. Sueldo:segun
convenio del Sector de Centros Especiales de Empleo.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mar@grupoitma.com<br/>Poner en Asunto:"LIMPIADORES/AS MIERES".

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones propias de limpieza y de lavanderia.

<b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente experiencia en geriatricos o en hoteles.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal (interinidad). - Jornada

completa. - Horario segln planning. - Salario 1221 euros brutos mensuales, mas

festivos y domingos.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion

de correo electrénico:<A
HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza viaria. Barrer manualmente. Manejar vehiculos y
magquinaria. <b>REQUISITOS</b> Disponer de carnet de conducir "B". Se valorara
el carnet tipo "C"y CAP <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal.
Jornada completa. Horario de 6:00 a 14:00 horas. Salario y demas condiciones
laborales seguin el Convenio Colectivo de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>corveralimpieza@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Asistir y ayudar a las personas con movilidad reducida en
todos los tramites aeroportuarios: facturar equipaje, filtros de seguridad, embarque y
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Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032026006694
17/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MONITOR/A DE BALONCESTO (REF.:

6732)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006732
17/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF: 6710)

Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032026006710
17/09/2026

Oficina: TINEO

LIMPIADOR/A (REF.: 6758)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006758

18/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
REF..(6757)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006757
18/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 EDUCADORES/AS SOCIALES
(REF.6770)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006770
18/09/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

recogida de equipajes. <b>REQUISITOS</b> Tener inglés basico y conocimientos
de informética. Carnet de conducir B y vehiculo propio o medio para llevar al puesto
de trabajo.Flexibilidad horaria. Preferiblemente disponer de domicilio de residencia
en Avilés o zona cercana al aeropuerto. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario y demas condiciones
segun Convenio colectivo sectorial Estatal de Handling.

Las personas interesadas puedene enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>pmrovd@maero.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir actividad extraescolar de baloncesto a nifios/as.
<b>REQUISITOS:</b> Dominio del baloncesto. Se valorara experiencia trabajando
con niflos/as. Se valorara cualquier titulacién educativa y/o de ocio y tiempo libre.
Disponibilidad y compromiso para trabajar todo el curso escolar. Residencia en
Oviedo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal (de octubre a
junio). Jornada: Parcial (2 horas semanales). Horario: martes y jueves (16:00 a
17:00 horas). Salario: Segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
PERSONALEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM "><B>
PERSONALEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
CV BALONCESTO OVIEDO

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y desinfeccion de superficies. - Gestion de
residuos. - Reposicion de suministros. <b>REQUISITOS:</b> - No se requiere
experiencia previa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial
de 10 horas semanales. - Horario de lunes a viernes de 10:00 a 12:00. - Salario de
381 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
, mailto:psicotecnicopasarela@gmail.com o llamar al <b>655586353.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza general de zonas comunes. - Gestion de residuos,
desinfeccion y cumplimiento con las normas de seguridad y salud.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en limpieza de instalaciones como
hoteles, oficinas o centros comerciales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de trabajo: sistema de
trabajo 4-2 (4 dias de trabajo y 2 de descanso) en turnos rotativos de mafiana y
tarde, incluidos fines de semana y festivos. Ampliable a jornada completa segin
necesidades. - Salario de 720 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhhweb.casino@grupo-dc.com, indicando en el asunto
<b>"Limpieza".</b>

<b>FUNCIONES:</b> Evaluar las capacidades fisicas, cognitivas y sociales de
cada residente al ingresar para disefiar un plan de intervencion personalizado.
Ensefia y entrena al residente en tareas bésicas (vestido, aseo, alimentacion, bafio).
Estimulacion cognitiva ,Rehabilitacion y mantenimiento fisico. Adaptacién del
entorno y Fomento de la socializacion. <b>REQUISITOS:</b> Poseer grado en
Terapia ocupacional o Técnico Superior en Animacion Sociocultural. preferiblemente
con coche propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato Laboral Indefinido.
Incorporacion inmediata. Jornada de trabajo parcial: 20 horas semanales Horario de
trabajo a convenir. Salario: 10200 euros brutos anuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:administracion@residencialvalledelsol.com, indicando en el asunto
"TERAPEUTA OCUPACIONAL"

<b> *** FUNCIONES:</b> - Intervencion directa. - Planificacion y evaluacion. -
Coordinacion y trabajo en red. <b> *** REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado
Educacion Social. - Experiencia en puesto similar. - Permiso de conducir. - Puesto
de trabajo en zona de Cangas de Onis. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Modalidad de contrato: Laboral temporal. 10 meses. - Jornada: Parcial. 15 horas
semanales. - Horario: Tarde. - Salario: Segin V Convenio Colectivo de reforma
juvenil y proteccién de menores.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://empleo@elpatiu.org" target="_blank</b>

Pagina 91 de 137



MONITOR/A DE NATACION Y
ACTIVIDADES DIRIGIDAS REF.:(6776)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006776

21/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE
RAQUETA REF.:(6795)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006795

21/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

1 PERSONAL DE LIMPIEZA (REF: 6785)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006785

21/09/2026

Oficina: PRAVIA

1 PELUQUERO/A CANINO (RE. 6789)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032026006789

21/09/2026

Oficina: PRAVIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF: 6829

)

Castrillén ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006829
22/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE INTEGRADOR/A SOCIAL
(REF. 6797)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032026006797

22/09/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> Impartir sesiones de natacion y actividades dirigidas en sala
Fitness. <b>REQUISITOS:</b> Formacion requerida: TSAF, TSEAS, TAFAD Y/O
FORMACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ACTIVIDADES DIRIGIDAS
CON SOPORTE MUSICAL Y MONITOR DE NATACION. Se valorara experiencia
minima de 3 meses y Formacion en Socorrismo y Primeros Auxilios.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato Laboral Indefinido, modalidad Fijo Discontinuo de
Octubre a Junio. Incorporacién :01/10/2026 Jornada parcial: 17 horas semanales.
Horario: L-M 17:00 A 19:00 y 20:15 a 21:15 Horas M-J 17:00 A 17:45 horas y 18:00
a 21:30 horas V 17:00 A 18:30 horas. Salario: 650 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
prodiz@ebone.es, indicando en el asunto "MONITOR/A DE NATACION Y
ACTIVIDADES DIRIGIDAS"

<b>FUNCIONES:</b> Impartir sesiones de tenis, badminton, pickleball y padel.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia a partir de 3 meses impartiendo
actividades de raqueta. Formacion requerida: Licenciado/a en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, TAFAD y /o TSEAS con formacién especifica en
deportes de raqueta. <b>CONDICIONES:</b> Contrato Laboral Indefinido. Fecha
de incorporacion: 01/10/2026 Jornada de trabajo :Parcial de 4 horas semanales.
Horario de trabajo: Martes y Jueves de 10:00 a 12:00 horas. Salario: 180 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:jlperez@ebone.es, indicando en el asunto "MONITOR/A DE ACTIVIDADES
DE RAQUETA "

<b>Funciones:</b> - Limpieza de pasillos, zonas comunes, habitaciones, aseos,
desempolvado de superficies, vaciado de papeleras, fregar y barrer.
<b>Requisitos:</b> - Se requiere una experiencia de 6 meneses en la ocupacion.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la direcciéon de correo electrénico candidaturaseleccion@cln.es

<b>FUNCIONES:</b> - Bafio, secado, cepillado y desenredado. - Corte a tijera y/o
magquina. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en peluqueria canina con
distintas razas, tamafios y tipos de pelo. - Buen manejo de perros. Trato paciente,
respetuoso y cuidadoso. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa, horario 09:00h-13:00 y 14:00h-18:00h. - Salario segun Convenio
Colectivo del Sector en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan llamar al teléfono <b>624695942</b>
0 enviar su CV , https://<b>ALVAROKELYAND@GMAIL.COM</b> " target="_blank

Tareas: Evalua las capacidades de los usuarios del centro geriatrico revisando qué
puede hacer la persona, y qué dificultades tiene en sus rutinas diarias. Elige y
ensefia a usar productos de apoyo como bastones, sillas especiales o cubiertos
adaptados. Ayuda a los ancianos como mantener su autonomia frente al
envejecimiento o la pérdida de memoria.- Requisitos: Titulo/ Grado en Terapia
Ocupacional.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razén de 15 horas
semanales. Horario de trabajo desde las 16:00 hasta las 19:00 horas ( se puede
reajustar). De lunes a viernes. Salario en torno a los 640 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a: joseluisgfa@pm.me

<b>Funciones:</b> - Apoyo socioeducativo y escolar. - Acompafamiento e
intervencion directa con menores. - Ayudar en la resolucion de conflictos.
<b>Requisitos:</b> - Técnico en Integracion Social - Experiencia en puesto similar -
Carnet de conducir <b>Condiciones:</b> - Contrato Laboral Temporal, 10 meses -
Jornada Laboral Parcial, 15 horas semanales - Horario de tardes - Salario segun V
Convenio colectivo de Reforma Juvenil y Proteccion de menores

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su cv a la siguiente
direccién de correo electronico <b>empleo@elpatiu.org</b>. Persona de contacto
<b>Jesus</b>
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AYUDANTE DE PELUQUERIA
(REF.:6833)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006833

22/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.6834)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006834

22/09/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

LIMPIADOR/A CRISTALERO/A (REF.:
6866)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006866

23/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DEPORTIVO (REF.: 6867)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006867

23/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DE PILATES (REF.: 6295)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006295

24/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PERSONAL DE LIMPIEZA A DOMICILIO

(REF.: 6595)

Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006595

24/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcién y atencién de clientes. - Lavar y acondicionar el
cabello. - Secar y peinar. - Aplicar técnicas de color y decoloracién del cabello. -
Mantener la higiene y esterilizacién de los Utiles y productos empleados.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en secador de mano. - Nociones de estética.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial, 24 horas
semanales. - Horario a tratar con la empresa. - Salario segin convenio colectivo de
aplicacion.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,
<b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, deberan enviar su C.V. a:,
mailto:peluqueria292@gmail.com

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza y desinfeccion de aulas, aseos, zonas
comunes y mobiliario. - Limpieza de espacios exteriores y tareas de lavanderia de
ropa de cama y cuna. - No incluye tareas de cocina ni comedor. <b> ***
REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en limpieza de colegios, escuelas
infantiles u otros edificios similares. - Persona responsable, con disponibilidad
inmediata y posibilidad de desplazarse al centro de trabajo en Posada de Llanes.
<b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral. -
Jornada: 2 horas diarias, de lunes a viernes. - Horario: Horario concreto a confirmar
en entrevista. - Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: Salario segin Convenio,
proporcional a la jornada.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://rrhhkomorebi@gmail.com" target="_blank</b> indicando en
asunto Limpieza Posada.

CENTRO DE TRABAJO: Oviedo y alrededores. <b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de
cristales y utilizacion de maquinas industriales, utilizando las técnicas y materiales
propios de la profesion. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 3 meses en
limpieza de cristales, abrillantamiento.... - Permisos de conducir B - Personas con
Certificado de Discapacidad igual o mayor al 33%. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal, duraciéon 3 meses - Jornada parcial, 35
horas semanales - Horario a definir. - Salario 1300 euros brutos mensuales -
Disponibilidad inmediata.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:INFO@CRISTALIMP.ES'><B>INFO@CRISTALIMP.ES</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Imparticién de actividades deportivas diversas, Gimnasia de
Mantenimiento, Total FIT, Pilates, atencién en Sala de Musculacion.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Monitor Deportivo. - Disponibilidad horaria.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial. 20
horas semanales. - Horario segun las actividades que puedan impartir. - Salario 750
euros brutos mensuales + plus de movilidad.

Las personas interesadas deben acceder al siguiente enlace: <A HREF='
HTTPS://CURRICULOS.EDPSL.ES/' TARGET=
'BLANK'><B>https://HTTPS://CURRICULOS.EDPSL.ES/</B></A><BR/> Puesto:
MONITORADO DEPORTIVO

<b>FUNCIONES:</b> - Monitor de pilates maquina. - Utilizar silla, reformer, unidad
de pared y barril. <b>REQUISITOS:</b> - Estudios o formacion en educacion fisica,
entrenamiento personal, pilates y pilates maquina. - Se valorara positivamente
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido.
- Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario de 1.250 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su <b>curriculum vitae</b> a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto:solunacuerpoymentepilates@gmail.com

ZONA DE TRABAJO: CASTIELLO DE LA MARINA (VILLAVICIOSA)
<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento del domicilio: bafios, cocina,
habitaciones y zonas comunes. - Uso de productos de limpieza y electrodomésticos
béasicos como aspiradora, lavadora y plancha. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
en las funciones mencionadas. - Se valorard poseer permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horario de 10:00 a 14:00 horas. - Salario segin convenio.
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1 PUESTO DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE (REF: 6872)

Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006872

24/09/2026

Oficina; GIJON - MONTEVIL

PERSONAL PARA LIMPIEZA
DOMESTICA (REF.: 6891)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006891
24/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PERSONAL DE LIMPIEZA DOMESTICA
(REF.: 6892)

Goz6n (ASTURIAS )

Oferta: 032026006892

24/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LIMPIADOR/A DE COMEDOR
(REF.:6881)

Soto del Barco ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006881
24/09/2026

Oficina: LANGREO

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE
(REF:6888)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006888
24/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rocio@aldeasactivas.com

<b>Funciones:</b> Organizacién y desarrollo de actividades deportivas y ludicas.
Dinamizacion de juegos ludicos. <b>Requisitos:</b> Formacion requerida: monitor
de ocio y tiempo libre, grado superior en acondicionamiento fisico, grado superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva, grado medio en guia en el medio natural y
de tiempo libre 0 maestro de educacion primaria con mencién en educacion fisica.
Valorable permiso de conducir. Se priorizaran perfiles con residencia en Navia o
cercanos a dicha ubicacién. <b>Condiciones:</b> Contrato temporal (eventual).
Jornada parcial: 6 horas semanales. Horario: viernes de 22 a 1h y sdbados de 19 a
22h. Salario: 90 euros brutos semanales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
cv@blincaconmigo.es , indicando en el asunto "Monitor/a de ocio y tiempo libre".

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza en todas las dependencias del
hogar (suelos, polvo, cocina, etc) - Utilizar los productos, materiales y herramientas
adecuadas segun el tipo de superficie a limpiar. - Planchado de ropa.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 6 meses haciendo tareas similares.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal de 3 meses, con
posibilidad de continuar. - Jornada parcial de 12 horas semanales. - Horario laboral:
lunes, miércoles y viernes, en horario de mafianas. - Salario segun el Convenio de
Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: cln@clin.es indicando en Asunto: "Personal
para limpieza doméstica"

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza en todas las dependencias del
hogar (suelos, polvo, cocina, etc) - Utilizar los productos, materiales y herramientas
adecuadas segun el tipo de superficie a limpiar. - Tareas de planchado.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 6 meses en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal: 3 meses, con
posibilidad de continuar. - Jornada parcial: 12 horas semanales. - Horario laboral:
lunes, miércoles y viernes, por las mafianas. - Salario segtn el Convenio de
Limpieza de Edificios y Locales del Prncipado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: cin@cln.es indicando en Asunto: "Personal
de limpieza doméstica"

<b>Funciones:</b> - Labores de limpieza de office del comedor. - Barrido y fregado
de suelos. - Limpieza y desinfeccién de vajilla y demas utiles. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa como limpiador/a. - Se valorara la posesion de certificado de
discapacidad igual superior al 33% compatible con el puesto. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 15 horas semanales en horario de
lunes a viernes de 14:15 a 17:15 horas. - Salario segiin convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:limpiezacomedores@gmail.com.

El trabajo se desarrollara en diferentes municipios de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> - Dinamizacion de grupos y trabajo con
nifios/as,adolescentes y jovenes. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién relacionada
con el ambito socioeducativo. - Se valorara conocimientos,competencias y/o
experiencia en areas de actual interés para la juventud (comunicacion, creacion y
edicién audiovisual, programacion,disefio digital, impresion 3D,robética, realidad
virtual etc). - Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con
jornada parcial de 20 horas semanales. - Salario segun Convenio colectivo estatal
de reforma juvenil y proteccion de menores.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos podran enviar su C.V. a:
<b>indes@cruzdelosangeles.org</b>
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2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF.
6149)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006149

24/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 6878)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006878
24/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 LIMPIADOR/A (REF.6555)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026006555
25/09/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO(REF:5815)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032026005815
25/09/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:5820)

Ponga ( ASTURIAS )

Oferta: 032026005820

25/09/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de suelos, mobiliario, cristales, paredes, etc.
Vaciado de papeleras. Barrido y fregado de suelos. Limpieza y desinfeccion de
aseos y zonas comunes. <b>REQUISITOS: </b> Carné de conducir y disponibilidad
de vehiculo para llegar al puesto/s de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal de 3 meses de duracion. Un puesto es para trabajar viernes,
sabado y domingo de 6:00 a 10:00 de la mafiana, y el otro es para trabajar sabado,
domingo y lunes en el mismo horario, de 6:00 a 10:00 horas. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio colectivo de Limpieza del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
RECURSOSHUMANOS@LIMPIEZAS-ANA.ES?subject=Limpiador/a. '><b>
RECURSOSHUMANOS@LIMPIEZAS-ANA.ES </b></a> Indicar en el asunto del
email: Limpiador/a.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza instalaciones: barrer, fregar, limpieza del
polvo, limpieza de zonas comunes, vaciado de papeleras, etc. Limpieza en altura
con plataforma elevadora. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
Carné de operador/a - conductor/a de plataformas elevadoras de personas. <b>SE
VALORARA:</b> Permiso de conducir y <u>dis</u>p<u>onibilidad de vehiculo</u>
para acceder al puesto de trabajo. Experiencia demostrable en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada parcial de 20 horas
semanales, horario de mafianas, de 9:00 a 13:00 horas. Salario, kilometraje,
vestuario y demas condiciones laborales segin convenio colectivo del sector
limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a
href="mailto:recursoshumanos@limpiezas-ana.es?subject=Personal%20de%20Limpieza%20-%2
Indicar en el asunto del email: personal de limpieza referencia 6878.

Empresa dedicada al comercio menor situada en Cangas del Narcea, necesita
incorporar LIMPIADOR/A para tienda. <b>FUNCIONES</b> - Mantenimiento de
suelos. - Limpieza de superficies y mobiliario - Cristales y escaparates - Higiene de
bafios y vestuarios - Gestion de residuos <b>REQUISITOS:</b> - Buena actitud
para el trabajo. - Se valorara positivamente residencia en zona.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Jornada tardes de 16:00 a 21:00 de
martes a sabado. - Salario segun el convenio colectivo de comercio menor del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto: contratacion83@hotmail.com Indicar
en el asunto: LIMPIADOR/A

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bafiarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos bésicos. - Realizar el
acompafiamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> -Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en el Domicilio
o Instituciones Sociales. -Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Formacion Equivalente. -Carnet de Conducir B. -Imprescindible Vehiculo Proprio.
-Incorporacion Inmediata. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal para
Fines de Semana y Festivos. -Jornada Laboral Parcial de 27 Horas Semanales.
-Horario de 8:00 a 17:00. -Salario Segun Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b>

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bafiarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos basicos. - Realizar el
acompafiamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> -Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en el Domicilio
o Instituciones Sociales. -Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Formacion Equivalente. -Carnet de Conducir B. -Imprescindible Vehiculo Proprio.
-Incorporacion Inmediata. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal por
Cobertura de Vacaciones. -Jornada Laboral de 35 Horas Semanales de Lunes a
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1 PUESTO DE MONITOR/A DEPORTIVO
(REF: 6897)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006897

25/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MONITOR/A DE ACTIVIDAD
FISICA(REF.6899)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026006899
25/09/2026

Oficina: GRADO

EDUCADOR/A CENTRO DE APOYO A
LA INTEGRACION (REF. 6910)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026006910

25/09/2026

Oficina: MIERES

1 PUESTO DE MONITOR/A DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS (REF: 6927)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006927

28/09/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

LIMPIADOR/A (REF.: 6942)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006942
28/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Viernes. -Horario de mafiana desde las 8:00 hasta las 17:00 Horas. -Salario Segun
Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b>

<b>Funciones:</b> Disefiar, planificar e impartir sesiones de gimnasia de
mantenimiento para mayores de 65 afios. <b>Requisitos:</b> Formacién requerida:
TAFAD, TSEAS, TSAF, y/o monitor/a de actividades fisico-deportivas dirigidas. Se
valorara experiencia previa a partir de 3 meses. Permiso de conducir. Capacidad
para desplazarse. <b>Condiciones:</b> Contrato indefinido: fijo discontinuo de
noviembre a junio. Fecha de incorporacién: 02/11/2026. Jornada parcial: 14 horas
semanales. Horario de trabajo: regular segin cuadrante. Salario: 750 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
creguera@ebone.es , indicando en el asunto "Monitor/a deportivo".

<b>REQUISITOS:</b> TITULACION EN TAGAD, TSEAS,CAFD Y SIMILARES.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES :
LUNES Y VIERNES MANANAS Y TARDES; MIERCOLES Y JUEVES SOLO
TARDES. SALARIO BRUTO DE 880 EUROS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
IMPARTIR SESIONES DE ACTIVIDAD ISICA A PERSONAS MAYORES EN LOS
PUEBLOS DE GRADO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:nerea@darklionsport.com"><b>nerea@darklionsport.com</b></a>.

Puesto de trabajo en:<b>CARDEO</b>. <B>FUNCIONES:</B> Desarrollar e
impartir los programas de asistencia en las actividades basicas de la vida diaria,
orientacién y formacion prelaboral, promocién de la autonomia y la salud. Realizar
mejora de las habilidades sociales y fomento de la capacidad de autogobierno,
disefio, desarrollo y seguimiento del plan personalizado de apoyo. Dirigir y gestionar
los programas a desarrollar con los usuarios. Colaborar en el desarrollo de
actividades del centro relacionadas con su disciplina. <B>REQUISITOS:</B>
Titulacién Universitaria de Magisterio en Educacion Especial o Educador Social.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefindo Jornada:parcial de 18,75 horas
semanales (50% de jornada) Sueldo:731 euros brutos mensuales

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae acreditado y Solicitud
en modelo normalizado a:<br/>, fucomi@fucomi.com<br/>El plazo de presentacion
de solicitud y curriculum vitae acreditado sera de 10 dias habiles a partir de hoy.
Mas informacion sobre las Bases y modelo de solicitud: <a
href="https://www.fucomi.com/wp-content/uploads/2026/09/SKM_C45826092508310.pdf'>
<b>pinche aqui </b>

<b>Funciones:</b> Impartir actividades dirigidas en sala fitness. <b>Requisitos:</b>
Formacion requerida: TSAF, TSEAS, monitor/a de acondicionamiento fisico basico,
monitor/a de actividades dirigidas con soporte musical. Se valorara experiencia en la
imparticion de actividades dirigidas como kettelbell, hyrox y gap a partir de 3 meses.
<b>Condiciones:</b> Contrato indefinido: fijo discontinuo de octubre a junio. Fecha
de incorporacion: 01/10/2026. Jornada parcial: 5 horas semanales. Horario de
trabajo: lunes y miércoles de 17 a 19:30h. Salario: 180 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto: prodiz@ebone.es
, indicando en el asunto "Monitor/a de actividades dirigidas".

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de comunidades, garajes, patios y oficinas. -
Utilizacién de maquinaria (abrillantadoras, barredoras, hidrolimpiadoras) -
Determinar cuando se necesita suministros e informar a la persona responsable. -
Utilizar los productos, materiales y herramientas adecuadas segun el tipo de
superficie a limpiar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio en puesto
similar. - Permiso B de conducir. - Conocimientos de abrillantadoras y fregadoras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacion
inmediata. - Jornada completa. - Horario laboral de 7:00 a 15:00. - Salario: 1.491
euros brutos mensuales. - Incentivo de transporte: 1,03 euros/dia efectivo.
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MONITOR/A DEPORTIVO-PATINAJE
(REF.6938)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006938

28/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

TRABAJADOR/SOCIAL -
COORDINACION (REF.:6393)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006393

29/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

GEROCULTOR/A (REF.:5872)
El Franco ( ASTURIAS)
Oferta: 032026005872
29/09/2026

Oficina: NAVIA

MONITOR/A DE PILATES (REF.: 7002)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026007002

30/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: info@limpiadoor.com indicando en Asunto:
"Limpiador/a"

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir la actividad de patinaje con alumnado de educacién
primaria. - Ensefiar diferentes técnicas como giros, desplazamientos y posiciones
béasicas. <b>REQUISITOS:</b> - Titulaciéon de magisterio, TAFAD, TSAAFD o
cualquier formacion en relacion al puesto. - Experiencia previa impartiendo clases
de patinaje a alumnado de primaria. - Se valorara tener conocimiento de idiomas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en la modalidad de fijo discontinuo. -
Jornada parcial de 2 horas a la semana. - Salario segin Convenio Colectivo de
Ensefianza y Formacién no reglada.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la siguiente direccion de
correo electrénico: <b>idiomas.asturias@activa.org</b> indicando en el asunto
"MONITOR/A DEPORTIVO-PATINAJE OVIEDO"

<b>FUNCIONES:</b> - Atencidn, informacion y asesoramiento a familias y
personas usuarias. - Valoracion de necesidades y propuesta del servicio mas
adecuado. - Gestién y seguimiento en la gestién del Servicio de Ayuda a Domicilio. -
Entrevista, seleccion y seguimiento de profesionales de atencién domiciliaria. -
Coordinacién entre familias, personas cuidadoras y equipo de la empresa. - Gestién
administrativa. - Uso del Programa GESAD y documental propio del puesto.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado o diplomatura en Trabajo Social y/o Gerontologia. -
Habilidades de comunicacion, mediacion y empatia. - Se valorara experiencia en
Programas y Proyectos de la Ley de Dependencia y SAD. - Se valorara experiencia
en Atencién Domiciliaria, recursos para la dependencia, servicios sociales o
coordinacion de SAD. - Conocimientos de Windows 11, Microsoft 365, IA Gemini,
RRSS. - Se valorara Inglés B2. - Se valorara permiso de conducir y vehiculo propio.
- Presentacion digital en formato MP4 con una duracion maxima de 2 minutos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario:
de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:30 horas. Viernes de 9:00 a 14:00
horas. - Salario segun convenio colectivo SAD Principado de Asturias- Categoria
Coordinador/a.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:gerencia@lifeasturias.es

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las
personas en situacion de dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al
maximo su autonomia en las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos
una actitud de respeto y profesionalidad. * Organizar la intervencion relativa a la
alimentacion supervisando los menus, preparando los alimentos y administrandolos
cuando sea necesario. * Realizar las intervenciones relacionadas con el estado
fisico de las personas en situacion de dependencia siguiendo las pautas
establecidas y mostrando en todo momento respeto por su intimidad.
<b>REQUISITOS:</b> * Titulacion: Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, Certificado de Profesionalidad (SSCS0208) Atencién Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales y/o Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria. * Carnét de conducir B. * Residente zona occidental de Asturias o
zona oriental de Galicia. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por circunstancias de la produccion con posibilidad de conversion a
contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa con horario a turnos (turno
de mafiana o turno de tarde). * Salario segiin Convenio Colectivo de atencién a
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>resi.vegadelleira@gmail.com</b>

Oferta de empleo para el puesto de monitor/a de pilates en LUGONES-SIERO.
<b>FUNCIONES:</b> - Monitor de pilates maquina. - Utilizar silla, reformer, unidad
de pared y barril. <b>REQUISITOS:</b> - Estudios o formacién en educacion fisica,
entrenamiento personal, pilates y pilates maquina. - Se valorara positivamente
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido.
- Jornada parcial de 20 horas semanales. - Salario de 800 euros brutos mensuales.
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AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF. 7027).
Grado ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007027

30/09/2026

Oficina;: GRADO

LIMPIADOR/A (REF.:6750)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032026006750
30/09/2026

Oficina; LANGREO

LIMPIADOR/A (REF.:7015)
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007015
30/09/2026

Oficina: LANGREO

CUIDADOR/A DE COMEDOR ESCOLAR
(REF. 6994)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006994

30/09/2026

Oficina: MIERES

CUIDADOR/A DE COMEDOR ESCOLAR
(REF. 7014)

Norefia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007014

30/09/2026

Oficina: MIERES

OPERARIO/A DE LIMPIEZA
AYUNTAMIENTO DE COANA PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas pueden enviar su <b>curriculum vitae</b> a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto:solunacuerpoymentepilates@gmail.com

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA, DE 40 HORAS SEMANALES, A
DESARROLLAR DURANTE 6 DIAS A LA SEMANA, DESCANSANDO LOS LUNES;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: LIMPIEZA DEL ALMACEN Y DE LA COCINA (LOCAL Y
UTENSILIOS).

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum por whatsapp
al teléfono <b>620716283</b>.

<b>Funciones:</b> - Labores basicas de limpieza. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. - Desinfeccién de zonas comunes. <b>Requisitos:</b>
- Experiencia previa en limpieza. - Se valorara estar en posesion de certificado de
discapacidad igual o superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - 1 puesto a jornada completa de lunes a sdbado en horario de tardes. y
otro de 12,7 horas semanales en horario variable. - Salario segin convenio de
limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:limpiezagijonl@gmail.com.

<b>Funciones:</b> - Labores de limpieza. - Barrido y fregado de suelos. -
Desinfeccion de zonas comunes. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en
limpieza. - Permiso de conducir. - Se valorara la posesion de certificado de
discapacidad igual o superior al 33% compatible con el puesto.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 15 horas a la
semana en horario de lunes a viernes de 20:00 a 23:00 horas. - Salario segun
convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:limpiezamieres@gmail.com indicando en el asunto <b>Mieres</b>.

Puesto de trabajo en:<b>TRUBIA</b>. <B>FUNCIONES:</B> Vigilar y cuidar de las
personas, en especial de aquellos que en su menu tengan dietas o alérgenos.
Ayudar en el servicio de comida. Montar y desmontar mesas, limpiar instalaciones y
utillaje de comedor, etc... <B>REQUISITOS:</B> Tener el Certificado de
Manipulador de Alimentos. Estar en posesion del Certificado de Delitos Sexuales.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato indefinido Jornada:parcial de 10 horas
semanales con horario de 11:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes. Salario:segin
convenio del sector de Restauracion Colectiva.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"CUIDADOR/A DE
COMEDOR TRUBIA"

<B>FUNCIONES:</B> Realizar las tareas relacionadas con el servicio de comedor
escolar. Vigilar y cuidar del alumnado, en especial de aquellos que en su menu
tengan dietas o alérgenos. Ayudar en el servicio de comida. Montar y desmontar
mesas, limpiar instalaciones y utillaje de comedor, etc... <B>REQUISITOS:</B>
Poseer certificado de Manipulador de Alimentos. Tener el certificado de delitos de
naturaleza sexual. <B>CONDICIONES:</B> Contrato indefinido Jornada:parcial de
10 horas semanales con horario de 11:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes. Salario
segln convenio del Sector de restauracion colectiva.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"Cuidador/a de
comedor escolar Norefia".

<b>REQUISITOS:</b> <b>*A FECHA 18/06/2026:</b> **Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado mas de 93 dias.
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ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

(REF.:6998)

Coafia (ASTURIAS)
Oferta: 032026006998
30/09/2026

Oficina: NAVIA

1 EMPLEADOS/AS DE HOGAR

INTERNOJ/A (REF.7058)
Ibias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026007058
01/10/2026

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

LIMPIADOR/A EN CANDAS (REF.: 6400)

Carrefio ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006400
01/10/2026

Oficina: LANGREO

LIMPIADOR/A (REF.:7045)
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032026007045
01/10/2026

Oficina: LANGREO

LIMPIADOR/A (REF.:7050)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032026007050
01/10/2026

Oficina; LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segin colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercién. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (subsidio si es valido). <b>*A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO:</b> **Inscripcion en SEPEPA como demandantes de empleo no
ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION. <b>0TROS REQUISITOS:</b> *Estar en
posesion del carnet de conducir tipo B. <b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran
trabajado en este mismo Ayuntamiento, mas de 122 dias, en las convocatorias 2024
0 2025 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal de un afio de duracion. No prorrogable. *Jornada de
trabajo completa. *Salario: 1.272 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES:</b>
*Limpieza de infraestructuras y espacios municipales, asi como cualquier otra
funcion propia del puesto. 3
<b>CONSULTEN BASES EN EL BOPA (29-1X-2026), EN LA SEDE ELECTRONICA
DE LA WEB DEL AYTO DE COANA https://coana.sedelectronica.e-ayuntamiento.es
O EN TABLON DE ANUNCIOS DE CASA CONSISTORIAL. PLAZO SOLICITUD
DESDE EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 14 DE OCTUBRE DE 2026
(AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento. Esta solicitud debe ir
acompafiada de la siguiente documentacion: - Original y copia, 0 copia compulsada
del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor. - Original y copia, 0 copia
compulsada del carnet de conducir. - Curriculum Vitae acreditado. - Informe de Vida
Laboral actualizado. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Coafia; si se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento o a ORVE, sera
requisito imprescindible para su admision, informar a este Ayuntamiento de su
remision mediante e-mail a oficinasgenerales@ayuntamientodecoana.com.

Particular, necesita incorporar 1 EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A para Ibias.
<b>FUNCIONES</b> -Interna en domicilio. - Atencién del usuario en su domicilio,
es independiente. - Realizar tareas propias del hogar, comida, limpieza del hogar,
etc -Controlar medicacion. <b>REQUISITOS:</b> -Valorable experiencia. -Valorable
conocimientos de enfermeria o cuidado de mayores. <b>CONDICIONES</b> - Tipo
de contrato: Temporal - Tipo de jornada: Completa - Salario 1000 euros brutos
mensuales

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto:molinamdolors@gmail.com Indicar en
el asunto: EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A

<b>Funciones:</b> - Barrido y fregado de suelos. - Limpieza y desinfeccion de
aseos y zonas comunes. - Desempolvado de superficies y mobiliario.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en limpieza. - Se valora tener discapacidad
reconocida igual o superior al 33% compatible con el puesto. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal. - Jornada parcial de 25 horas semanales en horario comprendido
entre las 15:00 y 22:00 horas. - Convenio empresas limpieza.

Enviar curriculum a la siguiente direccion , mailto: ofertas129@gmail.com Indicar en
el <b>Asunto: CANDAS</b>

<b>Funciones:</b> - Labores de limpieza. - Barrido y fregado de suelos. -
Desinfeccién de zonas comunes. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en
limpieza. - Se valorara estar en posesion de certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa en horario de lunes a viernes de 07:00 a 14:40 horas.
- Salario segun convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:limpiezamieres@gmail.com indicando en el asutnto <b>Aller</b>.

<b>Funciones:</b> - Labores basicas de limpieza. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en limpieza. -
Se valorara estar en posesion de certificado de discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 30 horas a la semana en horario de lunes a viernes de 16:00 a
22:00. - Salario segun convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:limpiezaviles@gmail.com.
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AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
(REF.6513)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006513
01/10/2026

Oficina: LUARCA

3 EMPLEADOS/AS DE LIMPIEZA
(REF.7079)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026007079
02/10/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

(REF.7066)

Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032026007066
02/10/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILORNA

COORDINADOR/A PROYECTOS
SOCIOCOMUNITARIOS AYTO DE

COANA PLE ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

(REF.: 7061)

Coafia (ASTURIAS)
Oferta: 032026007061
02/10/2026

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES</b> A realizar en residencia geriatrica -Limpieza y desinfeccion de
habitaciones,bafios y zonas comunes (comedores,salas de estar, pasillos) -Limpieza
de despachos y otras dependencias -Reposicion de productos de higiene,cambio de
papeleras y mantenimiento del orden e higiene en las instalaciones -Recogida y
gestion de residuos -Limpieza de mobiliario, cristales, puertas y superficies de uso
frecuente -Cumplimiento de los protocolos de limpieza,desinfeccion y prevencion de
infecciones establecidos por la residencia -Comunicacion de las incidencias
detectadas(averias,desperfectos o necesidades de reposicion de materiales)
<b>REQUISITOS</b> -Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de
trabajo situado en Otur (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral por
tiempo indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo parcial (36 horas semanales)
-Horario de trabajo: de 15.00 a 21.00 horas -Salario y resto de condiciones:
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de autonomia personal

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>,

mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

Empresa dedicada a la hosteleria, necesita incorporar 2 EMPLEADOS/AS DE
LIMPIEZA para HOTEL RESTAURANTE EN LIMES. <b>FUNCIONES</b> -
Mantenimiento de suelos. - Limpieza de superficies y mobiliario, cristales - Higiene
de bafios y vestuarios - Gestion de residuos <b>REQUISITOS:</b> - Buena actitud
para el trabajo. <b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Indefinido. - Tipo de
jornada: Completa . - Salario segiin convenio de hosteleria del Principado de
Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar curriculum
vitae a la direccién de correo electrénico: , mailto: oenarcea@asturias.org indicando
en el Asunto del correo: <b> EMPLEADOS/AS DE LIMPIEZA - 7079 </b> <i>*La
participacion en esta Oferta de Empleo autoriza al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias a remitir la documentacion presentada a la empresa
ofertante</i>

<b> *** FUNCIONES:</b> - Atencién y apoyo en alimentacién, ayuda para
levantarse, acostarse y vestirse. - Arreglo personal, aseo e higiene. (ducha, cambio
de ropa) - Tareas domésticas como barrer, fregar, limpiar polvo. - Transporte de los
usuarios. <b> *** REQUISITOS:</b> - Titulacion de Técnico/a en cuidados auxiliares
de enfermeria o atencion socio-sanitaria, Certificado de profesionalidad de atencion
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, en domicilio o
similares. - Experiencia previa en puesto similar. - Imprescindible permiso de
conducir y vehiculo propio. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad
de contrato: Laboral temporal. - Jornada: Parcial. 37 horas semanales. - Horario:
Entre las 8:00 horas y las 22:00 horas segun cuadrantes, con los descansos
establecidos. - Incorporacién: Lo antes posible. - Salario: 1246 euros brutos
mensuales. <b> *** OTROS INCENTIVOS:</b> Plus de locomocién, kilometraje,
festividad.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccién: <b>, https://pilar.diaz@eurofirms.com" target="_blank</b>

<b>REQUISITOS:</b> <b>A FECHA 18/06/2026:</b> **Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado méas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segin colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercién. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (subsidio si es valido). <b>A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO:</b> **Inscripcion en el SEPEPA como demandantes de empleo no
ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION. <b>OTROS REQUISITOS:</b> *Estar en
posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de solicitudes: Técnico/a Superior en Integracion Social, Técnico/a
Superior en Mediacion Comunicativa, Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad
de Género, Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural, Grado en Trabajo
Social, Grado en Educacion Social, Licenciatura en Pedagogia o Licenciantura en
Sociologia. *Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
<b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento,
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mas de 122 dias, en las convocatorias 2024 o 2025 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal de un afio de
duracion. No prorrogable. *Jornada de trabajo completa. *Salario: 1.600 euros
brutos mensuales. <b>FUNCIONES:</b> *Diagndstico y planificacion de la realidad
social y las necesidades existentes. *Disefio y ejecucion de actividades destinadas
al bienestar de la poblacion, especialmente de las personas mayores. *Cualquier
otra tarea vinculada al puesto de trabajo. )

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE COANA www.ayuntamientodecoana.com O EN TABLON FiSICO DE
LA CASA CONSISTORIAL. PLAZO SOLICITUD DESDE EL 2 AL 16 DE OCTUBRE
DE 2026 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento. Esta solicitud debe
ir acompafiada de la siguiente documentacion: - Fotocopia del DNI, pasaporte o
permiso de residencia en vigor. - Fotocopia del permiso de conducir. - Fotocopia de
la titulacién requerida en el apartado 5. - Curriculum Vitae acreditado. - Informe de
Vida Laboral actualizado. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Coafia; si se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento o a ORVE, sera
requisito imprescindible para su admision, informar a este Ayuntamiento de su
remision mediante e-mail a oficinasgenerales@ayuntamientodecoana.com.

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF_: 7088) Empresa especializada en servicios de limpieza necesita incorporar PERSONAL DE

Tineo ( ASTURIAS ) LIMPIEZA , para trabajar en las centrales eléctricas de la zona de Tineo.

Oferta: 032026007088 <b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento y limpieza de diferentes instalaciones en
02/10/2026 ruta. - Limpieza y desinfeccién de zonas comunes. - Mantenimiento de oficinas,
Oficina: TINEO bafios y zonas asignadas. - Reposicion de materiales de higiene. - Uso adecuado de

productos y herramientas de limpieza. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir y
vehiculo propio para acudir a los centros de trabajo. - Persona responsable.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 1 mes de duracion para cubrir
vacaciones. - Jornada completa. - Horario flexible de 07:00 a 14:00 horas. - Salario
segun convenio de limpieza del PRincipado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan enviar CV
actualizado a: , mailto:hcabo@ilunion.com indicando en el asunto: "PERSONAL DE
LIMPIEZA TINEO"

12 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/IAS <b>FUNCIONES:</b> Desarrollar acciones de formacién en alternancia con el
C.P."LIMPIEZA DE PLAYAS Y empleo para la obtencién del Certificado de Profesionalidad Nivel 1: "Limpieza en

" espacios abiertos e instalaciones industriales" (c6digo SEAG0209).
ESPACIOS SINGULARES" PROGRAMA <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos generales establecidos en la base 52 asi como

JOV!EN OCUPATE (REF. 7080) los requisitos especificos establecidos en la base 62 de las bases reguladoras: Ser
Gozén (ASTURIAS ) desempleado inscrito como demandante de empleo mayor de 16 afios y menor de
Oferta: 032026007080 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
03/10/2026 el momento de acceso al programa en el Servicio Publico de Empleo del Principado
Oficina: AVILES-G.ABARCA de Asturias. Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion

para formalizar un contrato para la Formacion y Aprendizaje. No poseer el
Certificado de profesionalidad de "Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones
Industriales”. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo en alternancia de 9 meses
de duracion. Jornada completa. Salario, los siguientes porcentajes del Salario
minimo interprofesional: 30% los tres primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75%
los dos siguientes y el Gltimo mes, 100%.

Los/las candidatos/as deberan presentar el formulario de solicitud acompafiado de
la documentacion exigida, en el Registro General del Ayuntamiento de Gozén, Plaza
de la Villa 2; C.P. 33440 Luanco (Gozén) de lunes a viernes en horario de 09.00 a
14.00 horas, a través de la sede electrénica, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y seran
dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gozén. O bien por los medios
establecidos en la base 72 de las bases reguladoras. El plazo de presentacion sera
de 3 de Octubre al 9 de Octubre ambos inclusive. Puede consultar BASES
REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO Y MODELO DE SOLICITUD: <a
href="https://ayuntamientodegozon.sede.e-ayuntamiento.es/informacionpublica/infopublica_ver.ac
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

1 MENTOR/A PROGRAMA JOVEN <b>FUNCIONES</b> Desarrollar labores de gestion , coordinacion e insercién.
OCUPATE AYTO. DE GOZON ( REF. Impartir la formacion complementaria transversal requerida en el proyecto.
7082 Colaborar con la gestion econémica-administrativa del proyecto.

<b>REQUISITOS</b> Poseer la titulacién de diplomatura o grado universitario o

Gozon (ASTURIAS ) superior, y experiencia en equipo docente / directivo en programas de Formacién
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Oferta: 032026007082
03/10/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

LIMPIADOR O LIMPIADORA (REF: 7130)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007130

05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MONITOR/A DE REFUERZO EDUCATIVO
(REF. 7117)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007117

05/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OFICIAL DE PRIMERA DE PELUQUERIA
(REF. 7126)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007126

05/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF:
7113)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026007113

05/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Empleo ( Casas de Oficios, Escuelas taller, Talleres de empleo, Programa Jovén
Ocupate o Programa OcuUpate). Disponer de competencia docente ( art 13 de RD
34/2008 de 18 de enero ). Poseer el certificado de profesionalidad de formador
ocupaciones o de docencia de la Formacion ocupacional o de docencia de la
formacion profesional para el empleo tal y como establece la Base 62. Estan exentos
de poseer certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o docencia de la
F.P. las personas gque posean los establecidos en la Base 62 pto 1,2,3. Ademas de
los requisitos generales y especificos recogidos en las Bases 5° y 62.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Duracién 9 meses. Jornada
completa. Horario de 8:00 h a 15:00 h. Condiciones laborales se regularan en el
marco del Estatuto basico del empleado publico y el importe se ajustara al importe
de la subvencién recibida para la puesta en funcionamiento de "Joven Ocupate".
Las solicitudes y demas documentacion debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Gozén ( Plaza de la Villa, 2, 33440, Luanco ) de lunes a
viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. o bien en los demas medios establecidos en
la Base 72 de la convocatoria. <b>PLAZO DE PRESENTACION : </b><b>Desde 3
al 9 de octubre de 2026 (ambos incluidos ) </b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA: <a
href="https://ayuntamientodegozon.sede.e-ayuntamiento.es/informacionpublica/infopublica_ver.ac
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>Tareas:</b> Realizar la limpieza de las oficinas, los vestuarios y el comedor de
una empresa del sector del metal. Utilizar los productos adecuados en funcién del
tipo de superficie.- <b>Requisitos</b> Vehiculo propio para acceder al puesto de
trabajo. Disponibilidad horaria.- <b>Contrato:</b> Temporal . Jornada de trabajo
parcial, para 6 horas a la semana. Salario en funcion del Convenio de Limpieza.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a :
candidaturaseleccion@cln.es

<b>FUNCIONES:</b> - Programar, planificar e impartir sesiones de apoyo y
refuerzo educativo en funcién de las materias a trabajar. - Preparar materiales de
apoyo. - Corregir actividades y ejercicios. - Disefiar dinamicas y actividades que
faciliten el aprendizaje. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia docente de, al menos
un afio. - Conocimiento en competencias digitales. - Titulacion universitaria superior
y capacitacién docente. - Manejo office 365. - Se valorara conocimiento, implicacién
0 experiencia en el sector social y/o con jévenes. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion de 2 meses de
duracion. - Jornada parcial de 12 horas semanales en horario de mafianas y dos
tardes. - Salario: 20267 euros brutos anuales a jornada completa.

Las personas interesadas pueden hacer llegar su candidatura respondiendo al
formulario habilitado en el siguiente enlace: ,
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=rrkNcfB1rEuCwKFfceQ1D5Dmd9nJ
<b>El plazo para presentar candidatura finaliza el dia 08 de octubre a las 23:59</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar, cortar y tratar el cabello, marcar y peinar. - Aplicar y
realizar tratamiento de mechas, tintes, colores, permanentes y otros. - Acoger y
asesorar sobre tratamientos y peinados. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion en
peluqueria. - Experiencia previa en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por sustitucion de persona trabajadora. - Jornada de trabajo
parcial de 20 horas semanales. Horario: Jueves y viernes de 09:30 a 18:30 con
descanso de hora y media intermedio y sdbados de 08:30 a 13:30 horas. - Salario:
900 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su CV a: , mailto:
beatrizuca7@hotmail.com

<b>Funciones:</b> Valoracion y seguimiento de residentes. Estimulacion cognitiva y
funcional. Desarrollo de actividades y talleres terapéuticos. Mantenimiento de la
autonomia en las actividades de la vida diaria. Coordinacién con el equipo
multidisciplinar. <b>Requisitos:</b> Grado o diplomatura en Terapia Ocupacional.
Manejo basico de herramientas informéticas. Capacidad para trabajar en equipo
multidisciplinar. Se valorara experiencia previa en centro geriatricos o
sociosanitarios. Conocimientos en estimulacion cognitiva y funcional. conocimientos
en actividades de la vida diaria y promocion de la autonomia. <b>Condiciones:</b>
Contrato temporal: por vacaciones del 13/10 al 30/10. Fecha de incorporacion:
13/10. Jornada completa. Horario: de 10 a 14h y de 15 a 19h.
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TRABAJADOR/A SOCIAL - CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL - AYTO
SMRA (REF.: 7121)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032026007121

05/10/2026

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE RUTA
(REF.: 4231)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026004231

05/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PERSONAL DE LIMPIEZA (REF: 5370)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032026005370

05/10/2026

Oficina: PRAVIA

PELUQUERO/A DE SENORAS (REF.
6640)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006640

05/10/2026

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
montevil@grupogerontologico.com , indicando en el asunto "Terapeuta ocupacional”
o presentarse en Instituto Gerontolégico Montevil (Carretera Carbonera, 75 - Gijon).

<b>Funciones:</b> - Colaborar y participar con otros profesionales del servicio
municipal que le permitan adquirir experiencia laboral en la realizacién de
diagnosticos adecuados a las necesidades de personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades en el ambito de los servicios sociales municipales.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesion del titulo de Grado en trabajo social
obtenido en los 3 afios anteriores a la fecha de formalizacién del contrato (5 afios en
caso de discapacidad reconocida) - Cumplir los requisitos para poder celebrar un
Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional. <b>Requisitos que
se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional <a href="https://acortar.link/txLVV23' target=
"blank"><b>(pincha aqui)</b></a>. de 12 meses de duracion, a jornada completa. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social
Consultalo <a href="https://acortar.link/A2J2SV' target= "blank"><b>aqui</b></a> <a
href="https://acortar.link/GUKzsc' target= "blank"><b>Aqui</b></a> puede consultar
la tabla salarial actualizada.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, pueden presentar la solicitud
en el Registro del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio <b>entre el 6 y el 13
de octubre (ambos incluidos)</b>, en la manera especificada en la base sexta de la
convocatoria. Puede consultar las bases completas y descargar la solicitud en la
pagina del <a href="https://acortar.link/gCQMAG' target= "blank"><b>Ayuntamiento
de San Martin del Rey Aurelio.</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Acompafiamiento y cuidado de los usuarios en el traslado de
los mismos desde sus paradas a los centros de referencia. Velar por su seguridad
en el traslado, cinturones, anclajes, contenciones. Procurar ambiente agradable
durante el trayecto. <b>REQUISITOS:</b> Se precisa personal con trato amable,
empatia, trabajo en equipo, actitud positiva, se trabaja con personas con personas
con necesidades especiales. Seguir los protocolos de funcionamiento que marca la
empresa. Se valorara formacion relacionada con el puesto. Valorable: Permiso de
conducir <b>Imprescindible: certificado de discapacidad igual o superior al 33%</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Parcial (5
horas al dia). Horario: jornada partida, mafiana y tarde, el horario segun los centros
asignados. Salario: 750 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM"><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>.
No se da informacion telefénica, se llama al candidato para entrevista personal.

<b>Funciones:</b> - Limpieza de habitaciones, bafos, salas comunes, cocina...
<b>Requisitos:</b> - Se requiere experiencia en la ocupacion. <b>Condiciones:</b>
- Contrato temporal. - Jornada completa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la direccién de correo electrénico residenciaelvalle@mensapaz.org o bien llamar al
985820079 (Preguntar por Juan Jesus)

<b>FUNCIONES:</b> Atencioén telefénica y presencial de clientes en peluqueria.
Lavar, cortar, cardar y peinar a sefioras. Hacer recogidos. Aplicacién de tintes y
mechas. Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo. <b>SE VALORARA: </b>
Experiencia demostrable en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales, de jueves a sabado. Salario y
demas condiciones laborales segun Convenio colectivo para peluquerias, institutos
de belleza y gimnasios.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, <b>concertaran cita, en
horario de 10:00 a 19:00 horas, en el teléfono <u>617259016</u>.</b> Preguntar
por Noelia.
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EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA
(REF: 6206)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006206

06/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COORDINADOR/A DEL EQUIPO DE
AYUDA A DOMICILIO (REF:7157)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007157

06/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF.: 7140)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007140

06/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LIMPIADOR/A (REF.: 7150)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007150
06/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LIMPIADOR/A DE COMEDOR (REF.:
6779)

Norefia (ASTURIAS )

Oferta: 032026006779

06/10/2026

Oficina: LANGREO

LIMPIADOR/A(REF.7145)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007145
06/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>Tareas:</b> Cuidado de una persona mayor en Salinas ( Castrillon). Control de
su medicacion. Labores de mantenimiento del hogar: preparar la comida, lavar,
planchar,... <b>Requisitos:</b> Experiencia de al menos dos afios en la ocupacién.
Se valorara formacién como auxiliar de ayuda a domiciio.- <b>Contrato:</b>
Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo en régimen interno por semana (
descanso fines de semana). Salario en torno a los 1420 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a :
ofertarcs2023@gmail.com

TAEAS: - Coordinar el equipo del servicio de ayuda a domicilio de la empresa. -
Realizar las visitas domiciliarias, y la propia gestién administrativa derivada de la
coordinacion.- REQUISITOS: - Diplomatura o Grado en Trabajo Social. - Se valorara
experiencia en puesto similar.- CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral
temporal. Jornada completa. - Horario de 8:00 a 15:00 horas, con una tarde hasta
las 18:00 horas. - Salario segun el Convenio de Empresas de Ayuda a Domicilio y
Afines del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
cvsadaviles@azvase.com

<b>Puesto de trabajo en empresa de Hosteleria y Restauracion.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de superficies. - Manejo del tren
de lavado. - Limpieza de vajilla y utensilios de cocina y sala. - Correcto uso de
productos de limpieza. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal: 3 meses. Prorrogable. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario laboral: turno de comidas y
cenas, de jueves a lunes. - Salario y condiciones laborables segun el Convenio
colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: info@elrecetariodealex.com indicando en
Asunto: "Auxiliar de limpieza"

<b>Puesto de trabajo para PERSONA CON DISCAPACIDAD</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de Oficinas y locales. -
Desempolvado de mobiliario. - Vaciado de papeleras. - Barrido y fregado de suelos.
- Utilizar los productos, materiales y herramientas adecuadas segun el tipo de
superficie a limpiar. - Mantenimiento de los materiales de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE estar en posesion de Certificado de
Discapacidad de, al menos, el 33%.</b> - Experiencia en limpieza de oficinas y
locales. - Formacion minima: E.S.O. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada parcial: 20 horas
semanales. - Horario laboral: lunes a viernes, de 17:00 a 21:00. - Salario: 9.500
euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: berta.fernandez@es.issworld.com
indicando en Asunto: "Limpiador/a "

<b>Funciones:</b> - Limpieza de office del comedor. - Limpieza de vajilla. - Barrido
y fregado de suelos. - Desinfeccion de zonas comunes. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa como limpiador/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 25 horas a la semana en horario de lunes a viernes
de 12:30 a 17:30 horas. - Salario segun convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:limpiezacomedores@gmail.com indicando en el asunto <b>oferta
Norefia</b>.

<b>OFERTA RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la limpieza y mantenimiento de las instalaciones de
un centro educativo en Latores. - Garantizar las condiciones de higiene y salubridad
en aulas, aseos y zonas comunes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de
tarjeta o certificado de discapacidad de al menos el 33% o Incapacidad Permanente
total (IPT). - Se valorara experiencia previa en limpieza. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de
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LIMPIADOR/A (REF.7151)
Proaza ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007151
06/10/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION: CLASIFICADOR/A -
RECOGEDOR DE CHATARRA -
CONDUCTOR/A (REF. 6507)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006507

06/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 5303)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026005303

07/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GRADUADOI/A C.C. DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE- TURNO
GENERAL -PLAN DE EMPLEO
2026-2027.AYTO DE CORVERA ( REF.
7187)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026007187

07/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

lunes a viernes de 16.00 a 20.00hrs. - Salario segun Convenio colectivo del sector
limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>pbobesantuna@Iacera.es</b> indeciando en asunto "LIMPIADOR/A CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD REF.7145"

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza de mobiliario y suelos. -
Desinfectar bafios y retirar residuos. - Reponer suministros como papel higiénico o
jabén. <b>REQUISITOS:</b> - Tarjeta o certificado de discapacidad 33% o
superior. - Se valoraré: *Experiencia previa en puesto similar. *Permiso de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20
horas semanales en horario de 6:00 a 10:00 horas. - Salario segiin convenio
Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente
direccién:<b>empleo@bedunde.com</b> indicando en el asunto "LIMPIADOR/A
PROAZA (REF.7151)".

<b>FUNCIONES:</b> La mayoria del trabajo se realizara en la nave de la
chatarreria realizando la clasificacion, limpieza y corte de metales, pelado de cable,
etc. Realizar la carga y descarga de material a clientes en la nave. El resto del
trabajo, de la jornada, se realizara la conduccion, carga y descarga mediante
basculante y grda de un pequefio camién (2 ejes) en el centro de Asturias.
<b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir, clase C y tarjeta de tacdgrafo, en
vigor. Los permisos de camién <u>son exclusivamente</u> para recogidas locales
puntuales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Horario continuo, de 9:00 a 17:00 horas. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y materias primas
secundarias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentaran su candidatura
por uno de los siguientes medios: 1 - Concertando cita previa en el <b>teléfono
657087372.</b> 2 - Enviando su curriculum vitae a la siguiente direccion de correo
electronico: <a
href="mailto:chatarreriaastur@gmail.com?subject=Clasificador%20-%20conductor.'><b>chatarrer
<u>Indicar en el asunto del email</u>: clasificador - conductor.

TAREAS: Atender a personas en situacion de dependencia. Ayudarlas en sus
necesidades bésicas de la vida diaria: aseo, comida.. Prestarles un servicio de
atencion doméstica y de apoyo psicosocial.- REQUISITOS: Formacion : TCAE ;
Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, o Certificado de
Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (0 en
Instituciones sociales). Carnet de conducir valorable.- CONTRATO: Temporal .
Jornada parcial . Horario de mafianas , tardes, fines de semana y festivos
(diferentes opciones) Salario seguin el Convenio de Empresas de Ayuda a Domicilio
y Afines del Principado.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
cvsadaviles@azvase.com O, llévelo a : AZVASE, C/ Carrefio Miranda 11- 3° Izda.
Avilés.-

<b>FUNCIONES</b> Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
actividades fisio-deportivas. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud. Gestién de programas de actividad fisica. Control de
material y equipamiento deportivo utilizado por los usuarios para cada tipo de
actividad. <b>REQUISITOS</b> Poseer el Grado de Ciencias de la actividad fisica y
el deporte, Licenciatura en Ciencias de la actividad fisica o superiores segun el
punto 6 de la Base 42. Permiso de conducir B. A fecha de la publicacion de la
convocatoria ( 18 de junio de 2026 ): Ser parado de larga duracion. No ser perceptor
de prestacion por desempleo de nivel contributivo. A fecha de la formalizacion de
contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. No podran participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera
de una duracion superior a 122 dias, formalizada al amparo de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en la linea de los Planes de empleo en
las convocatorias 2024 y 2025 y los requisitos recogidos en la Base cuarta y quinta
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de las Bases de la convocatoria, asi como el anexo 1 para el puesto de Graduado/a
CC de la actividad fisica y el deporte turno general. <b>CONDICIONES</b>
Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada completa en turnos de mafanas y
tardes, excepto sdbados y domingos. Salario y demas condiciones laborales segun
convenio colectivo suscrito para el personal laboral contratado por los Ayuntamiento
dentro del acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP y tal como marca el punto 6 de las Bases . PLAZO DE
PRESENTACION: Del 7 de octubre hasta el 27 de octubre ( ambos incluidos ).
BASES DE LA CONVOCATORIA:<a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 MONITORES/AS DEPORTIVOS (REF.: Entidad especializada en la gestion integral de servicios deportivos necesita

6215) incorporar 2 monitores/as deportivos para trabajar en la piscina climantizada
Cangas del Narcea (ASTURIAS) municipal de Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES:</b> - Prevencion de accidentes
Oferta: 032026006215 mediante la \/_lgllanm_a constante Qe los baﬁls_t_as, el rescate acuétlc_o ante situaciones
07/10/é026 de emergencia y aplicacion de primeros auxilios en caso de necesidad. - Guia y

supervision de actividades dirigidas. - Motivar al usuario. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: - Grado en ciencias de la
actividad fisica del deporte. - Técnico superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva. - Certificado de profesionalidad en acondicionamiento fisico. -
Socorrista acuatico por SALVASTUR o similar. - Monitor de natacién por RFEN o
similar. - Formacion en actividades con soporte musical <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido fijo-discontinuo. - Jornada parcial. - Salario segin convenio
colectivo general de instalaciones deportivas y gimnasios.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan llamar al
teléfono <b>677 839 517 ( Aitor Rodriguez) </b>para concertar cita para entrevista.

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

GEROCULTOR/A (REF. 7172) <b>FUNCIONES:</b> - Asistir a las personas residentes en las actividades basicas
Gij()n ( ASTURIAS ) de la vida diaria (higiene, aseo, vestido y alimentacion). - Apoyar en la movilizacion y
Oferta: 032026007172 cambios posturales. - Participar en actividades de entretenimiento, estimular la
07/10/2026 socializacion y motivar a los residentes para mantener su autonomia. - Comunicar al
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA equipo sanitario las incidencias que se produzcan sobre la salud de los residentes

para asegurar su bienestar y calidad de vida. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesion del titulo de Técnico Auxiliar en Enfermeria o del Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales o titulacion equivalente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Turnos: de 8:00 a 15:00 horas o de 15:00 a 22:00
horas. - Salario y demas condiciones segun el VIII Convenio Marco Estatal de
Servicios de Atencion a Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la
Autonomia Personal.

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
administracion@residenciaatalaya.es. Asunto: GEROCULTOR/A

3 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIOY <b>FUNCIONES:</b> - Ayudar y colaborar con el monitor/a principal de patinaje en

TIEMPO LIBRE (REF. 7184) las clases en colegios. - Asistir en la organizacién y recogida de materiales. -
Gijon (ASTURIAS ) Atender al alumnado que asiste a las clases. <b>REQUISITOS: </b> - Formacién:
Oferta: 032026007184 Titulo de monitor/a de ocio y tiempo libre. - Se valorara saber patinar.
07/10/2026 <b>CONDICIONES: </b> - Contrato fijo discontinuo. - Jornada parcial de 12 horas

T mensuales en horario de 16:00 a 17:30 h. - Salario segin Convenio Colectivo de
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Ensefianza y Formacién no reglada.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:rapososhockey@gmail.com

TECNICO/A DE APOYO EDUCATIVO <b>FUNCIONES:</b> - Atencién y apoyo a personas con problemas de salud

(REF.: 7180) mental, para su autonomia e inclusion social, a través de programas viviendas
A auténomas. - Gestion documental. - Coordinacién con recursos.

é\flélrlig( é??z-ro%gg?)?]go <b>REQUISITOS:</b> - Formacién: titulos universitarios o de Formacion

07/10/2026 Profesional vinculados a la atencién social y/o sanitaria. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral en
jornada continua, con turnos de mafiana o tarde. - Salario de acuerdo con el
Convenio Estatal de Accién e Intervencion Social.

Oficina; GIJON-MARIANO POLA
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ASISTENTE PERSONAL (REF.: 7198)
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007198

07/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LIMPIADOR/A (REF.:6924)
Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006924
07/10/2026

Oficina: LANGREO

12 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
JOVEN OCUPATE AYTO LANGREO -
LIMPIEZA ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES (REF.: 7208)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007208

08/10/2026

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: info@fundacionsiloe.org indicando en
Asunto: "Ref: SM- Avilés- Técnico/a de apoyo educativo "

<b>Puesto de trabajo en Ribadesella-Colunga-Caravia.</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Aseo y atenciones personales. - Apoyo en el mantenimiento del domicilio. -
Elaboracion de comidas. - Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio (compras,
consultas médicas, ocio) <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el ambito de
atencion a personas en situacion de dependencia y/o discapacidad. - Formacion:
Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), Técnico/a en Atencion a
Personas en situacion de dependencia, Certificado de Profesionalidad Atencién
Sociosanitaria de Personas a Domicilio o Certificado de Profesionalidad de atencion
Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal: duracién a especificar
en entrevista personal. - Jornada completa. - Horario laboral a especificar en
entrevista. - Salario segun el Convenio Colectivo del Sector de Centros y Servicios
de Atencidn a personas con discapacidad.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: maria.medio@cocemfeasturias.es
indicando en Asunto: "Asistente personal”

<b>Funciones:</b> - Labores bésicas de limpieza. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. - Desinfeccién de zonas comunes. <b>Requisitos:</b>
- Conocimientos basicos de limpieza. - Se valorara la posesion de certificado de
discapacidad igual o superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Horario: lunes, miércoles y
viernes de 12:30 a 19:00 horas y martes y jueves de 13:30 a 20:00 horas. - Salario
segln convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:limpiezaasturias@gmail.com.

<b>Funciones:</b> - Formarse en alternancia con empleo para superar con
aprovechamiento el certificado de profesionalidad (SEAG0209) Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales. - Deberan superar las pruebas de
evaluacién correspondientes y realizar las practicas profesionales y las tareas que
se les encomienden en el &mbito de actuacién objeto del proyecto, observando la
calidad y la prevencion de riesgos laborales y siguiendo las instrucciones de sus
monitores de formacion. Requisitos: - Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios. -
Estar inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias como
demandante de empleo no ocupado/a. - Estar inscrito/a en el Registro del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. - No poseer el certificado de profesionalidad
(SEAG0209) "Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales" - No haber
participado en un programa Joven-OcUpate del Ayuntamiento de Langreo en las
convocatorias 2024-2025 y 2025-2026. - Poder formalizar un contrato de formacién
en alternancia con el empleo. - Se priorizaran a los/as jovenes con menor nivel
formativo. Condiciones: - Contrato para la Formacién en Alternancia de 9 meses de
duracion. - Durante los 3 primeros meses, del total de jornada de 35 horas
semanales, el 80% seré de formacion y el 20% de trabajo. El cuarto, quinto y sexto
mes el 50% de la jornada sera de formacién y el otro 50% de trabajo. El septimo,
octavo y noveno mes el 35% de la jornada sera de formacion y el 65% de trabajo. -
El salario sera durante los 3 primeros meses el 30% del Salario Minimo
Interprofesional, el 4°, 5° y 6° mes el 50%, el 7°y 8° mes el 75% y el 9° mes el
100%.

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en el punto 7 de las
bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento de Langreo, Plaza de
Espafia s/n en horario de 9 a 14. <b>Plazo de presentacion del 8 al 22 de
octubre</b> (ambos incluidos). Consulte las bases y la solicitud en <a
href="https://acortar.link/AUAbdE' target= "blank"><b>en la sede electronica del
Ayuntamiento de Langreo</b></a>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

BUSINESS CONTROLLER (REF.6264)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032026006264

25/08/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

CONSULTOR/A DE PROTECCION DE
DATOS (REF.: 6583)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006583

10/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A DE SEGURIDAD (REF.
6590)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006590

10/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

5 PUESTOS DE ENCUESTADOR/A
ENTREVISTADOR/A (REF.: 6597)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006597

11/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b> *** FUNCIONES:</b> - Elaboracion del presupuesto provisional de la empresa
y de escenarios de desarrollo, previsiones y planes de negocio. - Cierres mensuales
y trimestrales, andlisis de desviaciones e identificacion de medidas correctivas. -
Elaboracion de informes (incluidos los informes de gestion) y andlisis de
desviaciones. - Apoyo a todos los procesos de planificacion y andlisis financiero. -
Apoyo a los andlisis de datos relacionados con la contabilidad industrial: costes de
produccion (Opex y Capex), ventas y distribucion, etc. - Gestion de actividades de
ahorro de costes. <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en el puesto,
adquirida en empresas del sector industrial o de fabricacién, en entornos
internacionales o multinacionales, o en empresas de auditoria. - Formacion de grado
en contabilidad y administracion, en control de gestién y en elaboracién de informes
econdmicos y financieros. - Valorable méaster en Finanzas, Control de Gestion o
MBA. - Dominio especial de Excel. Se valorara conocimiento de Sap Hana, Power
Query y Power Pivot. - Residencia en Asturias. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada: Completa. -
Horario: Oficina. - Salario: Industria Quimica.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://rrhh@ibersa.es" target="_blank</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de labores de consultoria en materia de
proteccién de datos (redaccion de documentacion, asesoramiento a clientes,
auditorias de cumplimiento, resolucién de dudas, etc. ) <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorara experiencia previa en proteccion de datos - Formacién requerida,
Bachillerato - Permisos de conducir B1. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00
horas y de 15:00 a 18:00 horas. Viernes de 8:00 a 15:00 horas. - Salario 18000
euros brutos anuales. - Otros incentivos: vehiculo de empresa y horario de verano.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:ADMINISTRACION1@PRODAT.ES'><B>ADMINISTRACION1@PRODAT.ES</B>

<b>FUNCIONES:</b> 1. GESTION TECNICA DE PROYECTOS: Elaboracién y
seguimiento de presupuestos técnicos de proyectos de seguridad; planificacion y
supervision técnica de PSI; redaccion de memorias técnicas, pliegos de condiciones
y documentacion; supervision de instalaciones CCTV, control de accesos, deteccion
de intrusion, sistemas contra incendios y similares. 2. GESTION COMERCIAL:
Contacto, seguimiento y fidelizacion de clientes; generacion y cierre de
presupuestos técnicos con orientacion comercial; seguimiento de oportunidades
comerciales; entre otras. <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible: Certificado de
discapacidad (minimo 33%) compatible con el puesto. Carnet de conducir para
desplazamientos a obras para supervision. Titulacién universitaria en Ingenieria
Industrial, Electrénica, Telecomunicaciones o similar. Conocimientos en sistemas de
seguridad electronica: CCTV, intrusion, control de accesos, PCl. Manejo de
herramientas ofimaticas y software de gestion de proyectos. <b>SE
VALORARA:</b> Experiencia en elaboracion de presupuestos y gestion de
proyectos técnicos. Conocimiento de la normativa de seguridad privada.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes a viernes.
Condiciones laborales segiin Convenio de seguridad privada del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:hrconsultant@empleoxpertxs.com?subject=Ingeniero/a%'><b>
hrconsultant@empleoxpertxs.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Ingeniero/a de Seguridad Ref 6590

<b>FUNCIONES:</b> - Encuestador/a Entrevistador/a de Campo B2B y Sector
Servicios. - Realizacion de encuestas presenciales y entrevistas estructuradas a
profesionales, comercios y empresas. - Recogida y registro de datos en tiempo real
mediante la plataforma Servicio de calidad y medicién del grado de satisfaccion de
clientes B2B. - Cumplimiento de las cuotas diarias y semanales fijadas para cada
estudio de mercado. <b>REQUISITOS:</b> - Buenas habilidades de comunicacién,
empatia y perfil extrovertido. - Carné de conducir B en vigor (imprescindible para el
uso del coche de empresa). - Valorable experiencia previa en atencion al publico,
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PROYECTISTA / ARQUITECTO/
ARQUITECTO TECNICO (REF: 5387)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026005387

15/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A SUPEIOR EN EDIFICACION-
DELINEANTE (REF.: 6809)

Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006809

22/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A EN CONTROL DE CALIDAD
ALIMENTARIA (REF: 6853 )

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026006853

23/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

EMPLEADO/A ATENCION AL CLIENTE-
RETAIL (REF. 6873)

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032026006873

24/09/2026

Oficina: MIERES

promociones, comercial o estudios de mercado. - Manejo basico de herramientas
digitales (Tablet/Smartphone). <o>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada parcial, 20 horas semanales. - Horario de 9:00 a 13:00 horas. -
Salario 750 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:sunalabs@gmail.com'><B>sunalabs@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de planos, mediciones y presupuestos.
Elaboracion de memorias para la redacién de proyectos en el sector de la
construccion, fundamentalmente edificacién. Desarrollo arquitecténico :
distribuciones, acabados, aislamientos ... <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al
menos 2 afios en puesto similar. Dominio de Autocad y Presto; asi como del Codigo
Técnico de Edificacion. Valorable REVIT. Estudios de Arquitectura, Arquitectura
Técnica o similar.- <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa .
Horario de 9:00 a 14:00 h, y de 15:00 a 18:00 horas. Salario y demas condiciones
segun el Convenio de Ingenieria y Estudios técnicos.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>ruben@runitek.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar planos AUTOCAD. - Llevar a cabo el
procedimiento, seguimiento y control de proyectos en ejecucion. - Efectuar el control
y seguimiento de subcontratas. - Realizar trabajos de campo. - Apoyar al
departamento de Direccién. <b>REQUISITOS:</b> - Altos conocimientos en
AUTOCAD. - Altos conocimientos en el paquete Office. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal: 6 meses. - Incorporacién inmediata. -
Jornada completa. - Horario laboral: lunes a jueves de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a
18:30. Viernes, de 8:30 a 14:00 horas. - Salario segun el XX Convenio colectivo de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: pleya@pleya.es indicando en Asunto:
"Técnico/a superior en Edificacion- Delineante"

TAREAS: -Gestion, seguimiento y actualizacion del sistema APPCC; mantenimiento
y mejora del sistema de gestion de calidad y seguridad alimentaria. -Gestion y
seguimiento de la certificacion IFS Food; revision y control del etiquetado de
producto, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente. -Homologacion,
evaluacién y seguimiento de proveedores; y control de materias primas, producto en
proceso y producto terminado. - Realizacion de muestreos, verificaciones y
validaciones de producto. Inspecciones de higiene y seguimiento de buenas
practicas de fabricacion.- REQUISITOS PARA EL PUESTO : -Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Biologia, Quimica o titulacion similar . También
valorables estudios de Formacién Profesional. -Experiencia minima de 3 afios en
departamentos de calidad dentro de la industria alimentaria. - Valorable experiencia
en la gestion del estandar IFS Food. -Conocimientos de APPCC, trazabilidad,
etiquetado alimentario y normativa aplicable.- CONDICIONES LABORALES
Indefinido. Jornada Completa . Horario de trabajo en régimen de turnos: 2 turnos
(mafanas y tardes). Retribucion: Salario en torno a los 2100 euros
brutos/mensuales.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
lucia.vergara@gruponoas.es

Puesto de trabajo en: Argame <B>FUNCIONES:</B> Atender consultas de clientes
relacionadas con pedidos, entregas, documentacion e incidencias. Gestionar la
recepcion, revision, registro y seguimiento de pedidos. Coordinar con los
departamentos de Supply Chain y Warehouse la disponibilidad, preparacion y
entrega de pedidos. Supervisar pedidos e incidencias, gestionando reclamaciones,
devoluciones y escalado de problemas relevantes. <B>REQUISITOS:</B>
Titulaciéon de Formacion Profesional de las familias profesionales de Administracién
y Gestion, Comercio y Marketing, o Electricidad y Electronica. Conocimientos de
marketing, atencion al cliente y técnicas comerciales. Experiencia minima de 2 afios
en el puesto o funciones similares. Se valorara experiencia en SAP, otros sistemas
ERP, CRM y herramientas de gestion y seguimiento documental. Inglés nivel B2
valorable. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Infefinido Jornada completa de lunes a
jueves con horario de 8:30 a 18:00 horas, viernes de 8:30 a 15:00 horas. Salario:
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2 PUESTOS DE TECNICO/A DE OFICINA
TECNICA

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006909

25/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ASESOR/A LABORAL (REF.: 6933)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006933

28/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A DE 1+D EN IA Y ANALITICA
AVANZADA (REF.: 7037)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007037

01/10/2026

Oficina;: GIJON-MARIANO POLA

INGENIERA/O DE DATOS JUNIOR EN
PROYECTOS DE I+D CON IA (REF. 7064)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007064

02/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1500 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:nmunoz@kps-intl.com<br/>Poner en Asunto:"KPS RETAIL".

<b>FUNCIONES:</b> Gestién de documentacion, entradas y salidas
(especificaciones, planos,...). Imprescindible conocimientos de inglés. <b>En
obra:</b> Control de subcontratas. Control de fabricaciones en talleres. Gestion de
documentacion (entregas del cliente y salidas a obra para la ejecucion de los
trabajos.). Supervision de los trabajos. Seguimiento de avances. Recopilacion de
datos (rdtos, mejoras futuras, etc) <b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo de grado
superior o titulacion universitaria de ingenieria de grado medio y/o superior sector
metal. Manejo de AutoCAD Experiencia en el sector metal. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: Mafanas.
Salario: Segun convenio de Montaje y Empresas Auxiliares del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: rrhh@dsd-tecnologia.com '><B> rrhh@dsd-tecnologia.com
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion de tramites de la Seguridad Social: altas, bajas,
variaciones, incapacidades temporales, pensiones, etc. - Calculo de seguros
sociales y célculo y presentacién de impuestos . - Elaboracién de contratos de
trabajo y confeccion de néminas. - Analisis, interpretacion y aplicacion de convenios
colectivos y acuerdos de empresa. - Tramitacion de expedientes de regulacion de
empleo (ERE/ERTE) <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién universitaria en Relaciones
Laborales o en Graduado Social. - Experiencia minima de 4-5 afios en empresas de
consultoria o asesoria laboral. - Vocacion de servicio al cliente y alto nivel de
interlocucion. - Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de altos volimenes de
noéminas y clientes. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Horario laboral a comentar en entrevista. - Salario segun el
Convenio de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum al siguiente enlace
, https://acortar.link/ YWRWQN" target="_blank

<b>Puesto de trabajo en empresa de consultoria tecnoldgica y desarrollo de
software, para participar en proyecto de 1+D en IA' Y Analitica avanzada.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Prepararacién y andlisis de datos. - Desarrollo y validacion
de modelos de Machine Learning. - Investigacion. - Elaboracién de documentacion
técnica. <b>REQUISITOS:</b> - Persona menor de 30 afios, desempleada e
inscrita como demandante de empleo y en el sistema nacional de garantia juvenil. -
Titulacién universitaria en Ingenieria, Informatica, Ciencia de Datos, Matematicas,
Fisica, Estadistica o afines. - Conocimiento de analisis de datos, PYTHON, SQL e
Inteligencia Artificial. - Se valorara experiencia o formacion en Machine Learning y
Analitica avanada. - Se valorara inglés técnico para lectura de documentacion. -
Capacidad analitica, interés por la IA y orientacion a proyectos de I+D.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal: 1 afio. Contrato
formativo para la obtencion de Practica Profesional. - Incorporacién inmediata. -
Jornada completa. - Horario laboral: lunes a jueves, de 8:00 a 17:30, com 30
minutos para almorzar. Viernes, en modalidad de teletrabajo, de 8:00 a 14:00 horas.
- Salario: 33.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: social@iknovatio.com indicando en Asunto:
"Técnico/a de I+D en IA y Analitica avanzada"

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en el desarrollo de proyectos de |+D orientados al
analisis y monitorizacion de entornos naturales mediante inteligencia artificial y
analisis de datos espaciales. Realizar el andlisis exploratorio de datos. Preparacion
y tratamiento de datos. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna de las siguientes
titulaciones: Grado en Informética, Ingenieria de datos, Matematicas, Estadistica o
titulaciones afines. Conocimientos de programacion Python, andlisis de datos e
inteligencia artificial. <b>SE VALORARA:</b> Estar desempleado e inscrito en el
fichero de Garantia Juvenil. Conocimientos en machine learning y visualizacion de
datos. Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo. <b>CONDICIONES:</b>
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COORDINADOR/A DE GROWTH
MARQUETING Y CRM

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026005267
05/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
"OPERACIONES AUX. DE MONTAJE Y
MANTEN. SISTEMAS
MICROINFORMATICOS" PROGRAMA
JOVEN OCUPATE (REF 7110)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007110

05/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ENCUESTADORES/AS (REF.: 7105)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007105

05/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DELINEANTE (REF.7111)
Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007111
05/10/2026 i
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario partido, con teletrabajo.
Salario de 33300 euros brutos anuales. <b>Tanto los dias de teletrabajo como el
salario <u>son ne</u>g<u>ociables</u>.</b> Resto de condiciones laborales segin
Convenio colectivo de aplicacion.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href='mailto:

info@arvenode.com?subject=Ingeniera/0%20de%20datos%20junior.><b>info@arvenode.com</

Indicar en el asunto del email: ingeniera/o de datos junior.

<b>Funciones:</b> Control de CRM: Configurar automatizaciones, flujos de trabajo
(triggers). Segmentar bases detos y conectar herramientas mediante webhooks.
Embudos y Meta Ads. Disefiar Landing Pages atractivas (tocando cédigo basico) y
lanzar campafias publicitarias optimizadas en Facebook e Instagram. Gestion de
agenda, citas comerciales, publicidad, etc. <b>Requisitos:</b> Dominio de CRM:
Experiencia previa. Publicidad digital, manejo de redes sociales, etc.
<b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 9:00 a
13:00 y de 16:00 a 20:00 horas Salario y demés condiciones segin convenio
colectivo de oficinas y despachos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar CV a la siguiente
direccion: <b>gestioncontrataasturias@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el
empleo para la obtencién del Certificado de profesionalidad de nivel 1: "Operaciones
Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas Microinformaticos". - Adquirir
habilidades para su insercion en el &mbito profesional. para afrontar tareas y
trabajos. <b>REQUISITOS:</b> - Ser mayor de 16 afios y menor de 30. - Estar
inscrito/a en el <b>Sistema Nacional de Garantia Juvenil.</b> - Inscripcion como
demandante de empleo. - Se priorizara a quienes no hayan finalizado la ESO,
siendo el Graduado en ESO la titulacion maxima. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato de Formacion en alternancia de 9 meses de duracién. - Jornada completa,
en horario de 08:00 a 15:00 horas. Los tres primeros meses 20% de trabajo efectivo,
los tres meses siguientes 50% y los tres Ultimos 65%, el resto de la jornada de
formacion. - Salario sera los siguientes porcentajes del Salario minimo
interprofesional: 30% los tres primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75% los dos
siguientes y el Gltimo mes, 100%.

Interesados/as en la oferta cumplimentar la solicitud de participacion en el siguiente
enlace: ,

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=rrkNcfB1rEuCwWKFfceQ1D5Dmd9onJ

<b>El plazo para presentar candidatura finaliza el dia 11 de octubre a las 23:59</b>

<b>Realizacion de encuestas presenciales sobre satisfaccion en relacion con los
servicios publicos municipales de Gijon.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Realizar
encuestas presenciales en equipamientos e instalaciones municipales sobre el nivel
de satisfaccion con los servicios publicos. - Formular las preguntas de manera
neutral, clara 'y en el orden establecido, evitando sesgos o influencia en las
respuestas del participante. - Registrar de forma fiel, legible y exacta las respuestas
obtenidas. - Proporcionar al participante informacion sobre el proceso y resolver
dudas de las personas encuestadas. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara
experiencia previa como encuestador o comercial (no imprescindible). - Formacién
minima: E.S.O. - Se daré preferencia a los candidatos residentes en Gijon, por el
necesario conocimiento de la ciudad <b>(el cv debe indicar la ciudad de
residencia).</b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la produccién: 30 dias. No prorrogable. - Incorporacion inmediata.
- Jornada parcial: 30 horas semanales. - Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 14:00
horas, y de 16:00 a 18:00 horas. - Salario: 1.100 €/brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: invesmark@invesmark.com indicando en
Asunto: "Encuestador/a" <b>y haciendo constar la LOCALIDAD DE
RESIDENCIA</b>

<b> *** FUNCIONES:</b> - Elaboracion, modificacion y actualizacion de planos de
proyectos de construccion. - Desarrollo y revision de documentacion grafica y
técnica. - Realizacién de mediciones y presupuestos utilizando PRESTO. -
Interpretacion de planos y documentacion técnica. - Apoyo en la preparacion y
seguimiento de proyecto de obra. - Elaboracién y gestion de documentacion
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ADMINISTRATIVO/A LABORAL (REF.:
5365)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026005365

05/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS-JOVEN
OCUPATE-"OPERACIONES AUX. DE
MONTAJE Y MTO. SISTEMAS
MICROINFORMATICOS"-EXPOACCION
(REF: 7169)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007169

06/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.7137)

Lena ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007137
06/10/2026

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

mediante herramientas ofimaticas. <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
de al menos 3 afios como Delineante en el sector de la construccién. - Manejo
AutoCad y Presto a nivel avanzado. - Conocimiento y manejo habitual del paquete
Microsoft Office. - Capacidad para interpretar planos y documentacion técnica. -
Persona organizada, con atencién al detalle y capacidad de trabajo en equipo. <b>
*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral Temporal. 3
meses con posibilidad de ampliar. - Jornada: Completa. - Horario: De lunes a
viernes de 8:00 horas a 15:30 horas y martes jornada partida con horario de tarde
de 16:00 horas a 19:30 horas. - Salario: Segun el Convenio de la Construccion.
Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccién: <b>, https://gijon@interimgrouphr.com" target="_blank</b>

<b>FUNCIONES:</b> - CONFECCION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES. -
ALTAS,BAJAS Y VARIACIONES DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD SOCIAL. -
ELABORACION Y GESTION DE CONTRATOS DE TRABAJO. - MANEJO DE
SISTEMA RED Y SILTRA. - ATENCION Y ASESORAMIENTO A CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> - TITULACION: GRADUADO EN ECONOMIA, DERECHO,
ADE.. - EXPERIENCIA EN EL AREA LABORAL, PREFERIBLEMENTE EN
ASESORIA O GESTORIA. - IMPRESCINDIBLE MANEJO DE NOMINASOL
(SOFTWARE DELSOL). - SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD. - CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y
AUTONOMIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - CONTRATO INDEFINIDO. -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO: DE LUNES A VIERNES. - SALARIO: 18000
EUROS BRUTOS ANUALES.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:OFERTAASESORIAASTURIAS2025@GMAIL.COM'><B>OFERTAASESORIAAST

Especialidad formativa a impartir por la entidad <b>EXPOACCION ORGANIZACION
SOLIDARIA</b> en Gij6n. <b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de
formacion en alternancia con el empleo para la obtencién del Certificado de
Profesionalidad de Nivel 1 (IFCT0108) "OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS". -
Adquirir habilidades para su insercion en el ambito profesional, para afrontar tareas
y trabajos. <b>REQUISITOS:</b> - Jévenes entre 16 y 29 afios (ambos inclusive). -
Desempleados/as e inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Estar inscrito/a en el <b>SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL</b>. - No estar en posesion del certificado de profesionalidad de
"OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS". - Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacién para formalizar un contrato para la formacion en alternancia. <a href=
"https://acortar.link/tqvehm" target="blank'><b>CONSULTA AQUIi</b></a> - Se
priorizard a quienes no hayan finalizado la ESO, siendo el Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) la titulacion méxima. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato de formacion en alternancia de 9 meses de duracién. - Jornada completa. -
Horario desde las 09:00 hasta las 16:00 horas de lunes a jueves y los viernes de
09:00 hasta las 15:30 horas.Los tres primeros meses 20% de trabajo efectivo, los
tres meses siguientes 50% Y los tres ultimos 65%, el resto de la jornada de
formacion. - El salario sera segln los siguientes porcentajes del Salario Minimo
Interprofesional: 30% los tres primeros meses, 50% los 3 siguientes, 75% los dos
siguientes y el dltimo mes, 100%.

Las personas interesadas, que cumplan con los requisitos, deberan enviar su
curriculum vitae a: , mailto:expoaccion@gmail.com <b>(ADJUNTAR CURRICULUM,
COPIA DEL DNI, COPIA DE LA TARJETA DE LA DEMANDA DE EMPLEO Y
JUSTIFICANTE DE INSCRIPCION EN EL FICHERO DE GARANTIA JUVENIL)</b>
<b>El plazo para presentar el curriculum y el resto de la documentacion finaliza el
dia 12 de octubre de 2026 a las 23:59 horas</b>.

<B>FUNCIONES:</B> Gestionar la documentacion administrativa de oficina de
administracion de fincas. Manejar programas especificos y herramientas ofimaticas.
Clasificar, organizar y archivar documentacion, tanto en formato fisico como digital.
<B>REQUISITOS:</B> Poseer titulacion de Formacién Profesional o Certificado de
Profesionalidad de la familia profesional de administracién y gestion. Se valorara
experiencia en la ocupacion. <B>CONDICIONES:</B> Contrato indefinido
Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario de 09:30 a 13:30 horas, de
lunes a viernes. Salario segun convenio de aplicacion.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
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martinfincasmieres@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"Auxiliar administrativo/a Pola
de Lena".

1 DELINEANTE/A MAYOR DE 45 ANOS, <b>FUNCIONES:</b> Trabajar reforzando las labores de la Oficina Técnica

PLAN DE EMPLEO DEL Municipal en los proyectos y planos que se encomienden realizando tareas propias
del oficio. Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género, etc. Segln

AYUNTAMIENTO DE CORVI_ERA DE se recoge en el anexo | de la convocatoria. <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos

ASTURIAS 2026-2027 ( REF: 7188) en Bases de la convocatoria punto 4. Requisitos generales y punto 5. Requisitos

Corvera de Asturias (ASTURIAS ) especificos: Poseer la siguiente titulacién CFGS Proyectos de Edificacién o CFGS
Oferta: 032026007188 Proyectos de Obra Civil, Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos
07/10/2026 de Construccion. Parados de larga duracion. No ser perceptoras de prestacion por
Oficina: AVILES-G.ABARCA desempleo a nivel contributivo a fecha 18 de junio de 2026. Y a fecha de

formalizacion de contratos: estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. En las plazas destinadas a personas mayores de 45
afios, deberan poseer esa edad a fecha de inicio de contrato. No podra participar en
la presente convocatoria aquellas personas con una relacion laboral con el Ayto.
Corvera de duracién superior a 122 dias (4 meses), formalizada al amparo de los
siguientes programas de subvenciones: Convocatoria 2024 y 2025 en la linea de
Planes de Empleo recogidos en las bases Cuarta y Quinta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Duracién 1 afio. Jornada
completa. Salario y demés condiciones segun el Convenio Colectivo para Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos, dentro del acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social.

Solicitud y resto de la documentacién se presentara en cualquiera de los Registros
del Ayto. de Corvera o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP. Ségun se recoge en la base SEXTA de la
convocatoria. <b>El plazo de presentacion de solicitudes seré de 20 dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria. BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b><a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 PUESTOS DE MONITORES/AS DE <b>FUNCIONES</b> Solventar duda y atender a requerimientos de ayuda de
INFORMATICA MAYORES DE 45 _usfuarigs_/as. Impartir formaci()né)resencial o] t(;lelméticab, basicay avanze/lga dg
ARNOS-PLAN DE EMPLEO 2026-2027. informatica e Irlternet a grupos de personas adu tas. <b>REQUISITOS< > < >Ser
AYTO DE CORVERA ( REF. 7203 mayor de 45 afios.</b> Poseer Titulacion de CFGS en la rama de Informatica (

- ( : ) Técnico/a especialista o técnico/superior ) o bien los titulos oficialmente reconocidos
Corvera de Asturias (ASTURIAS) como superiores segln el punto 6 de la Base 42. Para este puesto sélo se tendré en
Oferta: 032026007203 consideracion las titulaciones de Grado en la rama informatica o bien experiencia
07/10/2026 demostrable en la imparticién de talleres, cursos o seminarios de informatica.
Oficina: AVILES-G.ABARCA Permiso de conducir B. A fecha de la publicacién de la convocatoria ( 18 de junio de

2026 ): Ser parado de larga duracién. No ser perceptor de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. A fecha de la formalizacion de contrato: Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 122
dias, formalizada al amparo de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en la linea de los Planes de empleo en las convocatorias 2024 y 2025 y los
requisitos recogidos en la Base cuarta y quinta de las Bases de la convocatoria, asi
como el anexo 1 para el puesto de 2 monitores/as de informatica.
<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada completa
en horario mafianas. Salario y demas condiciones laborales segln convenio
colectivo suscrito para el personal laboral contratado por los Ayuntamiento dentro
del acuerdo para la competitividad econdémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP y tal como marca el punto 6 de las Bases . PLAZO DE
PRESENTACION: Del 7 de octubre hasta el 27 de octubre ( ambos incluidos ).
BASES DE LA CONVOCATORIA:<a
href="https://sedeelectronica.ayto-corvera.es/opensiac/informacionpublica/infopublica_ver.action?
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.
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DELINEANTE (REF. 7178)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007178

07/10/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de apoyo a oficina técnica. - Disefar y
elaborar planos para piezas mecanicas. - Asistir al jefe de taller en su trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de la formacién que habilite para el
ejercicio de la profesion de delineante (CFGS). - Experiencia previa en puesto
similar demostrable. - Conocimientos de hidraulica. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la produccién de 6 meses de duracién con
posibilidad de prérroga. - Jornada completa. - Horario de lunes a jueves de 08:00 a
13:00 y de 14:00 a 17:00; viernes de 7:00 a 15:00. - Salario y resto de condiciones
segun Convenio del Metal del Principado de Asturias

Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
ofertastrabajoactivas@gmail.com indicando en el asunto: <i>delineante</i>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

20 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE <b>FUNCIONES: </b> Transportar la mercancia de manera segura y eficiente.
CAMION (REF.: 6213) Cumplimiento de la ruta y horario asignado. Colaborar y aplicar los procedimientos
Llanera ( ASTURIAS) de seguridad. Limpieza y mantenimiento del vehiculo. <b>REQUISITOS:</b>
Oferta: 032026006213 Permiso de conducir C, CAP y tacégrafo digital en vigor. Vehiculo para acceder al
21/08/2.026 puesto de trabajo. Formacién: Educacion secundaria obligatoria.

SO <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Horario: turnos de mafiana, tarde y noche, 2 dias de descanso. Salario: 1500 euros

brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan acceder a la pagina

web: <A HREF='
https://trabajaconnosotros.alimerka.es/jobs/conductor-a-de-camion-7bf50fc4-c246-445f-aacl-24b
' TARGET= 'BLANK"><B> pinche aqui.</B></A><BR/>Cubrir los datos y enviar la

candidatura.

2 CONDUCTORES/AS DE CAMION (REF. <b>LUGAR DE TRABAJO: CARLES (SALAS)</b>. <b>CONDICIONES</b>:

6413). CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA; TURNOS DE 8
Salas ( ASTURIAS ) HORAS DE MARANA, TARDE Y NOCHE, CON 5 DIAS SEGUIDOS DE TRABAJO
Oferta: 032026006413 Y 3 DE DESCANSO, 4 CADA 3 SEMANAS: S| COINCIDE EN ESTOS TURNOS,
01/09/2026 TRABAJO EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS; SALARIO DE 2500 EUROS
10 BRUTOS MENSUALES; INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>:
Oficina: GRADO CARGA DE MATERIAL EN EL INTERIOR DE LA MINA Y DESCARGA EN EL
EXTERIOR.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href= "mailto:
carbomec@grupocarbomec.com"><b>carbomec@grupocarbomec.com</b></a>.
Indicar como asunto: conductor/a de camion.

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.: <b>La zona de trabajo serda ASTURIAS</b> <b>FUNCIONES:</b> Conductor/a de

6504) trailer con basculante. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir: C+E. CAP
transporte de mercancias. Experiencia en manejo de trailer y basculante.

g]%r:tear? (()92801-2%5(')%?0)4 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa.

04/09/é026 Horario: turnos de dia y noche, sujeto a cuadrante. Salario:26500 euros brutos
e anuales y dietas segun convenio de transporte.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: M.MORAL@ENCOSA.COM "><B> M.MORAL@ENCOSA.COM
</B></A><BR/>

2 PUESTOS CONDUCTOR/A <b> Funciones: </b> -Manejo de pulpo hidraulico para la carga, descarga y

OPERADOR/A GRUA MOVIL (REF:6606) clasificacion de materiales metdlicos. -Experiencia en el uso de pala cargadora y

Avilés (ASTURIAS) apoyo en las operaciones de movimiento y acopio de materiales. -Realizacién de

Oferta: 032026006606 tareas basicas de mantenimiento preventivo y revision diaria de la maquinaria

11/09/é026 utilizada. <b> Requisitos: </b> -Experiencia minima de 1 afio en el manejo de

e . maquinaria pesada. -Formacién en movimiento de tierras. -Valorable experiencia en
Oficina: GIJON - MONTEVIL el nglanejo dg pala cargadora y carretilla elevadora. -Valorable permiso dpe conducir
C. <b> Condiciones: </b> - Contrato: Temporal (1 afio). - Jornada: Completa. -
Horario: 6:00 a 14:00 horas. - Salario: 30.500 euros brutos anuales en 14 pagas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
Office.agsiberia@agseus.com, indicando en el asunto "Grua Moévil".

1 CONDUCTOR/A FURGONETA DE 9 <b>FUNCIONES:</b> - Conducir furgén de 9 plazas. <b>REQUISITOS:</b> -
PLAZAS (REF. 6608) Permiso de conducir B con al menos 5 afios de antigiiedad. - Se valorara
; experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido -
g;z\r/tlg( 8\??2-2)%2(')?)26)08 Jornada parcial, 4h diarias - Horario de lunes a viernes de 8:00h a 10:00h y de
11/09/é026 16:00h a 18:00h. - Salario segun Convenio Colectivo del Sector en el Principado de
U Asturias.
Oficina: PRAVIA Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su CV a: ,

https://<b>EMPLEOCINCOVILLAS@GMAIL.COM</b>" target="_blank

CONDUCTOR/A CON CARNET CY CAP <b>FUNCIONES:</b> - Conduccién de camion pluma. - Carga y descarga de
(REF.: 6624) mercancia. - Cumplimiento de las rutas establecidas. <b>REQUISITOS:</b> -
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Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006624

14/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>NUEVA
DIFUSION</B>CONDUCTOR/A CAMION
C+E (REF.: 6228)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026006228

15/09/2026

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

REPARTIDOR/A (REF.: 6663)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032026006663
15/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF.: 5965) NUEVA DIFUSION
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005965

16/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REPARTIDOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 6690)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006690

16/09/2026

Oficina: SIERO-POLA

2 CONDUCTORES/AS DE CAMION

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Permiso de conducir C y CAP. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal.
- Jornada completa. - Horario: turnos rotativos de lunes a viernes. - Salario: 1.600
euros mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:mvina@imancorp.es

<b>FUNCIONES:</b> - Conduccién de camion y trailer en rutas nacionales e
internacionales. - Transporte de mercancias por carretera nacional e internacional. -
Cumplir rutas asignadas y plazos de entrega establecidos. - Carga, descarga y
supervision de la mercancia, asegurando la integridad del producto durante todo el
trayecto. - Gestion de documentacion de transporte. Controlar y cumplimentar
documentos como CMR, albaranes, hojas de ruta, etc. - Cumplimiento de la
normativa de transporte, circulacién y tiempos de conduccién y descanso. -
Resolucién y comunicacion con la empresa de incidencias durante el trayecto. -
Mantener el vehiculo en buenas condiciones de limpieza y conservacion.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir C+E en vigor. - Certificado CAP en
vigor. - Tarjeta de tacégrafo digital, en vigor. - <b>Experiencia de, al menos 18
meses, en trailer.</b> - Valorable experiencia en transporte nacional e internacional.
- Disponibilidad para realizar rutas nacionales e internacionales. - Disponibilidad
para pernoctar fuera del domicilio durante las rutas. - Responsabilidad, compromiso
y buena actitud profesional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. Sujeta a la normativa vigente sobre tiempos de conduccién y
descanso. - Salario segun convenio colectivo del sector del transporte de
mercancias por carretera del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:tokkings_@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar ruta de entrega asignada. Cuidar y revisar el estado
de la furgoneta. Respetar las normas de seguridad vial establecidas por la DGT.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 6 meses en puesto similar.
Formacion: Estudios de ESO 6 similar. Permiso de conducir: B Se valorara
residencia cercana al puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato:
Temporal (prorrogable mensual) a través de Empresa de Trabajo Temporal.
Jornada: Completa. Horario: de 10:00 a 19:00 horas, de lunes a domingo, con dos
dias de descanso. Salario: Segun convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: JAVIER.VALDES@EUROFIRMS.COM '><B>
JAVIER.VALDES@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Recoger pedidos en local. - Preparacion y comprobacion del
pedido. - Efectuar el reparto a domicilio en moto. - Cobrar en destino cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible carné de conducir moto o de
coche con més de 3 afios de antigiiedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato indefinido fijo/discontinuo. - Jornada parcial de 15 horas semanales de
lunes a domingo con dos dias de descanso. - Salario segun convenio de hosteleria
de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>
ASUNTO INDICAR "REPARTO LUGONES"

Empresa de trabajo temporal necesita incorporar 1 Repartidor/a con discapacidad.

<b> FUNCIONES:</b> Reparto de mercancia con furgoneta. Carga con traspaleta

eléctrica de la mercancia. <b> REQUISITOS:</b> Certificado de discapacidad igual

o superior al 33%. Experiencia en el puesto de al menos 12 meses. Carnet de

conducir tipo B. Vehiculo propio. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal.

Jornada completa en horario de lunes a viernes de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00

horas. Salario segiin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=
"mailto:BEATRIZ.ALONSO@GRUPONOAS.ES"><b>BEATRIZ.ALONSO@GRUPONOAS.ES</b

<b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR C+E Y CAP EN VIGOR
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA
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(REF.6731) DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO PARA EL CONVENIO

Grado ( ASTURIAS ) COLECTIVO DEL SECTOR TRANSPORTES POR CARRETERA DEL
Oferta: 032026006731 PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE
17/09/2026 MAQUINARIA,ARIDOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION EN GENERAL, A

DESARROLLAR PRINCIPALMENTE POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS, CON
SALIDAS OCASIONALES A COMUNIDADES LIMITROFES; UNO DE LOS

PUESTOS ES PARA CONDUCIR CAMION-HORMIGONERA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la

direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:logitransasturias@hotmail.com"><b>logitransasturias@hotmail.com</b></a>.Indicar
como aunto: Conductor/a de camién.

Oficina; GRADO

CONDUCTOR/A DE CAMION CISTERNA <b>Funciones:</b> Reparto de gasoil. Conducir un trailer 4*4 (bafiera). Mantener el

TRAILER (REF: 6092) vehiculo en las debidas condiciones.- <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable
Carrefio (ASTURIAS) en el manejo de éste tipo de vehiculos. Imprescindible Carnet ADR (Autorizacion
Oferta: 032026006092 para transporte qle mercancigs peligrosas por carretera), ademés de curso de PRL
18/09/2026 de 20 H. de movimiento de tierras en el sector de la construccion.

L . <b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a
Oficina: AVILES-EL MUELLE 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. Salario y demas condiciones segtin convenio
colectivo de la Construccion.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>posada@posada.org</b>

REPARTIDOR/A DE GASOLEO A <b>REQUISITOS</b> -Carnet de conducir clase "C"+ CAP en vigor y ADR cisternas
DOMICILIO (REF.6180) -Capacidad de trabajo y orientacion al cliente <o>FUNCIONES</b> -Reparto de
Valdés ( ASTURIAS ) gasoleo a domicilio en diferentes localizaciones de la provincia -Carga y descarga
Oferta: 032026006180 de la mercancia -Generacion de notas de entrega y efectuar el cobro de la misma

21/09/2026 en caso necesario <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral en la modalidad de fijo
SO discontinuo -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: de lunes a
Oficina: LUARCA viernes de 8.30 a 13.30 horas y de 15.30 a 18.30 horas -Salario y resto de
condiciones segun convenio sector -Fecha prevista de incorporacién al puesto de
trabajo: aproximadamente noviembre 2026
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:juanguisasola@msn.com</b>

CONDUCTOR/A COCHE (REF.6819) <b> *** FUNCIONES:</b> - Conductor de coche. - Zona de trabajo

Colunga ( ASTURIAS) Colunga-Villaviciosa. <b> *** REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. -
Oferta: 032026006819 Certificado de discapacidad compatible con el puesto. <b> *** CONDICIONES
22/09/2026 LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral temporal. Eventual 6 meses. -
Oficina: INFIESTO-PILONA Jornada: Parcial. 25 horas semanales. - Horario: De lunes a Viernes de 8:00 a

13:00h. - Incorporacion: Lo antes posible. - Salario: 1300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://administracion@autocaresmariano.com" target="_blank</b>

2 CONDUCTORES/AS DE CUBA (REF. <b>FUNCIONES:</b> Realizar las labores de saneamiento, desatascos y

6839) conduccion del camion cuba. Mantener el vehiculo asignado en condiciones
adecuadas de limpieza y uso. Comunicar incidencias oportunas. Cumplir las normas

(lefa(‘_:‘r:teara 692801'2%56233)9 de tréfico, seguridad y protocolos establecidos en la empresa. <b>REQUISITOS:

22/09/é026 </b> Permiso de conduccion C y CAP en vigor. Persona responsable, organizada y

L con habilidades para el trato con clientes. Vehiculo para acceder al centro de trabajo
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA en Poligono de Asipo. <b>VALORABLE:</b> Valorable conocimientos de
Fontaneria. Valorable formacién en Prevencién de Riesgos laborales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
de mafiana y tarde. - Salario segun Convenio Colectivo de Empresa.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
asturiasnuevadelegacion@gmail.com?subject=Conductor/a%20'><b>
asturiasnuevadelegacion@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Conductor/a de Cuba

NUEVA DIFUSION: CONDUCTOR/A <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conduccién C y CAP en vigor. Formacion o
GRUISTA MONTAJE ILUMINACION acreditacion necesaria para manejar Camion Grla. Experiencia en conduccion de
camiones y manejo de gria. Formacion acreditada para trabajos en altura.
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NAVIDENA (REF. 5991)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026005991
23/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR/A DE CAMION (REF.:
6913)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032026006913

25/09/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONDUCTOR DE CAMION (REF: 6907)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006907

25/09/2026

Oficina: TINEO

5 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
CAMION (REF.: 6812)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006812

28/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARRETILLERO/A (REF.: 6946)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006946
28/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Capacidad para interpretar planos e instrucciones de trabajo. Disponibilidad para
trabajar en turnos de dia y/o de noche. Disponibilidad para desplazarse por Asturias.
Capacidad de organizacién y trabajo en equipo. Buena comunicacion, capacidad de
organizacion y trabajo en equipo. Compromiso con la seguridad, y el cuidado del
entorno. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia en montajes de iluminacion o
decoracién navidefia. Experiencia en elevacién y colocacion de elementos en
arboles y fachadas. Experiencia en maniobras realizadas en calles y espacios
publicos concurridos. Formacién en PRL. Formacién y experiencia en manejo de
Plataformas Elevadoras. Otros permisos de conduccién o carnés profesionales.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato laboral indefinido fijo discontinuo (septiembre a
febrero). Jornada completa en horario de 07:00 a 15:00 h. de lunes a viernes (éste
puede varias segun necesidades de la empresa). Salario y demas condiciones
laborales segiin Convenio Colectivo del Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
empleo@germanvizcaino.com?subject=OFICIAL%20ELECTRICISTA%ILUMINACION
'><b> empleo@germanvizcaino.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Conductor/a Gruista Montaje lluminacion Navidefia (Ref.5991)

Agencia de transporte de mercancias por carretera ubicada en Allande necesita
incorporar un/a CONDUCTOR/A DE CAMION. <b>FUNCIONES</b> - Recogida de
animales muertos. - Realizar el transporte de la recogida hasta la planta de
PROYGRASA. - Limpieza y desinfeccion del camion. <b>REQUISITOS</b> -
Residencia en la zona o posibilidad de desplazarse al lugar de trabajo. - Valorable
experiencia, no imprescindibe. - Seriedad y disposicion para el trabajo. - CAP en
vigor y Carnet tipo C. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa de Lunes a Sabados. - Horario alternando semanas, de 08:00 a 14:30h la
semana de mafianas (lunes a sadbado) y de 14:00 a 22:00h la semana de tardes
(lunes a viernes). - Salario segin convenio de transporte por carretera del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el curriculum vitae al correo electrénico: ,
mailto: franciscorodriga@hotmail.com indicando en el asunto: CONDUCTOR/A DE
CAMION O pueden contactar mediante <b>WhatsApp en el teléfono 676 412 340
</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Vigilar las operaciones de Carga y descarga. - Manejar el
vehiculo de manera segura y respetando las normas de circulacion. - Planificar
adecuadamente la ruta. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir tipo C. - CAP
de mercancias en vigor. - Tarjeta de tacégrafo digital activa. - Experiencia en el uso
de pluma. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
conversion en indefinido. - Jornada completa. - Salario segiin Convenio de Colectivo
del Sector de Carpinteria, Ebanisteria del Principado de Asturias. - Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas deben llamar al <b>659143420</b> o enviar CV a,
mailto:info@velasco2026.es

<b>FUNCIONES:</b> Conducir camién. Carga y descarga de mercancia.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir: C+E. Experiencia en rutas nacionales
e internacionales. Conocimiento de la nueva APP digital para cartas de porte.
Idiomas: Francés/marroqui o espafiol. <o>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato: Temporal. Jornada: Completa. Horario: en funcién del viaje. Salario: 2200
euros brutos mensuales mas dietas y pagas extras, incluidos en némina.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF="mailto: empresas-oeelorza@asturias.org '><B>
empresas-oeelorza@asturias.org </B></A><BR/> Poner en el asunto: <b>REF.:
6812 </b>

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos, ubicacion correcta en el almacén,
gestion de productos no conformes, abastecimiento de lineas de produccion.
Manejo de carretilla frontal y retractil. <o>REQUISITOS:</b> Experiencia en el
manejo de carretilla frontal. Muy valorable experiencia en el manejo de carretilla
retractil. Carnet de carretilla. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal, dias sueltos, con posibilidad de estabilidad. Jornada completa. Horario de
lunes a domingo a 3 turnos, mafianas, tardes y noches. Salario 21000 euros brutos
anuales, més Plus Nocturnidad + Plus Festivo (sabado, domingo, festivo).
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REPARTIDOR/A MOTO (REF.: 6965)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006965

28/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A (REF.
6932)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006932

28/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR/A DE CAMION DE
LIMPIEZA INDUSTRIAL (REF : 5446)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005446

30/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MECANICO/A NAVAL (REF: 6668)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006668

30/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDOR/A -DEPENDIENTE/A (REF:
6995)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006995

30/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion

de correo electrénico:<A
HREF='mailto:CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM'><B>CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM</
en el asunto: CARRETILLA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcién pedidos en local, preparacién y comprobacion,
reparto a domicilio en moto, cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Carné de moto o més de tres afios de antigiiedad de carné
conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido fijo
discontinuo. - Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario de lunes a domingo
con dos descansos semanales. - Salario seglin convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>
en el asunto del correo: REPARTO GIJON

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga, descarga y el reparto de mercancia a
clientes, segun la ruta asignada. Preparacion y verificacion de pedidos. Atencién de
clientes. Realizar la limpieza y mantenimiento del vehiculo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia previa en funciones de conduccién y/o reparto.
Permiso de conducir clase B, <b><u>en vi</u>g<u>or</u>.</b> Disponibilidad de
vehiculo para llegar al centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Permiso de
conducir clase C y CAP de mercancias, <b><u>en vi</u>g<u>or</u>.</b>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y
demas condiciones laborales segin convenio colectivo de sector de Mayoristas de
Alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:cv@avigasa.com?subject=Conductor/a%20-%20repartidor/a."><b>
cv@avigasa.com </b></a> Indicar en el asunto del email: conductor/a repartidor/a.

TAREAS: Conduccion de camiones cuba de limpieza industrial, tanto rigidos como
trailers. Puesta en funcionamiento del equipo de trabajo (depresor y bomba) a través
del cuadro de mandos del camién. Mantenimiento béasico y lavado del vehiculo.
Ayuda en la realizacion de la instalacion de mangueras y mangotes previa al inicio
de los trabajos.- PERFIL: Carnét C. Se valorard ADR y carnet de trailer. Experiencia
laboral demostrable con camién CONTRATO: Indefinido fijo-discontinuo. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 17:00 horas (con descanso
para comer). Salario en funcion del Convenio de Limpieza de Edificios y Locales.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
jiinclan@ecoasturlimpiezas.com

Tareas: Encargarse del mantenimiento de un barco de arrastre. Vigilar los cambios
de aceite, el nivel de gasoil, controlar el sistema de refrigeracion, etc.- Perfil: Se
requiere experiencia demostrable en la profesion. Titulo de Mecanico/a Naval, o
Titulo de Técnico en Mantenimiento y Control de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones. Contrato: Indefinido. Jornada completa. Sistema de retribucion: a la
arte.-
Eas personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
670509199. Pregunten por Nacho.-

<b>Funciones:</b> - Reparto de mercancia a clientes, preparacion y colocacion de
la mercancia. - Conduccion de furgoneta de reparto y prerparcion de repartos. -
Funciones de apoyo a la tienda: apertura, control y cierre de caja. Atencion a
clientes. <b>Requisitos:</b> - Experiencia conduciendo furgonetas de reparto. -
Colocacion y organizacion de la mercancia. - Atencién y asesoramiento a clientes.
Valorable experiencia con el manejo de TPV y caja. - Indispensable permiso de
conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. Jornada completa de
lunes a viernes: 40 horas semanales. - Salario de 1600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>christiansanchez@pintavi.com</b>
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REPARTIDOR/A (REF.: 7011)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007011
30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE REPARTO
(REF.5961)"MODIFICADA"
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005961
01/10/2026

Oficina: LUARCA

CONDUCTOR/A DE CAMION (REF.:

7087)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007087
02/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A
VEHICULO (REF.: 4230)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026004230
05/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE CAMION - CARNE C

(REF. 7095)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026007095
05/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Reparto de comida rapida a domicilio.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial, 32 horas semanales. -
Horario: Miércoles y jueves de 13 a 15:30 h y de 20 a 23:30 h. Viernes de 13 a
15:30 hy de 20 a 00 h. Sabados de 13 a 16 h 'y de 20 a 00 h. Domingo de 13 a 16 h
y de 20 a 23:30 h. - Salario seguin convenio elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:genoveva@asadoselmaizal.com'><B>genoveva@asadoselmaizal.com</B></A><E

<b>FUNCIONES</b> -Preparacion de pedidos -Reparto de pedidos a clientes tanto
del sector de la hosteleria como a clientes particulares (con vehiculo de empresa)
-Mantenimiento de las instalaciones y del vehiculo de reparto (camién)
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de carnet de conducir de camion "C1"
-Perfecto dominio del idioma espafiol -Disponer de medio de locomocién para llegar
al puesto de trabajo (Cadavedo) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal
con posibilidad de conversion en indefinido -Jornada de trabajo a tiempo completo
(40 horas semanales) -Horario de trabajo: mafiana y tarde -Salario: segun convenio
"<b>negociable</b>" -Resto de condiciones: Convenio sector Mayoristas de
Alimentacién del Principado de Asturias -Fecha de incorporacién al puesto de
trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo pueden contactar con Juan de la
Fuente, llamando al teléfono: <b>985 64 50 25</b> para concertar entrevista.
También pueden enviar el curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>, mailto:administracion@canelmar.com</b>. Asi mismo pueden presentar
directamente el curriculum en la siguiente direccion: <i>Canelmar, Playa del
Campiello, s/n-Cadavedo (Valdés)</i>

<b>FUNCIONES:</b> Conducir camién. Colocacion y recogida de cubos de basura.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir: C. CAP y Tarjeta tacografo. Residencia
en Oviedo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal, con
posibilidad de Indefinido. Jornada: Completa. Horario: Tarde y Madrugada. Salario:
1600 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: ANYOLSL@HOTMAIL.COM "><B> ANYOLSL@HOTMAIL.COM
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Conducir vehiculo de 9 plazas VTC. Traslado de los usuarios
de las paradas a los centros de dia de referencia. Zona de trabajo Oviedo y
alrededores. <b>REQUISITOS:</b> <b>Certificado de Discapacidad igual o superior
al 33%</b>. Conduccion segura y adaptada a los usuarios en las diferentes rutas
que tienen asignadas. Seguir las normas y protocolos marcados por la empresa. Se
valorara experiencia en puesto similar. Se valorara formacion relacionada con el
puesto. Permiso de conducir: B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato:
Indefinido. Jornada: Parcial (6 horas diarias). Horario: Jornada partida, mafiana y
tarde segun horarios de los centros asignados. Salario: 1350 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

No se facilita informacion telefonica, se cita a los demandantes para entrevista
personal.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la recogida y transporte de residuos segun la ruta
diaria asignada por el territorio del Principado de Asturias. Efectuar la carga,
descarga y recogida de residuos para su reciclaje. Realizar la descarga y
almacenaje en planta. Mantenimiento basico y limpieza del vehiculo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Carnet de conducir C. Tarjeta de tacografo y CAP en vigor.
<b>SE VALORARA:</b> Carné de carretilla elevadora. Experiencia demostrable en
la ocupacién. Otra formacién acorde con los trabajos a realizar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 horas. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y materias primas
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CONDUCTOR/A DE TRAILER ( REF.
7160)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026007160

06/10/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

REPARTIDOR/A DE SOFAS Y
COLCHONES (REF: 7149)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007149
06/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

REPARTIDOR/A (REF.: 7206)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007206
07/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CONDUCTOR/A DE GRUA PARA
ASISTENCIA EN CARRETERA (REF.:
6649)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026006649

07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REPARTIDOR/A DE FURGONETA (REF.:
7165)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026007165

07/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A CAMION
GRUA/VEHICULO TIPO URO CON GRUA
OFICIAL (REF.: 7212)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

secundarias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a

href="mailto:medioambiente@recipacar.es?subject=Conductor/a%20de%20camién."><b>medioal

Indicar en el asunto del email: conductor/a de camién.

<b>FUNCIONES</b> Transportar mercancias de rutas comarcales y nacionales.
<b>REQUISITOS</b> Carnet de conducir C+E ( camién rigido y trailer ) , CAP y
Tarjeta tacografo en vigor. Experiencia demostrable en conduccién de trailer.
Flexibilidad horaria. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario de 8:00 h a 18:00 h. Salario 2500 euros.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>administracion@cemce.es</b>

<b>Funciones:</b> Reparto y entrega de sofés, colchones y mobiliario en domicilios
de clientes. Carga y descarga de mercancia. Colaboracion en el montaje basico
cuando sea necesario. Cuidado del material de la empresa. <b>Requisitos:</b>
Carné de conducir B en vigor. Buena condicion fisica. Responsabilidad, puntualidad
y trato correcto con el cliente. Cuidado del material de la empresa Se valorara
experiencia previa en reparto. <b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Horario a tratar. Salario segiin convenio de comercio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
asesor@asturconsulting.com , indicando en el asunto "Repartidor/a".

<b>Empresa situada en el poligono de Falmuria- Prendes. Reparto por
Asturias.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Realizar las operaciones de carga/descarga y
manipulacién de mercancias. - Verificar la carga. - Gestionar la documentacién de
entrega y recepcion. - Preparacion de pedidos. - Efectuar el transporte de
mercancias de manera segura, responsable y econémica, respetando las normas en
vigor. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en trabajos de reparto. - Permiso de
conducir de tipo C. - Se valorara conocimientos del puesto y del sector.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal de 3 meses, con
posibilidad de conversion a indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada
completa. - Horario laboral: lunes a viernes, de 8.00 a 14:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas. - Salario segun Convenio del Comercio en General de Asturias. Se
abonaréan dietas.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: comercial@paraisodelnino.com indicando
en Asunto: "Repartidor/a”

<b>FUNCIONES:</b> - Conductor de grlia para asistencia en carretera.
<b>REQUISITOS:</b> - CAP en vigor. - Permisos de conducir Permiso C o C+E.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario a convenir con la empresa. - Salario segin convenio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:GRUASLATEJERA@YAHOO.ES'><B>GRUASLATEJERA@YAHOO.ES</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de mercancia. Reparto de paqueteria por
toda Asturias. Gestion de entregas. Mantenimiento basico del vehiculo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio en puesto similar. Permiso de
conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal (prorrogable
mensualmente), a través de Empresa de Trabajo Temporal. Jornada: Completa.
Horario: de 10:00 a 19:00 horas. Salario: Segun convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM "'><B>
AINOA.CASTEL@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de construccion de lineas eléctricas aéreas de
MT/AT, izado de: apoyos de madera, apoyos hormigon, apoyos metalicos de celosia
y tubulares, transformares montaje de Centros de Transformacion y lineas eléctricas
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Llanera ( ASTURIAS) subterraneas. Movimiento de cargas pesadas con camion gria, bobinas de

Oferta: 032026007212 conductor, maquinaria de tendido, cabinas de MT/AT, cuadros eléctricos, equipos de
07/10/2026 tendido, etc. <b>REQUISITOS:</b> Disponer de carnet de conducir tipo C. CAP en
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA vigor. Capacidad de trabajo en equipo, buena disposicion y actitud.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.

Horario de 7:30 a 15:30 horas. Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion

de correo electrénico:<A
HREF='mailto:cv.asturias@elecnor.es'><B>cv.asturias@elecnor.es</B></A><BR/>Indicar
en el asunto del correo CONDUCTOR/A CAMION GRUA/VEHICULO TIPO URO

CON GRUA OFICIAL
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

1 RECEPCIONISTA / RESTAURANTE

PARA BARZANA. QUIROS (REF.: 6114)

Quirés (ASTURIAS)
Oferta: 032026006114
17/08/2026

Oficina: POLA DE LENA.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 6458)
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032026006458

02/09/2026

Oficina; ALLER-MOREDA

1 CAMARERO/A (REF: 5635)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032026005635
10/09/2026

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A PARA BINGO (REF.:
6604)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006604

11/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CAMARERO/A (REF.: 5547) NUEVA
DIFUSION

Siero (ASTURIAS)

Oferta; 032026005547

14/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A PARA CAFETERIA
RESTAURANTE (REF.: 5451) NUEVA
DIFUSION

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005451

16/09/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones de Jefe de recepcion. - Funciones de Jefe de
sala. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible buen nivel de inglés. - Vivir en nuestro
entorno (Pola de Lena, Barzana). - Tener coche propio. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato de 30 horas semanales. - Condiciones de convenio.

Las personas interesadas enviar C.V. al email: <b>explore@solopalacio.com</b>
También puedes <b> escribir por WhatsApp al: 609423017</b>

ZONA DE TRABAJO: COLLANZO (ALLER): <b>FUNCIONES:</b> Ayuda en cocina
en restaurante profesional: Preparacion de ingredientes: elaboraciones basicas,
lavar y cortar, pesar y medir Limpieza y orden: higiene de utensilios, mantenimiento
del area, gestién de residuos Apoyo logistico: organizacién de suministros, control
de stock, ayuda en el servicio <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Se
requiere experiencia demostrada en trabajos similares Se valorara disponer de
medio de transporte al lugar de trabajo Responsabilidad, puntualidad y organizacion
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato temporal de 6 meses Jornada de
trabajo completa Horario de trabajo: MIERCOLES, JUEVES Y DOMINGO DE 10.30
a 18.00h, VIERNES Y SABADO DE 10.30 A 18 Y DE 20.00h a 01:00h Salario:
seglin Convenio de HOSTELERIA PRINCIPADO DE ASTURIAS

Interesados/as contactar telefonicamente con el n° 717163033 (German)

<b>Funciones:</b> - Atencién de mesas de bar/restaurante. <b>Requisitos:</b> -
Se requiere vehiculo para llegar al puesto de trabajo, situado en Soto de Luifia. - Es
necesaria experiencia en la ocupacion. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. -
Jornada completa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la direccion de correo electronico berthaavargasv1630@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién al cliente. - Preparacion y servicio de bebidas en
mesa y dentro de la sala. - Cobro de pedidos. - Coordinacioén con el resto del
personal. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia previa como
camarero/a. - Manejo de bandeja y preparacion de bebidas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Jornada
de 8 horas en horario de tarde-noche, de lunes a domingo. Dos dias de descanso
rotativos. - Salario segiin convenio colectivo para las Empresas Organizadoras del
Juego del Bingo.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:megabin-syf@grupo-dc.com indicando en el
asunto <b>BINGO</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Experiencia en el servicio de mesa. - Conocer los platos de
la carta y ser capaz de recomendar opciones a los clientes. Habilidad para llevar
varios platos y bebidas en bandeja a la vez. - Comunicarse de forma fluida con
clientes y cocina. <b>REQUISITOS:</b> - Habilidades de servicio en mesa y barra,
con conocimiento de la gastronomia asturiana. - Atender las mesas delos clientes
del hotel, tomar y servir comandas y colaborar con el servicio en barra. - Se valorara
experiencia previa en hosteleria, en particular, la hosteleria de hoteles.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal, 6 meses prorrogable -
Jornada completa. - Horario de trabajo a turnos. - Salario segiin convenio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:MEDIA@LFHOTELES.ES'><B>MEDIA@LFHOTELES.ES</B></A><BR/>Indicanc
en el Asunto del Correo "CAMARERO -GASTROBAR SAMOA"

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién de menus atractivos y variados, teniendo en
cuenta las tendencias del mercado y las preferencias de nuestros clientes.
Garantizar la calidad y frescura de los ingredientes utilizados, asi como el
cumplimiento de las normas de seguridad alimentaria (APPCC). Supervisar y
coordinar el equipo de cocina, asegurando la eficiencia y el trabajo en equipo.
Mantener un control exhaustivo de los stocks de productos de hosteleria, realizando
pedidos y gestionando los inventarios. Participar activamente en el desarrollo y la
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 5457)
NUEVA DIFUSION

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026005457

16/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A(REF.6723).
Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006723
17/09/2026

Oficina: MIERES

2 PUESTOS DE CAMARERO/A
(REF.:6715)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006715
17/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE COCINA

(REF.: 6728)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006728
17/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

mejora continua de nuestras recetas y procesos culinarios. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia demostrable en puestos similares dentro del sector de la restauraciéon y
hosteleria. Sélidos conocimientos en técnicas de cocina, elaboracién de recetas y
presentacion de platos. Capacidad para trabajar bajo presiéon y en equipo, con una
actitud proactiva y orientada a la excelencia en el servicio. Formacion en
gastronomia o cocina, preferiblemente con certificaciones o cursos especializados.
Familiaridad con los procesos de gestion de stocks y control de calidad en el ambito
de la hosteleria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Horario jornada completa continua con dos dias de descanso. Salario
segln convenio de Hosteleria

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF='mailto:seleccion@grupo-dc.com'><B>seleccion@grupo-dc.com</B></A><BR/>Indicar
en asunto "COCINERO/A"

<b>FUNCIONES:</b> - Dar servicio de comidas y cena. - Elaboracién de menus,

carta y reposteria. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en cocina demostrable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -

Horario 8 horas al dia con dos dias de descanso. - Salario segun convenio de

Hosteleria.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion

de correo electrénico:<A
HREF='mailto:rrhhweb.herdicasa@grupo-dc.com'><B>rrhhweb.herdicasa@grupo-dc.com</B><//

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en la barra,interior del local y
comedor. Tomar notar,servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el
oficio. Preferiblemente tener medio propio de transporte para llegar al puesto de
trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y a turnos
de mafiana:8 a 16 h.o tarde:13 a 21 h.,de lunes a viernes,y de 7 a 15 h.,los
sabados,con los descansos correspondientes. Sueldo:segin convenio del Sector de
la Hosteleria.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:fuentesilagasolinera@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion al cliente: Recibir a los comensales, acomodarlos
y entregar la carta. - Toma de comandas: Anotar los pedidos y transmitirlos a cocina
y barra. - Servicio de mesas: Servir alimentos y bebidas de forma &gil y profesional.
- Cobro y caja: Gestionar las cuentas y procesar los pagos de los clientes. -
Mantenimiento: Montar, limpiar las mesas antes, durante y después del servicio.
<b>REQUISITOS:</b> - 6 meses de experiencia previa en un puesto similar,
actitud, ser proactivo... <o>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido.
- Jornada completa. - Horario 40 horas semanales, 2 dias seguidos de descanso,
horarios a especificar en la entrevista presencial. - Salario segin convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:soporte@gamberrosfc.com'><B>soporte@gamberrosfc.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacion de ingredientes: Lavar, pelar, cortar y picar
verduras, carnes y pescados (mise en place). - Apoyo al cocinero: Elaborar platos
sencillos, salsas basicas y ayudar en emplatados rapidos. - Limpieza y desinfeccion:
Lavar la vajilla, los utensilios y mantener limpias las zonas de trabajo y maquinaria. -
Organizacion de almacén: Recibir mercancia, revisar fechas de caducidad y reponer
las neveras y despensas. - Seguridad alimentaria: Cumplir estrictamente con las
normas de higiene y manipulacion de alimentos. <b>REQUISTOS:</b> - 6 meses
de experiencia previa en un puesto similar, buena actitud y formar parte de un
equipo de trabajo a largo plazo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa. - Horario 40 horas semanales, 2 dias consecutivos
de descanso semanal, horario a especificar en la entrevista presencial. - Salario
segln Convenio Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:soporte@gamberrosfc.com'><B>soporte@gamberrosfc.com</B></A><BR/>
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GOBERNANTE/A DE HOTEL (REF: 5648) <b>Tareas:</b> Realizacion de la gestion integral del area de limpieza. Planificacion

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026005648
18/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

RECEPCIONISTA (REF: 6753)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026006753

18/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE COCINA( REF. 6759 )
Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032026006759

18/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMAREROS/AS ( REF. 6766 )
Gozon (ASTURIAS )

Oferta: 032026006766
18/09/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE CROUPIER PARA
CASINO (REF.: 6751)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006751

18/09/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

y supervision de los estandares de limpieza y calidad. Coordinacion con otros
departamentos de la empresa.- <b>Requisitos:</b> Expriencia demostrable en la
ocupacion.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa en régimen de turnos.
Salario en funcién del Convenio de Hosteleria .-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a: media@lIfhoteles.es
(Indicar en el asunto del correo la REF: Gobernente/a - Hotel 40 Nudos).-

FUNCIONES: - Gestion de reservas, registro de entradas /salidas. - Atencion al
cliente en la recepcion del hotel. - Facturacion y gestion de cobros. REQUISITOS: -
Estudios de Grado/ Diplomatura en Turismo. - Inglés fluido. Experiencia previa
valorable. -Disponibilidad inmediata. CONDICIONES: - Contrato indefinido. Jornada
completa. - Horario variable de mafiana y tarde. - Salario segun el Convenio de
Hosteleria y Turismo del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
jeferecepcion.balagares@urh-hoteliers.com

<b>FUNCIONES</b> Organizar, pesar y medir todos los ingredientes antes de que
empiece el servicio. Lavar, Pelar, picar y trocear- verduras, carnes y pescados.
Elaborar platos sencillos. Preparar salsas béasicas, ensaladas, aderezos o
guarniciones. Limpiar y desinfectar las encimeras, utensilios, fogones y zonas de
trabajo. Gestionar el almacén. Recibir la mercancia. Revisar las fechas de
caducidad y reponer las neveras. Gestionar residuos. Vaciar los cubos de basura 'y
reciclar correctamente segin las normas de higiene. <b>REQUISITOS</b>
Disponer de al menos 6 meses de experiencia en el puesto o puesto similar.
<b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de entre 30 y 35 horas
semanales y 2 dias consecutivos de descanso. El horario a tratar con la empresa.
Salario y demas condiciones segun Convenio colectivo hosteleria y similares.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccién electrénica:
<b>soporte@gamberrosfc.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Atender al cliente. Recibir a los comensales, acomodarlos,
presentar el menu, explicar los platos y resolver dudas sobre alérgenos o
sugerencias. Gestionar comandas y servicio. Tomar nota de los pedidos con
precision y transmitirlos a la cocina y la barra. Servir alimentos y bebidas de forma
correcta y a tiempo. Efectuar el cobro y facturacion , preparar la cuenta, procesar los
pagos ( en efectivo o con datafono/TPV ) y despedir formalmente a los clientes.
Realizar el mantenimiento y preparacion del espacio, montar mesas antes de abrir.
Retirar el servicio usado ( desbarasar ) y mantener la limpieza general del salén y
barra. <b>REQUISITOS</b> Disponer de al menos 6 meses de experiencia en el
puesto o puesto similar. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial de entre 30 y 35 horas semanales y 2 dias consecutivos de descanso. El
horario a tratar con la empresa. Salario y demas condiciones segin Convenio
colectivo hosteleria y similares.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>soporte@gamberrosfc.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Participacion activa en la celebracién de torneos de péquer
en el casino. - Repartir cartas y dirigir el desarrollo de las manos de acuerdo con las
normas del torneo. - Gestionar premios y el orden de juego en cada mesa. -
Mantener el control del ritmo de la partida y resolver incidencias basicas durante el
juego. - Garantizar el cumplimiento de las reglas y velar por el correcto
funcionamiento de la mesa. <b>REQUISITOS:</b> - Persona responsable, dindmica
y con interés por aprender y especializarse en el sector del juego. - Se valorara
experiencia en puestos de atencion al cliente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada parcial de 21 horas semanales. - Horario: martes,
jueves y domingo de 19:00 a 02:00 horas. - Salario: 760 euros brutos mensuales. -
Oportunidades de crecimiento y progresion profesional dentro de la empresa.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@casino-asturias.com, indicando en el asunto
<b>"Croupier"</b>
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JEFE/A DE COCINA (REF.6740)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032026006740
18/09/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

COCINERO/A (REF. : 6743)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006743
18/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A PARA SIDRERIA EN
VIELLA (REF. 4091)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026004091

18/09/2026

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERO/A(REF.6784)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032026006784
21/09/2026

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6825)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta; 032026006825
22/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b> *** FUNCIONES:</b> - Organizacion de la cocina del restaurante. -
Responsabilidad acorde al puesto. <b> *** REQUISITOS:</b> - Se necesitan
conocimientos de cocina y organizacion de la misma. - Experiencia. No es necesaria
una titulacién concreta. - Permiso de conducir para poder llegar al puesto de trabajo.
- Persona responsable, con ganas de trabajar y de aprender. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada:
Completa. - Horario: Descanso martes y luego flexible. - Incorporacion: Lo antes
posible. - Salario: 1221 euros brutos mensuales. <b>*** OTROS INCENTIVOS:</b>
Tanto salario como incentivos se hablarian en la entrevista.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b>llamar</b> al: 984098335 para
poder concertar una entrevista. <b>Preguntar</b> por: Javier.

<b>Puesto de trabajo ubicado en Colloto</b> <b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de
menuUs. Recepcidn y control de pedidos. Gestién y organizacion de productos.
<b>REQUISITOS:</b> Preferible experiencia en cocinas de residencias geriatricas,
hoteles 6 colegios. Titulacion oficial de Técnico de cocina. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato: Temporal. Jornada: Completa. Horario: Segun
planning. Salario: 1221 euros brutos mensuales, mas incentivos de domingos y
festivos.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES "><B>
DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES </B></A><BR/>

SIDRERIA LLAGAR LA MORENA, en Viella requiere incorporar un/a Camarero/a.
<b>FUNCIONES:</b> Recibir a los clientes con amabilidad. Toma de comandas,
asesorar sobre la carta y platos. Servicio y recogida de platos y bebidas con
eficiencia. Escanciado de sidra. Mantener limpia el area de trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> Vocacién de servicio y trato exquisito a los clientes.
Indispensable disponibilidad de vehiculo para acudir al puesto de trabajo en EL
LLAGAR LA MORENA. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia en hosteleria y
habilidad para escanciar sidra (no imprescindible). <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido a jornada completa. Horario partido de Martes a Sabado
(domingo y lunes descanso). Retribuciones y resto de condiciones laborales segun
Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:infollagar@gmail.com?subject=Camarero/a%20con%20espacios "><b>
infollagar@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Camarero/a Sidreria
También pueden contactar para concertar una entrevista en el teléfono 636429291
(Marta).

<b>REQUISITO INDISPENSABLE, EXPERIENCIA TANTO EN BARRA COMO EN
SALA.</b> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
POSIBLIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, A
TURNOS, CON 2 O 3 DIAS DE DESCANSO SEGUN LA SEMANA; SALARIO
SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES:</b> SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y
MESAS;PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS; PREPARAR LAS
MESAS EN EL COMEDOR;SERVIR LAS COMIDAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:sindulfomanuel@hotmail.com"><b>sindulfomanuel@hotmail.com</b></a>.
Indicar como asunto: Camarero/a.

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar ingredientes: pelar, cortar, picar y pesar verduras,
carnes o pescados. - Ayudar a montar platos frios, preparar guarniciones y entregar
herramientas al cocinero. - Recibir pedidos, revisar mercancia y ordenar los
productos en despensas 0 en camaras frigorificas. - Controlar los stocks y
supervisar las caducidades y la conservacion de productos. - Desinfeccion y
mantenimiento de la limpieza y orden de utensilios y zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 6 meses en puesto similar. -
Conocimiento basico de normas de higiene y manipulacion de alimentos. -
Capacidad para trabajar en equipo. - Actitud proactiva. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, con 2 dias
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AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
6828)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006828

22/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 HOUSEKEEPING (HABITACIONES)
PARA BARZANA. QUIROS (REF.: 6845)
Quirés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006845

22/09/2026

Oficina: POLA DE LENA.

1 RECEPCIONISTA / RESTAURANTE
PARA BARZANA. QUIROS (REF.: 6846)
Quirés (ASTURIAS)

Oferta: 032026006846

22/09/2026

Oficina: POLA DE LENA.

CAMARERO/A (REF.6851)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006851
23/09/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

CAMARERO/A DE PISOS (REF.6920)
Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032026006920

25/09/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERO/A (REF.:5359)
Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026005359
25/09/2026

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

consecutivos de descanso a la semana. - Horario laboral: a convenir en la
entrevista. - Salario segun Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: soporte@gamberrosfc.com indicando en
Asunto:"Ayudante de Cocina"

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion y servicio al cliente. - Preparacion de bebidas y
servir menu. - Servicio y recogida (preparacion de mesas). - Cobro de pedidos. -
Reposicién de stock (botellero, neveras...). - Orden y limpieza.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia de 6 meses en el puesto. -
Disponibilidad de trabajo a turnos. - Disponibilidad de incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal de 6 meses, con opcion
a continuar en la empresa. - Jornada completa. - Horario, turnos rotativos
semanales, de mafiana de 7:00 a 15:00 horas y de tardes de 15:30 a 23:30 horas. -
Salario 1285 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae al WhatsApp:<A
HREF="mailto:697217786 Eduardo><B>697217786 Eduardo</B></A><BR/>

<b>REQUISITOS:</b> - Vivir en el entorno de Pola de Lena, Barzana. - Tener
coche propio. <b>FUNCIONES.</b> - Limpieza, mantenimiento, higiene y orden de
las habitaciones. - Limpieza y mantenimiento de los espacios comunes.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato todo el afio. - 30 horas semanales de mafiana. -
Salario segun condiciones del Convenio.

Las personas interesadas enviar C.V. al email: <b>explore@solopalacio.com</b> o
escribenos un whastApp al: <b>609423017</b>

<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible buen nivel de inglés. - Vivir en el entorno de
Pola de Lena, Barzana. - Tener coche propio. <b>FUNCIONES:</b> - Funciones de
Jefe de Recepcion. - Funciones de Jefe de Sala de Restaurante.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de 30 horas semanales. - Salario segin
condiciones de Covenio.

Las personas interesadas enviar C.V. al email: <b>explore@solopalacio.com</b> o
escribenos un whastApp al: <b>609423017</b>

<b>El puesto de trabajo esta ubicado en San Esteban de las Cruces.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atencidn al cliente, toma de comandas, gestién y cobro. -
Mantenimiento de instalaciones limpias y ordenadas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en puesto similar. - Se valorara permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 24 horas
semanales (viernes, sdbado y domingo). - Salario 947 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>parraul3@hotmail.com</b> indicando en el asunto " CAMARERO/A
(REF.6851)"

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones en lo relativo a la preparacion
de entradas y salidas. - Limpieza y desinfeccion de aseos - Hacer camas y
reposicion de productos. <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia previa, minimo 6
meses. - Se valora residencia cercana al puesto de trabajo. - Formacion requerida
E.S.O o equivalente. - Castellano hablado y escrito. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral temporal. - Jornada: Completa. -
Horario: Sabados y domingos de 9:00h a 17:00h. - Incorporacion: Lo antes posible. -
Salario: Segin Convenio Colectivo de Hoteleria de 3 estrellas.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccién: <b>, https://javier.valdes@eurofirms.com" target="_blank</b>

<b>Funciones:</b> - Atencion a clientes en mesas y barra. - Reposicion de la
mercancia en neveras. - Limpieza de la zona de trabajo. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa en puesto similar. - Disponibilidad de incorporacion inmediata.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
segun turno. - Salario segiin convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:adrian_090@hotmail.com.
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CAMARERO/A ESCANCIADOR/A (REF.:

6274)

Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026006274
25/09/2026

Oficina: LANGREO

AYUDANTE DE COCINA PARA
COLECTIVIDADES (REF. 6918)
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026006918
25/09/2026

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6916)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006916

25/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A (REF.: 6919)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006919
25/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION: COCINERO/A (REF.

5604)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026005604
25/09/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERO/A DE SALA (REF: 6911)
Tineo (ASTURIAS )

Oferta: 032026006911

25/09/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>Funciones:</b> - Atencién y servicio a clientes en barra, mesas del local y
terraza. - Escanciado de sidra. - Reposicion de mercancia y mantenimiento del area
de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como camarero/a escanciador
de sidra. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en
horario segun turno. - Salario segin convenio de hosteleria del Principado de
Asturias.

Enviar curriculum a: , mailto: adrian_090@hotmail.es

<B>FUNCIONES:</B> Colaborar en la cocina ayudando en la elaboracion de los
platos. Recoger y colocar los alimentos en los lugares adecuados. Conservar los
productos. Hacer la limpieza del lugar de trabajo y los utensilios de cocina.
<B>REQUISITOS:</B> Se valorara tener experiencia previa en el oficio. Estar en
posesion del Certificado de Manipulador de Alimentos. Tener el permiso de conducir
B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:completa y a turnos.
Sueldo:segun convenio del Sector de la Restauracion Colectiva.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"AYUDANTE DE
COCINA MIERES".

<b>FUNCIONES:</b> Asistir en las labores de preparacién de alimentos.
Elaboracion de salsas. Montaje de platos. Limpieza de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos culinarios. Experiencia minima 1 afio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Temporal (3 meses). Jornada:
Parcial (20 horas semanales). Horario: tardes. Salario: segun convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: info@quetevayabonito.es '><B> info@quetevayabonito.es
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Atender y servir a los clientes de manera amable y
profesional, tomando pedidos y asesorando sobre la carta. Preparar y servir bebidas
y alimentos Mantener las mesas limpias y ordenadas, y asegurar un servicio rapido
y eficiente. Gestionar cobros, colaborar con el equipo de sala y cocina. Garantizar el
cumplimiento de las normas de higiene y calidad del establecimiento.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como camarero/a. Disponibilidad horaria.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa.
Horario: 8 horas al dia, con 2 dias de descanso. Salario: Segun convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: rrhh@grupo-dc.com "><B> rrhh@grupo-dc.com </B></A><BR/>.
Poner en el asunto: <b>CAMARERO/A</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Planificar, preparar y elaborar carta de mends diarios,
atractivos y econémicamente viables. - Organizacion del puesto de trabajo y equipo
profesional. - Escandallos, pedidos de materia prima, recepcion de mercancia. -
Labores propias de cocina. - Cumplir estrictamente con los protocolos de APPCC.
<b>REQUISITOS/SE VALORARA: </b> - Experiencia demostrable en puesto
similar. - Vehiculo propio para acceder al centro de trabajo en Poligono I. de Bobes.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido a jornada completa. Turnos
segun planing. Horario turno de mafanas: 08:00 a 16:00 horas. Horario turno de
tardes: 14:00 a 22:00 horas. Dos dias consecutivos de descanso semanal y
devolucion de festivos. Salario y resto de condiciones laborales segin Convenio
Colectivo de Estaciones de Servicio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
noemijuncop@outlook.es?subject=Cocinero/a%?20"><b> noemijuncop@outlook.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: Cocinero/a Ref. 5604

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y acomodar comensales. - Servir platos y bebidas. -
Supervisar mesas y sillas. <b>REQUISITOS:</b> - Certificado de discapacidad -
Experiencia previa en un puesto similar. - Habilidades de atencion al cliente y
trabajo en equipo. - Manejo de técnicas de servicio de bebidas y alimentos. - Carnet
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Oficina: TINEO de conducir. - Capacidad para trabajar bajo presion y atencién al detalle.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa en turnos
rotativos. - Salario de 16.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requsitosa deben enviar su CV a: ,
mailto:cgonzalezm.inserta@fundaciononce.es

2 PUESTOS DE PERSONAL DE <b>FUNCIONES</b> A realizar en centros de trabajo situados en <b> Mieres y
ADMINISTRACION POSTVENTA Y Avilés</b> -Atencidn al cliente en recepcion de taller -Gestion de citas; seguimiento
RECEPCION DE TALLER -1 MIERES Y 1 de reparaciones; facturacion; cobros -Gestion administrativa de postventa

EN AVILES - (REF.6440) "MODIFICADA" -Coordinacion con el taller para asegurar un servicio eficiente y una excelente

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026006440
28/09/2026

Oficina: LUARCA

CAMARERO/A (REF.:6964)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026006964
28/09/2026

Oficina: NAVIA

4 PUESTOS DE AYUDANTE
CAMARERO/A (REF.: 6415)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006415
28/09/2026

experiencia al cliente <b>REQUISITOS</b> -Formacién a nivel de Bachillerato;
Formacion Profesional o equivalente -Experiencia minima de 1 afio en puestos de
atencion al cliente, recepcién o administracién -Se valora experiencia en automocion
0 postventa -Manejo habitual de herramientas de informaticas y paquete de Office
-Se valora conocimiento basico en mecéanica y carroceria <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de transformacion en indefinido -Jornada
de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: continuado de 8.30 horas a 16.30
horas (con descanso de 30 minutos) -Salario y resto de condiciones: Convenio
sector Venta y Reparacion Automdvil Principado de Asturias

Las personas interesadas en la oferta de empleo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>, mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Preparacion y organizacion: montaje del sal6n y repaso del
material. *Atencion al cliente: recepcion y presentacion de la carta. *Servicio y
gestion de comandas. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia en el puesto. *Persona
dinamica y con ganas de trabajar. <bo>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato
laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa. *Salario segin Convenio colectivo
de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>lamagalla@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rapida.
- Servir los menus. - Caja, demas funciones en sala. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato fijo discontinuo. - Jornada parcial 15 horas semanales.
- Horario turnos rotativos - Salario segiin convenio de Hosteleria De Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>

en el asunto: RESTAURANTE GIJON

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE <b>FUNCIONES:</b> - Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rapida
CAMARERO/A (REF.: 6693) NUEVA en El Entrego. - Servir los menus. - Caja, demas funciones en sala.
DIFUSION <b>CCI)IC;lDICI(r?NES LABORIAL%S:F/b> - antratos fijos discontinuos. - Jornc;atdad
p . parcial de 15 horas semanales de lunes a domingo en turnos rotativos con dos dias
San M?rtm del Rey Aurelio (ASTURIAS ) de descanso semanales. - Salario segin Convenio de Hosteleria.
Oferta: 032026006693 Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
28/09/2026 de correo electrénico:<A
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>
en el Asunto del correo "Burger el Entrego”

COCINERO/A (REF:6928) <b>FUNCIONES:</b> - Planificacion y elaboracion de menus y platos. - Control de

Oviedo ( ASTURIAS) existencias. - Revision de los materiales de cocina. - Mantenimiento del area de

Oferta: 032026006928 trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto similar. -

28/09/2026 _Incorgoraciénlinmed|i_|ata. _<b;CC1)lNCI?(I)CI012ICE)g::/b> - Cé)ntzrgtgcl)ab(;rsaloig(:]efinido con
P jornada completa. - Horario de 11.00 a 16: oras y de 20:00 a 23: oras. -

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA Salario segun convenio colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos podran enviar su C.V. a:

<b>sacluref@gmail.com</b>

ZONA DE TRABAJO: CABANAQUINTA (ALLER): <b>FUNCIONES:</b>

COCINERO/A (REF: 6992)
Preparacion y elaboracion de comidas en colegio Mantenimiento e higiene: limpieza

Aller (ASTURIAS)
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Oferta: 032026006992
29/09/2026
Oficina: ALLER-MOREDA

AYTE. CAMARERO/A (REF: 6990)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026006990

29/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CHARCUTERO/A-CORTADOR/A DE
JAMON (REF.: 6989)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006989

29/09/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CAMARERO/A (REF.: 6976)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006976
29/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYTE. DE COCINA (REF: 7008)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026007008
30/09/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

NUEVA DIFUSION: 2 PUESTOS DE
COCINERO/A (REF. 5843)
Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032026005843

30/09/2026

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

de equipamientos y utensilios de cocina Gestién de stocks: conservacion y
aprovechamiento de las mercancias. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b>
Imprescindible curso de manipulador de alimentos. Se valorara formacion de grado
medio en cocina Responsabilidad, puntualidad y organizacién <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato temporal de por sustitucion de baja médica Jornada de
trabajo parical de 5h diarias Horario de trabajo: Lunes a viernes de 10,30 a 15.30 y
de (junio y septiembre de 9.30 a 14.30) Salario: seguin Convenio de Restauracion
Colectiva

Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<A HREF='mailto: serviciosescolares@Ilaproductora.com
?subject=Asunto%20con%20espacios '><B> serviciosescolares@laproductora.com
</B></A><BR/> Poner en asunto: <b> "Cocinero/a"</b>

Tareas. Atender a los distintos puntos de restauracion del hotel: buffet del desayuno,
bar, restaurante.... Recoger las comandas y servir las consumiciones a los clientes.-
Requisitos: Experiencia en puesto similar. Formacién en hosteleria.- Contrato:
Temporal, por tres meses de duracion. Jornada parcial a razén de 20 horas
semanales : Principalmente horario de cenas de 19:30 a 23:30 horas. Salario en
funcion del Convenio de Hosteleria.-

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b> restaurante.balagares@urh-hoteliers.com </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y asesoramiento personalizado a clientes. - Venta
en mostrador tradicional de charcuteria. - Montaje, mantenimiento y limpieza del
punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario de lunes a sdbado, en turnos rotativos. - Salario segun el Convenio colectivo
de Minoristas de la Alimentacion.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: hola@latasajeria.com indicando en Asunto:
"Charcutero/a-Cortador/a de jamon"

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion de clientela durante servicios de comidas y cenas
Atencién en barra (bandeja, barra, café, etc.). - Trabajar en equipo apoyando a
compafieros/as en el comedor. - Tareas basicas de limpieza propias del puesto
(recoger, rellenar bebidas, etc..) <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara haber
trabajado previamente en hosteleria 0 en puestos de atencion al cliente. - Personas
con iniciativa, resolutivas y, sobre todo, que sepan trabajar en equipo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario lunes y martes (de 12:30 a 17:00 horas y de 20:00 a 23:00 horas); viernes y
sdbados (de 12:30 a 17:00 horas y de 20:30 a 01:00 horas); domingos (12:00 a
19:00 horas). Dos dias de descanso miércoles y jueves. - Salario segun Convenio
colectivo de sector Hosteleria y similares del Principado de Asturias para 2023,
2024, 2025, 2026 y 2027.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae y breve presentacién a
la siguiente direccién de correo electrénico:<A
HREF='mailto:rrhhelbarin@gmail.com'><B>rrhhelbarin@gmail.com</B></A><BR/>

FUNCIONES: - Ayudar en la elaboracion los platos de la carta del restaurante. -
Mantener el orden y la limpieza en su area de trabajo. REQUISITOS: - Se valorara
experiencia. CONDICIONES: - Contrato temporal. Jornada parcial a razén de 20
horas semanales. - Dias de trabajo : viernes, sabados y domingos. - Salario segin
convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
elrinconsuizoaviles@gmail.com O pasar por el RTE EL RINCON SUIZO, C/
Galiana,30- BAJO- Avilés, O LLAME AL TFNO: 657 27 35 70, preguntar por
MANUELA.

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién y cocinado de una amplia variedad de platos,
desde entrantes hasta postres, siguiendo las recetas y estandares establecidos. -
Gestion eficiente de la linea de cocina durante el servicio, asegurando la rapidez y
calidad en la entrega de los platos. - Control de la calidad de los ingredientes,
asegurando su frescura y correcta manipulacion. - Supervision y mantenimiento de
la limpieza y el orden en la zona de trabajo, cumpliendo con las normativas de
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 7029).

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032026007029
30/09/2026

Oficina: GRADO

CAMARERO/A (REF.7017)
Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007017
30/09/2026 ~
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERO/A(REF.2511).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026002511
30/09/2026

Oficina: MIERES

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE COCINA

Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032026007003
30/09/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A (REF.7030)
Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007030
01/10/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

higiene y seguridad alimentaria (APPCC). - Gestion de inventarios y control de stock
de materias primas. - Apoyo en la formacién de nuevos miembros del equipo de
cocina. - Mantenimiento de la maquinaria y utensilios de cocina en perfecto estado
de funcionamiento y limpieza. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion en hosteleria y
turismo. - Experiencia de al menos dos afios en puesto de similares caracteristicas.
<b>CONDICIONES:</b> - Un puesto con contrato indefinido fijo-discontinuo y el
otro temporal por sustitucién de persona trabajadora. - Jornada completa a turnos
seguidos. - Salario segin Convenio colectivo del sector hosteleria y similares del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV
pinchando , mailto: hnTLCSPFnJdx+RCNKzHej5Js8@cv.viterbit-mail.com

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA, DE 40 HORAS SEMANALES, A
DESARROLLAR DURANTE 6 DIAS A LA SEMANA, DESCANSANDO LOS LUNES;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LA COCINERA EN LA PREPARACION
DE LOS INGREDIENTES PARA LA ELABORACION DE LOS MENUS;
EMPLATADO; FREGAR PLATOS Y DEMAS UTENSILIOS DE COCINA; LIMPIEZA
DEL AREA DE TRABAJO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum por whatsapp
al teléfono <b>620716283</b>.

<b> *** FUNCIONES:</b> - Atencién en barra y mesa. - Toma de comandas. -
Cobro de consumiciones. <b> *** REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en
puesto similar. - Preferible residencia cercana a Nava. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral indefinido. - Jornada: Completa.
- Horario: Continuo y turnos rotativos. - Incorporacion: Lo antes posible. - Salario:
1445 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b>enviar CV</b> actualizado a la
direccién:<b>, https://toribiohoteles@hotmail.com" target="_blank</b>, llamar al:
<b> 699070574</b> o presentarse en La Colegiata, 2 en Nava.

Puesto de trabajo en:<b>TURON</b>. <B>FUNCIONES:</B> Atender,tomar
nota,servir y cobrar las consumiciones a los/as clientes del local. Preparar
eventualmente hamburguesas y raciones. Mantener limpio y ordenado el area de
trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa en el oficio. Tener nociones de
cocina rapida. Preferiblemente contar medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal,transformable en
Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario de tardes,de jueves a
domingos. Sueldo:segun convenio del Sector de la Hosteleria.

Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-TFNO:680154859-</b>,preguntando por LUCIA(EL RINCONIN DE
GABY@ALE).

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de utensilios. - Freir patatas. - Reposicion de
neveras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
parcial, 30 horas semanales. - Horario, miércoles y jueves de 13 a 15:30 hy de 20 a
23:30 h viernes de 13 a 15:30 h y de 20 a 00 h sdbados y domingos de 13a 16 hy
de 20 a 23:30 h. - Salario segun Convenio de elaboradores de productos cocinados.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:genoveva@asadoselmaizal.com'><B>genoveva@asadoselmaizal.com</B></A><E

<b> *** FUNCIONES:</b> - Atencién en barra y mesa. - Toma de comandas. -
Cobro de consumiciones. <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia minima en el
puesto. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato:
Indefinido. - Jornada: Completa. - Horario: Turnos de mafiana y tarde. - Salario:
Segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccién: <b>, https://hola@lamoriadenueva.com" target="_blank</b> o via
WhatsApp al 676436015 (s6lo mensajes, por favor, no llamadas).
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COCINERO/A (REF.7031)
Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007031
01/10/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE COCINA (REF.7032)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032026007032

01/10/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:6615)

Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032026006615
01/10/2026

Oficina: NAVIA

COCINERO/A (REF.: 7060)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007060
01/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A PARA RESIDENCIA DE
MAYORES (REF: 7067)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007067

02/10/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 COCINEROS/AS (REF.7077)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026007077
02/10/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

<b>*** FUNCIONES:</b> - Elaboracion de platos segln carta. - Control de
aprovisionamientos y conservacion de las materias primas y productos elaborados. -
Mantenimiento del orden y limpieza del &rea de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima en el puesto. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Modalidad de contrato: Indefinido. - Jornada: Completa. - Horario: Turnos de
mafiana y tarde. - Salario: Segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://hola@lamoriadenueva.com"” target="_blank</b> o via
WhatsApp al 676436015 (solo mensajes, no llamadas)

<b> ** FUNCIONES:</b> - Colaboracion en la preparacion de los ingredientes para
la elaboraciones. - Emplatado - Mantenimiento del orden y limpieza del area de
trabajo, platos y demas utensilios de cocina. <b> *** REQUISITOS:</b> - Se
valorara experiencia en el puesto de trabajo. - Se valorara formacion en
manipulacién de alimentos. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad
de contrato: Indefinido. - Jornada: Media jornada o jornada completa. - Horario: En
funcién de la jornada acordada. - Salario: Segun convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://hola@lamoriadenueva.com" target="_blank</b> o via
WhatsApp al 676436015 (solo mensajes, no llamadas)

<b>FUNCIONES:</b> *Atencion de clientes. *Limpieza de mesas y barra.
*Reposicion de camaras y demas funciones propias de la categoria profesional.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia demostrable en el puesto. *Se valorara
formacion en hosteleria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral
temporal por circunstancias eventuales de la produccion. *Jornada de trabajo
completa. *Salario segiin convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto deberan presentarse personalmente en la
siguiente direccion: <b>CAFETERIA SAUCES. AVDA. CARLOS PELAEZ, 16-BAJO.
NAVIA. En horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00h (excepto Jueves)</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién de comidas y tareas de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia en el puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Horario de 12:00 a16:00 horas y de 19:00 a 23:00 horas. - Salario segun convenio
colectivo de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:jamonoviedo@gmail.com'><B>jamonoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

<b>Funciones:</b> - Elaboracién y preparacién de menus para residentes. -
Organizacion y gestion de la cocina: control del stock y materias primas. -
Cumplimiento de las normas de higiene y seguridad alimentarias (APPCC)
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa demostrable como cocinero/a en
residencias o colectividades al menos de 6 meses. - Formacion en higiene
alimentaria. - Permiso de conducir para llegar al puesto en Candas.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal para sustitucion. - Jornada completa, de
domingo a viernes en horario de 9:00 a 15 horas. - Salario segun Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas. Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal.-

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

Empresa dedicada a la hosteleria, necesita incorporar 2 COCINEROS/AS para
HOTEL RESTAURANTE EN LIMES. <b>FUNCIONES</b> - Preparacion y
elaboracién de almuerzos, comidas y meriendas. - Emplatado, higiene y control de
calidad - Pedidos, recepcion de mercancias <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
demostrable en puesto -Persona responsable. -Actitud de trabajo y aprendizaje.
<b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Indefinido. - Tipo de jornada: Completa .
- Salario segln convenio de hosteleria del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar curriculum
vitae a la direccion de correo electrénico: , mailto: oenarcea@asturias.org indicando
en el Asunto del correo: <b> COCINERO/A - 7077 </b> <i>*La participacién en esta
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2 AYUDANTES DE COCINA (REF.7081)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026007081
02/10/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

1 CAMARERO/A (REF.7084)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026007084
02/10/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

COCINERA/O (REF.: 7071)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026007071
02/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A CATERING (REF. 4108)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026004108

02/10/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A HOTEL RURAL (REF.7102)

Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007102

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

Oferta de Empleo autoriza al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
a remitir la documentacion presentada a la empresa ofertante</i>

Empresa dedicada a la hosteleria, necesita incorporar 2 AYUDANTES/AS DE
COCINA para HOTEL RESTAURANTE EN LIMES. <b>FUNCIONES</b> - Limpiar y
organizar la cocina. -Realizar tareas de limpieza y mantenimiento de los equipos y
utensilios. -Ayudar en la realizacion de los diferentes platos que componen la carta
del establecimiento -Colaborar en la planificacion de mends y en la conservacion y
aprovechamiento de las mercancias. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara tener
conocimientos de cocina. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido.
-Jornada completa -Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar curriculum
vitae a la direccién de correo electrénico: , mailto: oenarcea@asturias.org indicando
en el Asunto del correo: <b> AYUDANTES DE COCINA - 7081 </b> <i>*La
participacion en esta Oferta de Empleo autoriza al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias a remitir la documentacion presentada a la empresa
ofertante</i>

Empresa dedicada a la hosteleria, necesita incorporar 1 CAMARERO/A para
HOTEL RESTAURANTE EN LIMES. <b>FUNCIONES:</b> -Atender a la clientela
tanto en barra como en mesa. - Tomar comandas, servir consumiciones y realizar
los cobros. - Mantener el orden y la limpieza de la sala. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia previa. - Alta motivacién y compromiso con el trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario
segun Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar curriculum
vitae a la direccién de correo electrénico: , mailto: oenarcea@asturias.org indicando
en el Asunto del correo: <b> CAMARERO/A - 7084 </b> <i>*La participacion en esta
Oferta de Empleo autoriza al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
a remitir la documentacion presentada a la empresa ofertante</i>

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de menus, cumplimiento normas sanitarias,
organizacién en cocina y resto de funciones propias de cocinera.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable formacion en cocina. - Curso manipulador
alimentos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal, sustitucion 5
dias. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas. -
Salario 1680 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A

HREF='mailto:SERVICIOSESCOLARES@LAPRODUCTORA.COM"><B>SERVICIOSESCOLARI

<b>FUNCIONES:</b> - Planificar, preparar y elaborar carta de menus diarios. -
Organizacion del puesto de trabajo y equipo profesional. - Labores propias de
cocina. - Cumplir estrictamente con los protocolos de seguridad alimentaria,
manipulacién de alimentos y prevencion de riesgos <b>REQUISITOS/SE
VALORARA: </b> - Experiencia demostrable en puesto similar. - Acreditacion en
Manipulacion de Alimentos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada a tiempo completo. Horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 17:00 h. Salario
y resto de condiciones laborales seguiin Convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <a href='mailto:
curriculum@elmenudealicia.es?subject=Cocinero/a%20'><b>
curriculum@elmenudealicia.es </b></a> Indicar en el asunto del email: Cocinero/a
Ref. 4108

<b> *** FUNCIONES:</b> - Elaboracién de menus de cenas. - Revisién de control
de materias primas. - Limpieza de material de cocina. <b> *** REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable y formacion necesaria para cumplir las funciones
solicitadas. - Permiso de conducir B. - Vehiculo propio para realizar el
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05/10/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILORA

COCINERO/A EN RESIDENCIA
GERIATRICA (REF.:7119)

El Franco ( ASTURIAS)
Oferta: 032026007119
05/10/2026

Oficina: NAVIA

CAMARERO/A (REF:7167)
Onis (ASTURIAS )

Oferta: 032026007167
06/10/2026

Oficina;: CANGAS DE ONIS

CAMARERA/O DE HOTEL

APARTAMENTOS TURISTICOS (REF.:

7155)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026007155

06/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF.7164)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032026007164
06/10/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

1 PUESTO DE RECEPCION Y LIMPIEZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

desplazamiento hasta el puesto de trabajo. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral indefinido. - Jornada: Completa.
- Horario: Jornada continua por las tardes. 2 dias de descanso semanales. -
Incorporacion: Inmediata. - Salario: 28000. <b> *** OTROS INCENTIVOS:</b> 2
cocineros/as trabajan simultdaneamente durante todo el afio. Apertura todo el afio
con 2 dias de descanso semanales.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: <b>, https://gestion@lamontanamagica.es" target="_blank</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Cocinar los platos previstos en la planificacién semanal o
mensual disefiada junto al nutricionista. *Mantener la limpieza de la cocina y cumplir
estrictamente con las normas de manipulacion de alimentos. *Revisar el stock y
almacenar correctamente los productos en cadmaras o despensas.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorara carnet de conducir B. *Se valorara experiencia
previa en el puesto. *Buena disposicion ante el trabajo y capacidad de trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por
sustitucion de persona trabajadora. Duracion: 1 afio. *Jornada de trabajo completa.
*Horario de trabajo en régimen de turnos (turnos de mafana o turnos de tarde).
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:resi.vegadelleira@gmail.com

<b>Funciones</b> -Preparacion y montaje de sala y del servicio de desayunos
(buffet 0 a la carta). -Atencion y servicio de mesas en desayunos y cenas. -Toma de
comandas y asesoramiento a la clientela sobre la carta y las bebidas. -Servicio de
barra: cafés, bebidas y elaboraciones sencillas. -Cobro y manejo de caja. -Recogida,
limpieza y orden de sala, barra y office al finalizar cada servicio. -Reposicion de
material y control basico de existencias. -Coordinacion con cocina para el correcto
desarrollo del servicio. <b>Requisitos</b> -Se valorara experiencia en el puesto.
-Persona responsable, con buena presencia y trato agradable con la clientela.
-Capacidad para trabajar en equipo. -Disponibilidad para incorporacion inmediata.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Indefinido. -Jornada Laboral Completa.
-Salario Segun Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan concertar entrevista en el
teléfono: <b>605 102 251</b>. Persona de contacto: <b>Yesmina</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de todas las estancias de cada apartamento asi
como de terrazas, jardin privado y accesos. - Cambio completo de ropa de camay
toallas. - Reposicién de amenities y productos de higiene. - Preparacion y
presentacion de la cesta de bienvenida. - Revision del estado de los
electrodomésticos, mobiliario y equipamiento. - Comunicar desperfectos o
necesidades de mantenimiento. - Lavanderia y plancha. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de 1 afio en limpieza de alojamientos turisticos, hoteles o casas
de lujo. - Disponibilidad de sabados y/o domingos (dias de cambio). - Conocimiento
de protocolos de presentacion hotelera. - Capacidad de coordinacién con equipos
de mantenimiento y jardineria. - Manejo basico de WhatsApp para comunicacion
agil. - Permiso de conducir B y disponibilidad de medio de transporte.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido, fijo-discontinuo. - Jornada
completa. - Salario segun convenio colectivo del sector de limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:mgarcia@s-energy-renova.com

<b> *** FUNCIONES:</b> - Participar en la organizacion del servicio. - Manipulacion
de materias primas y elaboracién de recetas y control de calidad. - Limpieza del
area de trabajo y el cumplimiento de las normas de seguridad alimentaria. <b> ***
REQUISITOS:</b> - Experiencia previa como cocinero/a. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal. - Jornada: Parcial. 24 horas
semanales. - Horario: Viernes, sabado y domingo. - Incorporacién: Lo antes posible.
- Salario: Segun Convenio.

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> llamar</b> al: 645213677 <b>
preguntar </b> por: Eva.

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion de reservas, cobros y facturacion. - Control de la
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HOTEL (REF.: 6016)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026006016
06/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE COCINERO/A (REF.:

7168)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026007168
06/10/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 CAMARERO/A (REF: 7136)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032026007136
06/10/2026

Oficina: PRAVIA

COCINERO/A (REF: 7199)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007199
07/10/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF.:

7193)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026007193
07/10/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/10/2026

venta online. - Limpieza de zonas comunes, habitaciones y bafios. - Check in/out,
informacion turistica - Control de la venta online - Control de lavanderia del
establecimiento. <b>REQUISITOS:</b> - No es necesaria titulacion. - Se valorara
experiencia relacionada con el puesto. - Imprescindible conocimientos de Inglés a
nivel de conversacion. - Se valoraran otros idiomas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato: Indefinido (fijo discontinuo). Jornada: Parcial (25 horas
semanales). Horario: de lunes a domingo con los descansos establecidos por la ley,
(de 11:00 a 13:30 horas y de 15:30 a 20:30 horas). Salario: Segun convenio de
Hosteleria y Turismo del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico:<A
HREF="mailto:stodomasociados@gmail.com'><B>stodomasociados@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la preparacion, aderezo y presentacion de los platos
utilizando las técnicas mas idoneas. Colaborar en la instruccion del personal a su
cargo. Se responsabilizara del buen funcionamiento de la cocina.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar Se valorar4 experiencia en
sidreria o cocina tradicional. Disponibilidad horaria. Residencia en Oviedo o
disponer de vehiculo propio para acceder al centro de trabajo. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> 1 puesto: Contrato Indefinido y 2 puesto: Contrato Temporal
(seguin necesidades organizativas). Jornada: Completa. Horario: Segin
necesidades organizativas de la empresa. Salario: Segln convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: INFO@GRUPODELNORTE.ESO "><B>
INFO@GRUPODELNORTE.ES </B></A><BR/>. Indicando en el asunto:
COCINERO/A. O adjuntando CV a través de whatsapp al teléfono <b> 667253993
</b>

<b>Funciones:</b> - Preparar las mesas, tomar pedidos. - Servir las comidas y
bebidas. - Limpiar las mesas. - Realizar el cobro. <b>Requisitos:</b> - Se requiere
experiencia en la ocupacion. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa en horario de 16:00 a 24:00 h.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la direccién de correo electrénico administracion@nuevobalbona.es

<b>Funciones:</b> Elaborar y cocinar los menus diarios segun la planificacion
establecida. Preparar comidas y cenas. Adaptar los menus a las necesidades de los
residentes: dietas blandas, trituradas, diabéticas, sin sal, alergias e intolerancias,
etc. Respetar las cantidades y raciones indicadas para cada residente. Preparar y
manipular los alimentos siguiendo las normas de higiene y seguridad alimentaria.
Controlar la conservacion, refrigeracién y almacenamiento de los alimentos.
Comprobar las fechas de caducidad y el estado de los productos. Mantener limpia y
ordenada la cocina, utensilios, maquinaria y zonas de trabajo. Evitar la
contaminacion cruzada entre alimentos. <b>Requisitos:</b> Valorable carnet de
conducir. <b>Condiciones:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial: 20 horas
semanales. Horario: 10:30 a 14:30h. Salario segun convenio estatal de
dependencia.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
miselbermudezleon@gmail.com , indicando en el asunto "Cocinero/a".

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion de Check-in y Check-out. - Atencién telefénica y
gestion de reservas. - Gestion de cobros, facturacién y cierres de caja. - Atencion al
cliente, resolviendo sus necesidades durante la estancia. - Gestion de incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa como recepcionista de hotel. -
Capacidad de organizacion y de trabajo en equipo. - Persona responsable,
resolutiva y con orientacion al cliente. - Se valorara el conocimiento del software
PMS OPERA Cloud. - Se valorara el conocimiento de idiomas, especialmente
inglés. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal: 3 meses,
con opcion de continuar. - Jornada completa - Horario a turnos. - Salario segin
convenio de la Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: direccion.pathos@farandahotels.com
indicando en Asunto: "Recepcionista de hotel"
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CAMARERO/A (REF: 7207)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032026007207
07/10/2026

Oficina: TINEO

5 PUESTOS DE AYUDANTE DE COCINA
(REF.:6712)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026006712

08/10/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>Se necesita camarero/a los sabados en la Cafeteria Oasis de Tineo.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes en barra y mesas. - Cobro de
cosumiciones. - Reponer mercancia en estanterias y neveras. - Mantener limpio el
area de trabajo y utillaje. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en la
ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada de 8 horas los
sdbados en horario de: 11:00 a 14:30 y de 19:00 a cierre. - Salario segun Convenio
de Hosteleria del Principado de ASturias.

Las personas interesadas deben llamar al nUmero de teléfono: <b>646626797</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Prestar ayuda al cocinero/a en la preparacion de platos frios
y calientes. - Mantener la limpieza y el orden de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 6 meses en las funciones
mencionadas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Horario de lunes a domingo de 12:00 a 16:00 y de 20:00 a 00:00 horas.
Dos dias de descanso rotativos. - Salario segun convenio colectivo del sector de la
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:mvina@imancorp.es
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