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1. Presentacion

El articulo 3 de la Ley 30/2015 define el sistema de formacién profesional para el empleo como
un marco coherente de planificacion, ejecucién eficiente, seguimiento y evaluacién permanente,
basado en la medicién del impacto de la formacién y con un claro compromiso con la mejora
continua, en todas las etapas del proceso formativo. Todo ello reforzado por instrumentos
renovados, como el sistema integrado de informacion, que favorece la trazabilidad de las
acciones formativas, la comparabilidad, la coherencia y la actualizacidon permanente de toda la
informacion sobre la formacién profesional para el empleo que se lleve a cabo en los distintos

ambitos competenciales.
Asimismo, en el marco de estos principios destacan igualmente:

A La participacion de los interlocutores sociales en los 6rganos de gobernanzay, en particular,

en el disefio, planificacion, control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa.

A La coordinacion, colaboracién y cooperacion interadministrativa en el marco de la
competencia normativa del Estado que permita la flexibilidad y la optimizacion de los

recursos destinados al Sistema.

A Elimpulso a la formacién programada por las empresas.

A La calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

El articulo 21 de la Ley 30/2015 establece que el sistema de formacion profesional dispondra de
mecani smos de evaluaci-n permanente que permitan
realizada en el acceso y mantenimiento del empleo, la mejora de la competitividad de las
empresas, la mejora de la cualificacion de los trabajadores, la adecuacion de las acciones
formativas a las necesidades del mercado laboral y la eficiencia de los recursos econdmicos y

medi os empl eadoso.

Asimismo, dispone que, con esta finalidad, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con la
participacion de los 6rganos o entidades correspondientes de las comunidades autbnomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, elaborard anualmente un
Plan de Evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, que pueda servir para introducir
mejoras en su funcionamiento y que se sometera a informe del Consejo General del Sistema

Nacional de Empleo.

Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, dispone, en su Articulo 2.3 Planificacion y evaluacion del sistema de formacion

profesional para el empleo, que de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 21 de la Ley
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30/2015, de 9 de septiembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacién de los
o6rganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, elaborard anualmente el Plan de Evaluacién
(PAE) de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacion

profesional para el empleo en el ambito laboral.

En cualquier caso, en el analisis de los resultados se tendran en consideracion el impacto de la
pandemia de la COVID-19 que ha condicionado el normal desarrollo de la Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, la nueva distribucion de competencias en materia de
formacion profesional para el empleo entre el Ministerio de Trabajo y de Economia Social y el

Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En este contexto, en la construccion de los indicadores 2020 y 2021 se utilizara un nuevo criterio
de extraccion por el cual los datos obtenidos no incluirén la formacién vinculada a los certificados

de profesionalidad a excepcion de la formacién en alternancia.

No obstante, como informacion complementaria se incluird una tabla resumen con los principales
resultados de las acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad

exclusivamente para el afio 2020.

Estos son aspectos clave del contexto socioecondémico y normativo de las anualidades 2020 y

2021 que se han tenido en cuenta en la elaboracion de este PAE 2020-2021.
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2. Contexto normativo

En este capitulo se presenta el contexto normativo en el que se enmarca la Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, haciendo una mencién especial a las principales
normas aprobadas en los afios objeto de evaluacién, para paliar los efectos originados por la

pandemia.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral, tiene como objetivo la creacion de empleo estable y de calidad,
contribuir a la competitividad empresarial, garantizar el derecho a la formacion laboral y ofrecer
garantias de empleabilidad y promocién profesional de las personas trabajadoras, de
conformidad con el marco constitucional de distribucion de competencias entre el Estado y las

comunidades autbnomas.

El Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral ha permitido la mejora
de la empleabilidad y la cualificacibn de muchas de las personas trabajadoras del pais,
convirtiéendose en una de las politicas de empleo con mayor transcendencia para el desarrollo

profesional de competencias demandadas por el sector productivo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, que establece la regulacién de las iniciativas y programas de formacién profesional para
el empleo, los requisitos y limites de acciones formativas, sus destinatarios, y la forma de
acreditacion de las competencias adquiridas por las personas trabajadoras, asi como los
instrumentos del sistema integrado de informacion y el régimen de funcionamiento del sistema

de Formacion Profesional para el Empleo.

Asimismo, para determinados elementos clave establecidos en la Ley 30/2015, como, por
ejemplo, el catalogo de especialidades formativas y el registro estatal de entidades de formacién,
establece una regulacion a través de ordenes ministeriales, aprobadas en el afio 2019 en

desarrollo de este:

A Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito

laboral.

A Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a

su financiacion.
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A Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para

impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Ademas, como se ha comentado anteriormente, en el afio 2020, se produjo una distribucién de
competencias en materia de Formacion Profesional para el Empleo entre el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, tal y como se recoge
en el Real Decreto 499/2020, de 28 de abiril, por el que se aprueba la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y en el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional.

En el marco normativo de estos Reales Decretos es competencia del Ministerio de Trabajo y
Economia Social la formacién dirigida a la Administracién Publica, la formacién en alternancia,
la formacion con compromiso de contratacion, la formacion correspondiente al fondo de reserva,
la ligada al dialogo social y la negociacion colectiva, y la formacién programada en las empresas
para la mejora de las competencias, asi como las convocatorias de formacion de oferta para
ocupados/as cuando estas acciones formativas no estén ligadas a los certificados de
profesionalidad y estén vinculadas al Catélogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico

de Empleo Estatal.

La formacion acreditable de certificados de profesionalidad pasa a partir del afio 2020 a ser
competencia del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Sin embargo, durante el afio
2020 ésta continud siendo ejecutada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), que al
mismo tiempo impulso el Catalogo de Especialidades Formativas. A partir de 2021, la ejecucion
de la formacidn acreditable pasa a ser desarrollada por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

La pandemia mundial declarada por la OMS el 11 de marzo de 2020 ha tenido una especial
incidencia en la formacion presencial. En concreto en Esparia, el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declaré el primer estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en su articulo 9, determinaba las medidas de
contencion en el ambito educativo y de la formaciéon. Se suspendié la actividad educativa
presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza
contemplados en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluida
la ensefianza universitaria, asi como cualesquiera otras actividades educativas o de formacion

impartidas en otros centros publicos o privados.
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En este articulo, no obstante, se contemplaba que, durante el periodo de suspensién se
mantendrian las actividades de formacién a través de las modalidades a distancia y «on line»,

siempre que fuera posible.

Del mismo modo, el SEPE el 16 de marzo de 2020, establecié la suspension de las actividades
de los centros y entidades formativas en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, que impartieran acciones formativas de formacion profesional para el empleo en

modalidad presencial, asi como en la parte presencial de la modalidad de teleformacion.

Ante la necesidad de flexibilizacion de la formacion a esta nueva situacién se promulgaron
diferentes normas para garantizar su continuidad en ese contexto de paralizacion

socioeconémica.

A continuacién, se presenta la normativa principal vinculada a esta situacion en orden

cronolégico, con incidencia en la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

La Resolucidn de 8 de abril de 2020, del SEPE, ampli6 de forma extraordinaria, por la situacion
derivada del COVID-19, el plazo de justificacion de los fondos librados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal a las comunidades auténomas en el ejercicio econémico 2019, para la gestion
de subvenciones del &mbito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales de dicho
organismo. Esta Resolucion esta orientada a ampliar el plazo de ejecucion y justificacién de los
fondos derivado de la suspension e interrupcién de los plazos de las entidades del sector publico,
que se produjeron como consecuencia del estado de alarma establecido mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

Ademads, en la Resolucion de 15 de abril de 2020, del SEPE, se establecieron, en su dmbito
de gestién, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de
formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral. Esta resolucién flexibilizd las
condiciones en que ha de ejecutarse temporalmente la formacion profesional para el empleo,
facilitando que el aula virtual pueda utilizarse como formacion presencial. Fue necesario adoptar
esta medida ante la suspensién de la formacion presencial que se produjo como consecuencia

del primer estado de alarma.

Asimismo, el 28 de abril de 2020 el Consejo de Ministros aprobd un Plan para la transicién
hacia la nueva normalidad. El objetivo fundamental del Plan es conseguir que, preservando la
salud publica, se recupere paulatinamente la vida cotidiana y la actividad econdmica,
minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de la poblacion y evitando que
las capacidades del Sistema Nacional de Salud se puedan desbordar. Dentro de la fase 2 del
Plan se establecia la reanudacién, dentro de las actividades de prestacion de servicios, de la

apertura de los centros educativos y de formacion.
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En este sentido, a través de la Resolucién de 1 de junio de 2020, del SEPE, se adoptaron
medidas para la recuperacién de la actividad formativa presencial en la formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, en el marco de la implementacion del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad.

Esta resolucion tuvo por objeto el establecimiento de medidas encaminadas a la recuperacion
de la actividad formativa presencial en el ambito de la formacién profesional para el empleo en
el &mbito laboral, suspendida como consecuencia de las medidas de contencién adoptadas para
paliar los efectos del impacto econémico y social derivado de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y del estado de alarma para su gestion declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En ella se establecio la recuperacion de la formacion

presencial impartida en las empresas y en los centros de formacion.

Ademas, en julio, se aprobé el Real Decreto 664/2020, de 14 de julio, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y de la formacién

profesional para el empleo, para el ejercicio presupuestario 2020.

Este Real Decreto tuvo por objeto regular la concesién directa, con caracter excepcional y por
razones de interés publico de las aportaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal,
destinadas a la ejecucion para 2020 de programas de fomento del empleo, y de la formacién
profesional para el empleo del ambito de competencias de dicho Servicio Publico, o de una
combinacion de ambos desarrolladas por: El Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
la Jefatura Central de Trafico y la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, el Instituto de la Cinematografia y las Artes Audiovisuales, y el Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y la MUsica, el Instituto de la Juventud, dependiente del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y la comunidad auténoma de
Canarias.

A través de este Real Decreto se garantiza la efectividad de las politicas de empleo y formacioén
gue esta desarrollando y esta justificado por el interés publico, social, econémico o humanitario
de la actividad de estas entidades.

En la Orden EFP/748/2020, de 29 de julio, se adoptaron medidas excepcionales para la
flexibilizacién de la imparticion de certificados de profesionalidad. Esta orden tenia por objeto
permitir a las Administraciones competentes la adopcion de medidas extraordinarias para
flexibilizar la imparticion de la formacién dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad,
posibilitando al alumnado participante, que demostrara haber superado los moédulos de cada

certificado, la consecucion de la correspondiente acreditacion que, con caracter oficial y validez
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en todo el territorio nacional, expide la administraciébn competente a quienes asi lo hayan

solicitado.

Esta Orden pretende atenuar los efectos negativos de la suspension de la actividad formativa
presencial, facilitar a las personas trabajadoras la formacion que les permita obtener un
certificado de profesionalidad, o en su caso, acreditacion parcial acumulable, y favorecer la
capacidad de recuperacion de la red formativa y de las empresas que proveen formacion

profesional para el empleo de caracter formal.

Finalmente, cabe destacar la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre, por la que se modifico
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases

reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Esta orden esta dirigida a adaptar y flexibilizar la regulacion de las distintas iniciativas de
formacion profesional para el empleo, tanto respecto de la oferta formativa de las
Administraciones Publicas para personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, desarrollada
por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, como respecto de la formacién programada por
las empresas para sus trabajadores, para permitir y fomentar la participacion en las mismas de
las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo, dando
cumplimiento a su vez a lo previsto al respecto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, asi como en el articulo 47.4 del Estatuto de los

Trabajadores

La normativa presentada muestra como el Gobierno tomo la iniciativa para proponer medidas
con el objetivo de dar continuidad a la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
Todas estas medidas se convirtieron en normas vinculantes para las comunidades autbnomas

que las adaptaron a su territorio a través de diferentes normativas propias.

En caracter general, la normativa adoptada por las Comunidad Auténomas esté principalmente
vinculada a la suspension de la actividad formativa presencial, suspensién de las practicas,
garantia de las actividades educativas y formativas a través de modalidades online, ampliacién
de plazos de ejecucion, vuelta a las aulas tras la gradual desescalada o flexibilizacion de

contenidos entre otros.

Esta normativa se presenta clasificada por cada Comunidad Auténoma en el anexo Ill de este

documento.
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3. Introduccion

3.1. Laevaluacién del Sistema de FPE en el marco de las politicas

activas de empleo

El articulo 21 de la Ley 30/2015 establece que el sistema de formacion profesional dispondra de
mecanismos de evaluacién permanente, q u e p e r mnodemaeal imgactm de la formacion
realizada en el acceso y mantenimiento del empleo, la mejora de la competitividad de las
empresas, la mejora de la cualificacién de los trabajadores, la adecuacion de las acciones
formativas a las necesidades del mercado laboral y la eficiencia de los recursos econémicos y

medi os empl eadoso.

Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, dispone, en su Articulo 2.3 Planificacion y evaluacion del sistema de formacion
profesional para el empleo, que de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 21 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacién de los
o6rganos o entidades competentes de las comunidades autbnomas y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, elaborard anualmente el Plan de Evaluacién
(PAE) de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacion

profesional para el empleo en el ambito laboral.

Del mismo modo, el Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo establece los objetivos, las modalidades de ejecucion de las
politicas de empleo en Espafia, los instrumentos de coordinacion de las politicas de empleo del
Sistema Nacional de Empleo entre las que se encuentra la formacion profesional para el empleo

en el ambito laboral.

Este Real Decreto Ley establece que uno de los principales instrumentos de coordinacion es la
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Esta se disefiara a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, aprobara la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, y
se elaborara en colaboracién con las comunidades auténomas y con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, se informara por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se sometera a consulta e informe del Consejo

General del Sistema Nacional de Empleo.

Estas Estrategias se articulan en torno a seis ejes de actuacion, de los cuales el eje 2 se
corresponde con la formacion. Este eje incluye las actuaciones de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacién, recualificacion o reciclaje

profesional y de formacién en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas

10
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publicos de empleo y formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su

experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.

En el marco del PAE 2020-2021 resultan de aplicacion dos Estrategias Espafiolas de Activacion

para el Empleo: Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020 y Estrategia

Espariola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

La Estrategia Espafiola de Activacidon para el Empleo 2017-2020 (RD. 1032/2017, del 15 de

diciembre) determina los objetivos estructurales de este Eje 2 para el periodo de referencia, que

se concretan en los siguientes:

2.1. Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
competitividad del tejido productivo, con especial atencion a las competencias clave, digitales
e idiométicas.

2.2. Mejorar la informacion, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa y el conocimiento
de las necesidades de capacidades en los diferentes sectores econdémicos y territorios, a

través de los instrumentos establecidos en la Ley 30/2015 y su normativa de desarrollo.

2.3. Promover la formacion modular acreditable y el reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de formacion.
2.4. Promover la formacién vinculada a contratacion y obtencion de experiencia laboral.

2.5. Impulsar la formacién en las empresas a través de los instrumentos establecidos en la

Ley 30/2015 y su normativa de desarrollo.
2.6. Ofrecer a las personas demandantes formacion ajustada a sus itinerarios personales.

Asimismo, en su articulo 5 Seguimiento y Evaluacién, establece, dentro de sus niveles de
evaluacion, la realizacion anual de la evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del
conjunto del sistema de formacidon profesional para el empleo, al que hace referencia el articulo
21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, de la cual se informara a la Conferencia Sectorial de

Empleo y Asuntos Laborales y al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

Por su parte, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 (R.D: 1069/2021 de

4 de diciembre) se estructura en cinco objetivos estratégicos:

A Enfoque centrado en las personas y en las empresas, acompafiando de manera
personalizada a demandantes de empleo y prestando un servicio individualizado a los y las
empleadores, como nuevo planteamiento de los nuevos servicios publicos de empleo para

que acomparien la transformacién de modelo productivo en su transicién ecoldgica y digital.
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A Coherencia con la transformacién productiva. En esta linea se impulsara la adquisicion y el
desarrollo de competencias digitales por las personas trabajadoras y las empresas para dar
respuesta a la rapida transformacién digital de la economia y la sociedad, estimular la
recuperacion econémica, modernizar el modelo productivo y promover la creacion de empleo
de calidad, incorporando en todas las actuaciones la perspectiva de género, en consonancia

con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

A Orientacion hacia resultados, modelo de evaluacion de las politicas activas de empleo,

valorar la atencion a personas y empresas, crear un espacio técnico colaborativo.

A Mejora de las capacidades de los servicios publicos de empleo para que puedan prestar sus
servicios a través de nuevos canales y mejorando su accesibilidad ademas e impulsar la
transformacion digital. Destaca la medida de poner en marcha los nuevos Centros de
Orientacion, Emprendimiento e Innovacion para el Empleo. En cuanto a la nueva formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral debera incluir convocatorias publicas de
formacién abiertas y plurianuales y plataformas publicas para la formacién permanente, que
regule la necesaria adaptacién y transformacion digital de las entidades que proveen la
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral. En este sentido, la Estrategia
aborda la planificacion, la actualizacion y el acceso a la formacion para el empleo e impulsa
el intercambio de conocimiento entre las diferentes organizaciones implicadas en este

objetivo.

A Gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo. Se recoge el compromiso para
impulsar las politicas activas de empleo y optimizar los recursos econémicos, mejorar la

gobernanza y mejorar la coordinacién operativa.

En esta nueva Estrategia, la evaluacién se concibe como un eje vertebrador, a través de un
modelo integrado de seguimiento y evaluacion orientado hacia resultados, transparente y

accesible.

En relacion con el objetivo estratégico 3, Orientaciéon a resultados, se plantea como objetivo
especifico consolidar un modelo integrado de evaluacion de las Politicas Activas de Empleo, que
permita establecer un marco comun donde se defina el modelo integrado de evaluacion de las
politicas activas de empleo y se diferencie entre los procesos evaluativos a desarrollar para un
conjunto de politicas activas de empleo, de aquellos servicios o programas que puedan ser objeto
de seguimiento continuo (monitorizacién) o bien de una evaluacién individualizada en el seno del
Sistema Nacional de Empleo; disefio de metodologias cuantitativas y cualitativas para la
evaluacion y el seguimiento, asegurando la perspectiva de género e igualdad de oportunidades;
asi como la participacién de los interlocutores sociales y otras entidades y organismos y

particularmente de la AIREF.
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Este objetivo se concreta a través de dos medidas especificas: disefiar el modelo integrado de
evaluacioén y seguimiento de las politicas activas de empleo; y disefiar e implementar un plan de

trabajo anual con expertos en evaluacion a través de mecanismos especializados.

Dado que la politica de formacion es una de las politicas de empleo méas importantes, disponer
de un Plan Anual de Evaluacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral es, en si mismo, un instrumento para cumplir con los objetivos de la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

3.2. Aspectos clave para la elaboracion del PAE 2020-2021

Como se ha sefialado con anterioridad, en la elaboracién de este Plan Anual de Evaluacion
correspondiente a las anualidades 2020 y 2021 deben tenerse en consideracion una serie de
aspectos clave que ha condicionado el desarrollo de la Formacién Profesional para el Empleo en

el &mbito laboral en estas anualidades.

En primer lugar, la actividad formativa desarrollada durante las anualidades 2020 y 2021 ha
estado fuertemente condicionada por la pandemia de la COVID-19 que se inici6 a principios del
mes de febrero de 2020 y ha tenido una importante incidencia mundial a nivel sanitario y

econoémico.

El Gobierno de Espanfa, a través del Real Decreto 463/2020, decret6 el 14 de marzo un estado
de alarma para la gestién de la situacion de la crisis sanitaria que incluia, entre otras medidas, el
confinamiento general de la poblacién en el domicilio, asi como la paralizacion de aquellas
actividades econOmicas consideradas no esenciales. En concreto, se suspendid la actividad
educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza
contemplados en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluida
la ensefianza universitaria, asi como cualesquiera otras actividades educativas o de formacion

impartidas en otros centros publicos o privados.

A partir del mes de junio de 2020, Espafa entr - en
produjo una tendencia a la baja del nimero de contagios y su consecuente desescalada que

permitio reactivar ligeramente la economia.

Sin embargo, ante el incremento de la trasmisién del virus, el Gobierno aprobé el 25 de octubre
de 2020 un nuevo estado de alarma en todo el territorio nacional para contener la propagacion
de infecciones. A los efectos del estado de alarma, la autoridad competente era el Gobierno de
la Nacion. En cada Comunidad o Ciudad Auténoma, la autoridad competente delegada seria

quien ostentase su presidencia.
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El estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020 finaliz6 el dia 9 de noviembre de
2020. El Consejo de Ministros aprob6 el 3 de noviembre una prérroga del estado de alarma por

un periodo de 6 meses desde el 9 de noviembre de 2020 del 9 de mayo de 2021.

Este estado de alarma incluia restricciones vinculadas a la circulacién por la via o espacios
publicos, entrada y salida de personas del territorio, permanencia de personas en espacios
publicos y privados y limitacion a la permanencia en espacios de culto. Ademas, con objeto de
frenar la propagacion del virus las comunidades auténomas adoptaron medidas restrictivas que
incluian limitaciones a la movilidad, limitaciones de horarios, cierres temporales de actividades
econdmicas, reducciones de aforos, etc. Estas medidas con mayor o menor presencia se han

mantenido durante una parte importante del afio 2021 en diversos territorios.

Estas medidas restrictivas han afectado en mayor o menor medida a todas las actividades
econdmicas incluido el desarrollo de la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral. En este sentido, la incidencia de la pandemia y las restricciones adoptadas para limitar
la trasmision del virus deben tenerse en consideracién al interpretar los resultados que se

obtengan de esta evaluacion.

Para hacer frente a esta situacién, garantizando en la medida de lo posible el funcionamiento del
Sistema Nacional de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral y la continuidad
de las acciones formativas, tanto el Ministerio de Trabajo y Economia Social como el SEPE y las
comunidades autobnomas han establecido, como se ha sefialado con anterioridad, diversas
disposiciones y normativas durante este periodo. Se ha tratado de flexibilizar la formacion para

facilitar su continuidad a pesar de las fuertes restricciones existentes.

Ademas, en el afio 2020, se produjo una distribucién de competencias en materia de Formacion
Profesional para el Empleo entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional, tal y como se recoge en el Real Decreto 499/2020, de 28
de abril por el que se aprueba la estructura orgénica basica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y en el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura

organica béasica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La formacion acreditable de certificados de profesionalidad pasa a partir del afio 2020 a ser
competencia del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional. Sin embargo, durante el afio
2020 ésta continu6 siendo ejecutada por el SEPE, que al mismo tiempo impulsé el Catalogo de
Especialidades Formativas. A partir de 2021, la ejecucién, control, seguimiento y evaluacion de
la formacién acreditable pasa a ser desarrollada por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional a excepcion de la formacién en alternancia.
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Este proceso de traspaso de competencias impactara a la baja en los resultados que se obtengan
en esta nueva edicion del PAE 2020-2021, por lo que debe tenerse en consideracion al analizar

los resultados de este proceso evaluativo.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por el Real Decreto
1069/2021, de 4 de diciembre, conforma el marco estatal de referencia de los servicios publicos
de empleo para disefiar y gestionar sus politicas y determina el marco conceptual y organizativo
al que deberan referirse todas las actuaciones que se lleven a cabo en el seno del Sistema
Nacional de Empleo en materia de politicas activas y formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, los principios, los objetivos comunes, los instrumentos a utilizar, la planificacion
estratégica de las actuaciones a desarrollar y los recursos financieros con los que se prevé contar

para el cumplimiento de los citados objetivos y actuaciones.

Esta nueva estrategia se debe tener en consideracion en el disefio del PAE 2020-2021, asi como
en el desarrollo del Informe de Ejecucion, dado que determina los objetivos de la Formacién

Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Finalmente, también debe tenerse en consideracion la puesta en marcha en el afio 2021 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, donde se incluyen reformas e inversiones

facilitadoras de la adquisicion de competencias.

En este contexto, destacar que con objeto de hacer frente a las consecuencias sociales,
econdmicas y sanitarias derivadas de la pandemia de la COVID-19, la Unién Europea ha puesto
en marcha nuevos instrumentos comunitarios de financiacion Next Generation EU que,
combinados con los disponibles en el Marco Financiero Plurianual,, deben impulsar un proceso
de transformacion econémica, apoyar la transicion ecoldgica y la transformacion digital, impulsar
un crecimiento sostenible e inclusivo mediante el aumento de la productividad y el crecimiento
potencial, la 1+D y un mercado interior eficiente con fuertes pymes, reforzar la cohesién social y
territorial, aumentar la resiliencia sanitaria, econémica, social e institucional, y desarrollar
politicas para las generaciones futuras, nifios y jévenes, en particular mediante la educacion y la

capacitacion profesional.

El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia (PRTR) elaborado por el Gobierno de
Espafia y aprobado por la Comisién Europea y el Consejo de Europea mediante Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision- CID), de 13 de julio de 2021, define la
agenda de inversiones y reformas estructurales, que se interrelacionan y retroalimentan para
lograr cuatro objetivos transversales: avanzar hacia una Espafia mas verde, méas digital, mas

cohesionada desde el punto de vista social y territorial, y mas igualitaria.
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El PRTR se articula en 10 politicas palanca y 30 componentes. En concreto, la politica palanca
8. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo, que pretende mejorar el
funcionamiento del mercado laboral espafiol es un objetivo crucial para el bienestar econémico

y social.

El componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo, establece las medidas y acciones a desarrollar para mejorar la situacion del mercado
laboral. La inversion 3. Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde
y productiva se encuentra vinculada con el desarrollo del Sistema de Formacién Profesional para

el Empleo.

En el marco de este componente durante la anualidad 2021 se han lanzado dos convocatorias
vinculadas con el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo: formacion con compromiso
de contratacién y formacion de personas trabajadoras afectadas por ERTE. Dado que estas
convocatorias no han finalizado su ejecucién en la anualidad 2021 no se tendran en
consideracion en el andlisis de los resultados, pero si se consideraran en el PAE desde el punto
de vista cualitativo.

Del mismo modo, en el componente 19. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills)
se desarrollan medidas relacionadas con el desarrollo de las competencias digitales. En
concreto, en la inversién 3. Competencias digitales para el empleo se incluyen actuaciones

especificas de cualificacion y recualificacion dirigidas a personas empleadas y desempleadas.

Estos condicionantes del contexto social, econémico y normativo deben tenerse en cuenta tanto
en el disefio del PAE 2020-2021, como posteriormente en la elaboracion del Informe de

Ejecucion.
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4. El Plan Anual de Evaluacion: Fin, objeto y objetivos

El Plan Anual de Evaluacién de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del Sistema
de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral es el marco con el que se ha dotado
al Sistema Nacional de Empleo con el fin de apoyar el proceso de toma de decisiones acerca de
la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, de cara a incorporar mejoras en su

funcionamiento.

Este Plan anual de Evaluacién, coordinado por el SEPE, cuenta con la participacion de los
o6rganos o entidades competentes de las comunidades autbnomas y de las organizaciones

empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal.

Asimismo, las conclusiones y recomendaciones que se deriven del desarrollo operativo del
mismo, se someteran a informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, de

conformidad con lo establecido en el articulo 2.3. del Real Decreto 694/2017.
4.1. Objeto del Plan Anual de Evaluacion

El articulo 21 de la Ley 30/2015 sefiala, que el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
dispondra de mecanismos de evaluacién permanente que permitan conocer el impacto de la
formacion realizada en el acceso y mantenimiento del empleo, la mejora de la competitividad de
las empresas, la mejora de la cualificacion de los trabajadores, la adecuacion de las acciones
formativas a las necesidades del mercado laboral y la eficiencia de los recursos econémicos y

medios empleados.

Con esta finalidad, el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacion de los érganos o
entidades competentes de las comunidades autébnomas y de las Organizaciones Empresariales
y Sindicales mas representativas, elaborara anualmente un Plan de Evaluacién de la calidad,
impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el Ambito Laboral.

En este sentido, el objetivo estructural del PAE es evaluar en qué medida las iniciativas /

modalidades de formacion financiadas contribuyen al cumplimiento de la calidad, impacto,
eficaciay eficiencia del conjunto del sistema de formacion profesional para el empleo en el @&mbito
laboral.
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Objeto de evaluacidon o ambito de aplicacion:

El objeto de evaluacién o ambito de aplicacion son las acciones de Formacién Profesional para

el Empleo en el &mbito laboral que incluyen las siguientes iniciativas y modalidades de formacién.

Iniciativa de formacion

Modalidad de formacion

Formacion las

empresas

programada por

Acciones formativas programadas por las empresas

Oferta formativa para personas
desempleadas

Acciones formativas dirigidas a desempleados/as
CCAA

Acciones formativas dirigidas a desempleados/as
estatal

Programas especificos

Oferta formativa para personas
ocupadas

Programas de formacién para ocupados/as CCAA

Programa de formacion para ocupados/as Estatal

Otras iniciativas de formacién

Permisos individuales de formacién

Militares de tropa y marineria

Privados de libertad

Otras iniciativas de formacion:

Formacion en alternancia

Escuelas taller y Casas de oficio

Talleres de empleo

Alcance temporal:

En esta edicidn, el PAE hace referencia a las anualidades 2020 y 2021. El criterio para acotar el

ambito temporal de ejecucion de todas estas acciones es el afio natural, es decir, se incorporan

a la evaluacion todas las acciones formativas que finalizaron entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de los afios 2020 y 2021.
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Actores:

El PAE es un elemento clave de coordinacion interinstitucional de manera que en su elaboracion
participan el Servicio Publico de Empleo Estatal, las entidades colaboradoras de gestion, los
organos competentes de las comunidades autbnomas y las organizaciones empresariales y

sindicales mas representativas a nivel estatal.

Plazo de ejecucion:

El desarrollo del PAE supone la puesta en marcha de diversidad de procesos y procedimientos
de distinta naturaleza: contrataciones de servicios, captacion de informacion, mecanismos de
participacion, analisis de la informacion, entre otros, cuya ejecucion debe coordinarse con el fin
de garantizar que el informe final, con las principales conclusiones y recomendaciones, pueda
ser presentado en el dGltimo trimestre del afio siguiente al de objeto de evaluacién, tal y como
establece la normativa (RD 694/2017, de 3 de julio). Estos plazos vienen condicionados por la

situacién generada por la pandemia.
4.2. Objetivos especificos del Plan Anual de Evaluacion

Los objetivos especificos del PAE 2020-2021 son los siguientes:

1. Integrar los distintos &mbitos de aplicacion de la evaluacion y definir la metodologia, los
enfoques y las técnicas, asi como los mecanismos para su coordinacién, ejecucion y

elaboracién de productos finales.

2. Disefar y actualizar el sistema de indicadores para que identifique qué informacién es
necesaria para cumplir con el objetivo estructural de la evaluacion, definir de donde procede
dicha informacién, asi como establecer los procedimientos que garanticen la captacién y

provision de los datos comunes necesarios para la evaluacion.

En esta edicidn, y atendiendo al traspaso de competencias al Ministerio de Educacion y
Formaciéon Profesional en materia de certificados de profesionalidad, los criterios de
extraccion de datos para la construccion de indicadores se han adaptado a la formacion no

vinculada a certificados de profesionalidad, a excepcion de la formacién en alternancia.

3. Desarrollar los mecanismos de coordinacion de la actuacion del Servicio Puablico de Empleo
Estatal, comunidades autonomas y FUNDAE, junto con la participacion de las principales

organizaciones empresariales y sindicales.

4. Establecer plazos de ejecucion de los distintos procesos y actividades que confluyen en el

Plan Anual de Evaluacion, a través de la determinacion de un calendario de actuaciones.

19



SERVICIO PUBLICO
- MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
"5 DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

ST
SISTEMA
NACIONAL

UNION EUROPEA  DE EMPLED

B\}-
b £

5. Planificar evaluaciones tematicas que ayuden a mejorar la consecucién del objetivo de

evaluacion.

6. Influir en la mejora del Sistema de FPE en el &mbito laboral, fomentando la reflexion entre

todos los agentes y planteando propuestas de cambio.
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5. Articulacion metodoldgica del PAE 2020-2021

La metodologia de evaluacién que se plantea trata de responder al objetivo principal definido en

la Ley 30/2015, asi como a los objetivos especificos sefialados en el apartado precedente.

Esta metodologia define los &mbitos de aplicacidn de la evaluacién que determinan el alcance

de la evaluacién a desarrollar.

Asimismo, sobre la base de lo establecido en la Ley 30/2015 establece los criterios de evaluacion
gue se concretan, a su vez, en una serie de metas de evaluacion que determinan los aspectos

clave que quieren examinarse en relacidon con cada uno de los criterios de evaluacion.

llustracion 1. Metodologia de evaluacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE ANALISIS METAS DE EVALUACION
FIN?E(?I%%BEFTEEI\CI)CIA mm) | REALIZACION/ALCANCE
EFICACIA EFECTOS DIRECTOS
-
weroto | amp | MESCINLABORAY
o || AECRSON

Estas metas de evaluacion se responderan mediante un sistema de indicadores que permitird
obtener informacion cuantificable y estandarizada (que permita la comparacién tanto entre
entidades competentes como entre anualidades) y garantice la informacién minima necesaria
para poder acometer eficazmente el ejercicio de evaluacién del Sistema de Formacién

Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Asimismo, se completara el ejercicio de evaluacion con evaluaciones tematicas de caracter no
solo cuantitativo sino cualitativo, que permitiran identificar recomendaciones que contribuyan a

la mejora del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Finalmente, la evaluacién se plantea con un caracter integrador, ya que, aunque incorpora
pluralidad de criterios atendiendo a los diferentes ambitos de evaluacion, prevalece una mirada
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global y de conjunto del Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral,
con la participacién de los diferentes érganos o entidades competentes tanto a nivel estatal como
de comunidades autobnomas y de las organizaciones empresariales y sindicales mas

representativas.
5.1. Objeto y dominios de analisis PAE

5.1.1. Objeto de evaluacion o &mbitos de aplicacion

El objeto de evaluacidon correspondiente a las anualidades 2020 y 2021 son las siguientes

iniciativas formativas del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral:
A Formacion programada por las empresas.

A Oferta formativa para personas desempleadas.

A Oferta formativa para personas ocupadas.

A Otras iniciativas de formacion: Permisos individuales de formacion, formacion de personas

privadas de libertad y formacion de militares de tropa y marineria.

A Otras iniciativas de formacion. Formacion en alternancia: Escuelas taller y casas de oficio y

Talleres de Empleo.

En relacién con anualidades precedentes en el PAE 2020-2021 no se considera objeto de
evaluacién la Formacién acreditable de Certificados de Profesionalidad a excepcion de la
formacién en alternancia, atendiendo al traspaso de competencias al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. No obstante, el informe de ejecucidn incluird un anexo en el que se
mostrara un resumen de los principales resultados de la formacion de certificados de

profesionalidad en el afio 2020.

Esto implicara una variacién de los resultados que se alcancen en relacién con anualidades
precedentes. Ademas, una serie de comunidades autébnomas han concentrado su actividad en
materia de Formacion Profesional para el Empleo en la formacion acreditable de certificados de
profesionalidad, lo que condiciona los resultados obtenidos. Esta situacion debe tenerse en

consideracion al analizar los resultados del Informe de Ejecucion del PAE 2020-2021.
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5.1.2. Dominios de andlisis de la evaluacién
Los dominios de analisis del PAE 2020-2021 son los siguientes:

Acciones formativas desarrolladas en el marco de las iniciativas

En las acciones formativas desarrolladas se diferencia distintos tipos de acciones que
contribuyen a mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras, facilitando la adquisicién

de competencias profesionales requeridas por el sistema productivo.

Por un lado, en relacién con la adquisicion de competencias, se encuentran las acciones de
formacién programadas por las empresas y las acciones de formacién vinculadas al Catélogo de

especialidades formativas.

Por otro lado, ligadas a la obtencién de una acreditacion oficial, el Sistema promueve la
realizacion de acciones de formacion reglada en el marco de los permisos individuales de

formacion.

El criterio para acotar el &mbito temporal de ejecucidn de todas estas acciones es el afio natural,

es decir, se incorporan a la evaluacion todas las acciones formativas que finalizan entre el 1 de

enero y el 31 de diciembre del afio objeto de evaluacion (2020 y 2021). Este criterio tiene como

consecuencia que, en numerosas ocasiones, se incluyan dentro del afio acciones formativas de
dos o incluso mas convocatorias y, por tanto, financiadas con cargo a ejercicios presupuestarios

distintos.

Personas trabajadoras participantes formadas.

El &mbito de evaluacidn hace referencia a las personas trabajadoras formadas que son aquellas

gue han participado en una accion formativa finalizada en el afio de referencia.
Estas personas trabajadoras pueden ser:

A Personas trabajadoras ocupadas. Incluye el colectivo de personas trabajadoras que se
encuentra de alta en algun régimen de la seguridad social (régimen general o regimenes

especiales), tanto por cuenta ajena como trabajadores autbnomos o de economia social.

Dentro de este grupo, se identifican como colectivos especificos las personas trabajadoras

de tropa y marineria que mantienen una relacion temporal con las Fuerzas Armadas.

A Personas trabajadoras desempleadas. Personas trabajadoras en situacion de desempleo
inscritos en los servicios publicos de empleo y en el registro del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil.
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Dentro de este grupo poblacional se consideran como colectivos especificos las personas

en situacion de privacién de libertad.

Financiacion de las iniciativas

La financiacion de las iniciativas de formacion del Sistema de formacion profesional para el
empleo se efectla a través de los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del
Estado, sin prejuicio de que puedan utilizarse otras fuentes de financiacién como fondos propios

autonomicos o fondos europeos.

El eto de evaluacién en relacion con la financiacion hace referencia a los siguientes conceptos

presupuestarios:

A Presupuesto asignado: Presupuesto asignado anualmente en los Presupuestos Generales
del Estado para el conjunto de iniciativas de formacion profesional para el empleo en el

ambito laboral.

A Presupuesto ejecutado: que se corresponde al montante total de la suma de las obligaciones
reconocidas y compromiso de crédito correspondiente a cada una de las distintas iniciativas
gue se financian a través de subvencion, mas la suma de las bonificaciones aplicadas en la
Tesoreria de la Seguridad Social de los ficheros mensuales en la iniciativa de Formacion

programada por las empresas.

Los criterios de operatividad del concepto de presupuesto ejecutado son importantes porque
condiciona el andlisis de eficiencia. Tanto las obligaciones reconocidas y el compromiso de
crédito como las bonificaciones aplicadas en la Tesoreria de la Seguridad Social son los datos
de los que dispone el Sistema en las fechas en las que se realiza la evaluacion (afio siguiente al
afio objeto de evaluacién) y son homogéneos y acumulables para el conjunto de las iniciativas.
Sin embargo, a menudo la actividad formativa tiene caracter plurianual y, por tanto, la ejecucion
presupuestaria abarca mas de un ejercicio presupuestario. Es decir que no necesariamente un
presupuesto ejecutado en el marco de esta evaluacion conlleva una ejecucién real de

formacion. !

1 El célculo de eficiencia para ajustarse al concepto real deberia tener en cuenta los pagos finalmente
realizados con cargo al presupuesto asignado, informacion que no esta disponible en el Sistema hasta que
esta finalizada y liquidada la formacién ejecutada, lo cual puede producirse varios meses después.
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5.2. Criterios y metas de evaluacion del PAE 2020-2021

5.2.1. Criterios de evaluacion del PAE 2020-2021
Los criterios de evaluacién son los siguientes:

A Ejecucion fisico-financiera / eficiencia: Se trata de determinar cuél ha sido el alcance del
Sistema tomando como referencia los principales ambitos de la evaluacion: acciones de

formacion, empresas formadoras/ personas trabajadoras y recursos financieros destinados.

A Eficacia. Hace referencia a medir qué efectos directos ha tenido el Sistema sobre las
personas trabajadoras, en términos de aprendizaje ligados a aspectos relacionados con el

acceso a la formacion y la adquisicién de competencias y mejora de la cualificacion.

A Impacto. Se trata de medir qué consecuencias ha tenido el Sistema sobre las personas
trabajadoras atendiendo al mantenimiento y mejora de su empleabilidad y su insercién

laboral; y sobre las empresas y su competitividad.

A Calidad: Se refiere a establecer en qué medida el Sistema se adecua y da respuesta a las

necesidades del sistema productivo (trabajadores/as, empresas y mercado de trabajo).

A Prioridades estratégicas. Se trata de determinar el grado de participacion de determinados
colectivos de atencién prioritaria, asi como de areas geogréficas especificas en las acciones

de formacion.
5.2.2. Metas de evaluacion del PAE 2020-2021

Para cada uno de los criterios de evaluacion, se han establecido una serie de metas de
evaluacién que determinan los aspectos clave que quieren examinarse en relacién con cada uno

de los criterios de evaluacion.

Metas del andlisis de ejecucién financiera/eficiencia

El analisis de ejecucién financiera/eficiencia pretende medir las realizaciones y el alcance del
Sistema, determinando los resultados obtenidos en las iniciativas de formacion en relacion con
los recursos econdmicos y los medios empleados en funcién del presupuesto, medios de

financiacion y costes realizados.
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Iniciativas de formacion del
Sistema en su conjunto

Medir el volumen de formacion gestionado: Acciones
formativas.

Medir el volumen de poblacién atendida: personas
trabajadoras/empresas formadoras.

Medir el volumen de los recursos financieros
destinados.

Iniciativas de Formacion
programada por las
empresas y PIF (AAFF y PIF)

Medir el volumen de formacion gestionado: Acciones
formativas.

Medir el volumen de la poblacion atendida:
trabajadores/ empresas formadoras.

Medir el volumen de los recursos financieros
destinados.

Metas del andlisis de eficacia

El analisis de eficacia trata de medir los efectos directos relacionados con la ejecucion de las

iniciativas formativas. En concreto, se trata de evaluar el acceso a la formacién, la adquisicién

de competencias y la mejora de la cualificacion de las personas trabajadoras.

Metas de Eficacia

Iniciativas de formacién del
Sistema en su conjunto

Evaluar el acceso a la formacion.
Evaluar la adquisicién de competencias.

Evaluar la mejora de la cualificacion.

Iniciativas de Formacion
programada por las
empresas y PIF (AAFF y PIF)

Evaluar el acceso a la formacion.
Evaluar la adquisicién de competencias.

Evaluar la mejora de la cualificaciéon (PIF).

Metas del andlisis de impacto

El andlisis de impacto se centra en evaluar las aportaciones que el Sistema de formacion

profesional para el empleo realiza en relacion con el mantenimiento e insercién laboral de las

personas trabajadoras y la mejora de la competitividad y productividad de las empresas.
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Metas de Impacto

Iniciativas de formacién del A Evaluar la aportacion a la empleabilidad.

Sistema en su conjunto A Evaluar la aportacion a la insercién laboral.

A Evaluar la aportacion al mantenimiento/mejora del

empleo.
Iniciativas de Formacion
Programada por las A Evaluar la aportacion a la competitividad empresarial.
empresas y PIF (AAFF y PIF)
A Evaluar la aportacion a la disminucién de la brecha
digital.

Metas del andlisis de calidad

La calidad hace referencia a examinar la adecuaciéon de las iniciativas formativas a las

necesidades existentes en el contexto.

Metas de Calidad

A Medir la satisfaccién general de los usuarios.

Evaluar la adecuacion a las necesidades del mercado

Iniciativas de formacion del de trabajo.

Sistema en su conjunto

A Evaluar adecuacion a las necesidades especificas de
determinados colectivos.

A Evaluar adecuacion a las necesidades del mercado de
trabajo.

A Evaluar adecuacion a las necesidades de las
empresas.

Iniciativas de Formacion
programada por las

empresasy PIF (AAFFy PIF) A Evaluar adecuacién a las necesidades de los

trabajadores.

A Medir la satisfaccion general de los usuarios.

Metas del andlisis de prioridades estratégicas

Las prioridades estratégicas hacen referencia a evaluar la adecuacién del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral a las necesidades especificas de determinados
colectivos y/o a necesidades especificas del contexto socioeconémico. En concreto, dada la

importancia del desempleo juvenil y del reto demografico, se trata de medir el grado de
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participacion de las personas jovenes y de las personas residentes en el medio rural en las

iniciativas de formacién objeto de evaluacion.

Metas de Prioridades Estratégicas

Iniciativas de formacion del A Medir la participacion de colectivos y ambitos

Sistema en su conjunto geogréficos estratégicos.
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6. Evaluaciones tematicas

Las evaluaciones teméticas estan dirigidas a completar la informacion cuantitativa con analisis
de caracter cualitativo que permitan generar conclusiones y recomendaciones que contribuyan

a mejorar el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

En este sentido, en el marco del PAE 2020-2021 se plantea realizar una evaluacion de
diagnéstico de las oportunidades y capacidades de la formacion profesional en el ambito laboral

para integrar el enfoque europeo de las microcredenciales.

A nivel europeo, la Agenda de Capacidades Europea anuncidé entre sus 12 acciones
emblematicas, una nueva iniciativa sobre un enfoque europeo de las microcredenciales. Esta
nueva iniciativa pretende respaldar la calidad, la transparencia y la adopcion de

microcredenciales en toda la Unién Europea.

La Propuesta de Recomendacién del Consejo {SWD (2021) 367 final} relativa a un enfoque
europeo de la microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad, establece
recomendaciones para definir un marco comuan para las microcedenciales en todos los Estados

miembros de la Union Europea.

Esta propuesta de Recomendacion establece que los Estados miembros deben adoptar y
adaptar el enfoque europeo de las microcredenciales y presentar un plan en el que se
establezcan las medidas para que se pueda desarrollar un ecosistema a nivel nacional antes de
2025.

Las microcredenciales pueden ayudar a certificar los resultados de pequefias experiencias de
aprendizaje adaptadas. Estas son complementarias a las cualificaciones tradicionales y
contribuyen a la adaptacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado de

trabajo.

En este sentido, uno de los principales retos a los que se enfrentan las empresas y las personas
empleadoras europeas es la oferta insuficiente de las capacidades adecuadas en el mercado de

trabajo.

Asimismo, las personas trabajadoras se enfrentan a cambios sin precedentes en el mercado de
trabajo. Los perfiles de las tareas y capacidades requeridas estdn cambiando de forma radical

debido a la trasformacién productiva digital y ecoldgica.

Las personas necesitan acceder a un aprendizaje de calidad proporcionado por diferentes vias
y en diferentes entornos para desarrollar sus capacidades personales, sociales, culturales y

profesionales. La formacion debe ser mas flexible y encontrar soluciones para ofrecer un
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aprendizaje mas centrado en las personas, accesible e inclusivo a una variedad de perfiles mas

amplia.

De acuerdo con la Propuesta de Recomendacion del Consejo, las microcredenciales permiten la
adquisicion y el reconocimiento especifico y flexible de conocimientos, destrezas y capacidades

para satisfacer las necesidades nuevas y emergentes de la sociedad y del mercado de trabajo.

En consecuencia, las microcredenciales pueden representar una herramienta de interés que se
podria incorporar en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

para adaptar la formacién a las necesidades de las empresas y las personas trabajadoras.

En este contexto, en el marco del Plan Anual de Evaluacién 2020-2021 del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, resulta de interés para realizar un diagnostico
de las oportunidades y capacidades existentes en el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral para integrar el enfoque europeo de las microcredenciales en la

formacién impartida.

El objeto de esta evaluacién seria realizar un diagndstico de las oportunidades y capacidades
existentes en el Sistema Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral para la

integracion del enfoque europeo de las microcredenciales.

En esta evaluacion se trataria de, entre otros aspectos, examinar las caracteristicas del enfoque
europeo de las microcredenciales, identificar buenas practicas y lecciones aprendidas a nivel
europeo, nacional y regional en la materia, analizar la pertinencia del enfoque europeo de
microcredenciales en relacion con las necesidades existentes en el mercado de trabajo en
Espafia y el marco normativo existente, analizar la coherencia del enfoque europeo de las
microcredenciales con el marco de aplicaciéon de las politicas activas de empleo, examinar las
capacidades, oportunidades, limitaciones y cuellos de botella existentes para la integracion de

las microcredenciales en la formacion impartida etc.

En concreto, se trataria de poder emitir recomendaciones que faciliten en el futuro la integracion
de las microcredenciales en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito

laboral.
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7. Sistema de indicadores: definicion conceptual,
identificacion de fuentes y disefio de procesos de

captacion de lainformacion

7.1. Fuentes de informacién. Sistema integrado de informacion

Las principales fuentes de informacion que se emplearan en el desarrollo del trabajo, sobre todo
para el calculo de indicadores, son de caracter secundario y ofrecen datos cuantitativos. Una
gran parte de los mismos proceden de las diferentes bases que se describen a continuacion, las
cuales recopilan la informacion cuantitativa de forma organizada y permiten una busqueda de la
misma de forma estructurada, para que se pueda proceder después a su explotaciéon y analisis

estadistico.

Las principales fuentes de informacién cuantitativa y sistemas de procesamiento que se

emplearan seran las siguientes:
A Bases de datos corporativas del Sistema Nacional de Empleo (DCF, FSILBD).

A Datawarehouse Sistema de Andlisis de la Informacion SEPE (sistema de procesamiento de

los datos almacenados en las bases de datos corporativas).
A Base de datos de las comunidades auténomas.
A Base de datos FUNDAE (Datawarehouse).

Estas fuentes de informacion estadisticas representan principalmente fuentes de informacion
secundarias que pueden ser complementadas con otras fuentes de informacion primarias de
caracter cuantitativo (encuestas) u otras de caracter cualitativo que favorezcan el analisis e
interpretacion de la informacion y la emisién de conclusiones y recomendaciones (entrevistas,

grupos de trabajo estudios de casos, entre otros).

La integracion de toda esta informacion en un Unico formato, que permita el andlisis agregado
de los datos, implica un proceso manual de integracién de la informacién que consume gran
cantidad de recursos, ya que se necesita un amplio periodo temporal para la captacién e
integracioén de la informacién. Por otra parte, se incorporan datos meramente declarativos y se
produce una diversidad en las fechas de extraccion de la informacion, lo que constituye dos de

las principales limitaciones de la evaluacion.
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7.2. Sistemade indicadores

El sistema de indicadores definidos pretende obtener informacion cuantificable y estandarizada
que permita realizar comparaciones y realizar valoraciones en relacién a cada uno de los criterios

de evaluacion establecidos (Ejecucidn financiera/Eficiencia, Eficacia, Impacto y Calidad).

llustracion 2. Logica del sistema de indicadores

CRITERIO DE ANALISIS

METAS DE EVALUACION ‘ INDICADORES

La seleccion de indicadores se ha realizado con el objetivo de garantizar la informacién minima
necesaria para poder realizar eficazmente tanto la evaluacién conjunta del Sistema, como de la

evaluacion de la iniciativa de Formacion programada por las empresas.

Tanto en el Anexo | del sistema de evaluacién conjunta de Formacion Profesional para el Empleo
como en el Anexo Il del sistema de indicadores de la evaluacion de las iniciativas de Formacion
Programada por las empresas y Permisos Individuales de Formacion (PIF), se incorpora para
cada uno de los indicadores una ficha donde, de forma sucinta pero sustantiva, se definen las

principales caracteristicas de los mismos.

llustracion 3. Ficha de indicadores

["E T FReen sepE

Indicador

@ Codigo, denominacién y definicion del indicador
(2) Calculo del indicador

(3) Fuentes de informacién y unidad de medida

(@) Ambito de aplicacién

(5) Interpretacion del indicador

(&) Justificacién del indicador

@ Variables de desagregacion

PLAN ANUAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD, IMPACTO, EFICACIA Y EFICIENCIA DEL CONJUNTO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
EL AMBITO LABORAL 2020-2021
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llustracion 4. Sistema de indicadores de la Evaluacion conjunta del Sistema de FPE

EJECUCION FINANCIERA/EFICIENCIA

REAO1.- Volumen de participantes en programas publicos de empleo- formacion.
REAOQ2.- Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas.
REAOQ3.- Tasa de participantes que realizan practicas profesionales no laborales.
REAO04.- Tasa de abandono por colocacion.

REAOQ5 .- Tasa de abandono por otras causas

REAO06.- Duracion media de las acciones de formacion impartidas.

ECI01.- Coste medio por participantes finalizado y hora en la formacion de Oferta.

ECI02.- Coste medio por participante finalizado y hora en la formacién programada por
las empresas y PIF.

ECI03.- Grado de ejecucién financiera.

EFICACIA

ECAQ1.- Tasa de multiparticipacion.
ECAOQ2.- Tasa de cobertura de personas desempleadas.
ECAQ3.- Tasa de cobertura de personas trabajadoras ocupadas.

ECAO4.- Tasa de cobertura de bonificacion de las empresas.

ECAOQ5.- Tasa de éxito formativo.

IMPACTO

IMPO01.- Tasa de mantenimiento en el empleo.

IMPO3.- Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en programas publicos de empleo-
formacion al finalizar el proyecto.

IMPO4 - Tasa de insercion laboral segun afiliacion a la Seguridad Social.

CALIDAD

CALO1.- Grado de satisfaccion general de los participantes finalizados con los cursos.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

EST 01. Participacion de personas jévenes en iniciativas de formacién

EST 02. Volumen de participantes de zonas rurales en iniciativas de formacion

Y ECONOMIA SOCIAL
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A continuacién, se muestra en una tabla con los indicadores para el PAE 2020-2021. Respecto
al PAE 2019 la Unica modificacion ha sido la supresion del indicador IMP02: Tasa de mejora de
la empleabilidad a través de la formacion acreditable, por no ser competencia del Ministerio de
Trabajo y Economia social.

Tabla 1. indicadores PAE 2020-2021

EJECUCION FINANCIERA/EFICIENCIA

REAO01.- Volumen de participantes en programas publicos de empleo- formacién.

REAO2.- Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas.

REAOQ3 .- Tasa de participantes que realizan practicas profesionales no laborales.

REAO04 .- Tasa de abandono por colocacion.

REAQ5 .- Tasa de abandono por otras causas.

REA06 .- Duracion media de las acciones de formacion impartidas.

ECI01.- Coste medio por participante finalizado y hora en la formacién de Oferta.

ECI02.- Coste medio por participante finalizado y hora en la formacién programada por las empresas y PIF.

ECI03.- Grado de ejecucién financiera.

EFICACIA

ECAO1.- Tasa de multiparticipacién.

ECAQ2.- Tasa de cobertura de personas trabajadoras desempleadas.
ECAQ3.- Tasa de cobertura de personas trabajadoras ocupadas.
ECAO04.- Tasa de cobertura de bonificacién de las empresas.

ECAO05.- Tasa de éxito formativo

IMPACTO

IMPO1.- Tasa de mantenimiento en el empleo.
IMPO3.- Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en programas publicos de empleo-formacion al finalizar el proyecto.

IMPO04.- Tasa de insercién laboral segun afiliacién a la Seguridad Social.

CALIDAD

CALO1.- Grado de satisfaccidn general de los participantes finalizados con los cursos.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

EST 01. Participacién de personas jévenes en iniciativas de formacion

EST 02. Volumen de participantes de zonas rurales en iniciativas de formacion
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En el caso de los indicadores de las iniciativas de Formacién Programadas por las empresas y
Permisos Individuales de Formacion (PIF) a partir de los indicadores definidos en 2019 y tras la
aplicacion de estos en la evaluacién especifica de las Iniciativas de formacién en las empresas
y Permisos Individuales de Formacion (PIF), se procedid a realizar un analisis del

comportamiento, en la practica, de los indicadores propuestos.

Como resultado de este andlisis se ha decidido simplificar la propuesta de indicadores,
eliminando aquellos que aportan solamente informacion descriptiva, estan solapados o no estan

disponibles. Los indicadores que se eliminan son los siguientes:

A B2.- Volumen de horas de formacion realizada en acciones o grupos y variacion interanual.
A B5.- Volumen de horas de formacion realizadas en PIF.

A B6.- Duracién media de los PIF

A B8.- Volumen de empresas con crédito dispuesto

A B10.-Volumen de empresas con crédito conciliado

A B12.- Tasa de participacion de trabajadores en acciones formativas

A B17.- Volumen de crédito conciliado.

A B.38. Volumen de trabajadores formados en Certificados de profesionalidad.

Algunos de estos indicadores son meramente descriptivos no aportan informacion relevante de
cara a dar respuesta al objetivo Ultimo de la evaluacién que es responder en qué medida las
iniciativas contribuyen a los fines del sistema. Otros, relativos al crédito conciliado se eliminan
porque la informacion de conciliaciéon no esta disponible en las fechas en las que se realiza la
evaluacion: Finalmente, el analisis de la duracion de la formacién financiada se trabajara a partir
de la inclusidn de la variable de desagregacion duracion de las acciones /PIF, en los indicadores

B.1.- Volumen de acciones o grupos y B.4.-Volumen de PIF.

A B50- Distribucion porcentual de causas por las que las empresas no realizan deteccion de

necesidades.
A B52.- Tasa de empresas que cuentan con Plan de formacion.

Estos dos indicadores se eliminan debido a que la informacion que aportan no es significativa a
efectos de evaluar la adecuacion la iniciativa, sino que corresponden mas a la caracterizacion de

las empresas formadoras.

A B24.- Fidelizacion de empresas.
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A B26.- Renovacion de empresas.

A B39.- Tasa de trabajadores que considera que la formacion recibida es aplicable al puesto
de trabajo.

A BA41.- Tasa de trabajadores que considera que la formacion recibida le ha permitido mejorar
en su puesto de trabajo.

Estos indicadores se sustituirdn por indicadores que permitan profundizar no solo sobre los fquég

sino también sobre los fporquésoo se fusionan en nuevos indicadores mas representativos.

En este sentido, en esta edicién se van a disefiar nuevos indicadores para medir la "mejora del
desempefioen el puestodetrabajod | as fAcausas por |l as que no se

elindicadorfCausas de abandono de | a iniciativabo
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llustracion 5. Sistema de indicadores de Evaluacién de las iniciativas de Formacién Programada

por las empresas y Permisos Individuales de Formacion (PIF)

MEDIR VOLUMEN DE FORMACION
GESTIONADA

MEDIR VOLUMEN DE POBLACION
ATENDIDA

MEDIR VOLUMEN DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS

EJECUCION FINANCIERA/EFICIENCIA

B.1. Volumen de acciones formativas o grupos formativos realizados y tasa de
variacién interanual.

B.3. Duracion media de las acciones de formacion impartidas.

B.4. Volumen de permisos individuales de formacién (PIF) finalizados y tasa de
variacién interanual.

B.7. Volumen de empresas formadoras y tasa de variacion interanual.

B.9. Volumen de empresas con crédito dispuesto bonificado y tasa de alcance.

B.11. Volumen de participantes formados en acciones formativas y tasa de variacion
interanual.

B.13. Volumen de empresas formadoras con PIF finalizado y tasa de variacion
interanual.

B.14. Volumen de trabajadores con PIF finalizado y tasa de variacion interanual.

B.15. Volumen de crédito asignado a las empresas y tasa de variacion interanual.
B.16. Volumen de crédito dispuesto por las empresas y tasa de variacién interanual.
B.18. Tasa de aprovechamiento del crédito.

B.19. Tasa de utilizacién del crédito.

B.20. Inversién privada en formacion.

B.21. Coste medio hora participante financiacién publica.

B.22. Coste medio hora participante total.

EFICACIA

EVALUAR EL ACCESO A LA
FORMACION

EVALUAR LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS

EVALUAR LA MEJORA DE LA
CUALIFICACION

B.23. Tasa de accesode las empresas formadoras.

B.25. Tasa de abandono de las empresas formadoras.

B.27. Tasa de cobertura de las empresas formadoras y variacion interanual.

B.28. Tasa de multiparticipacion.

B.29. Tasa de cobertura formativa de participantes finalizados y variacién interanual.
B.30. Tasa de cobertura poblacional de trabajadores finalizados y variacion interanual.
B.31. Grado de conocimiento de la iniciativa de la Formacion programada por las
empresas por parte de empresas y trabajadores.

B.32. Grado de conocimiento de la iniciativa de Permisos Individuales de Formacién por
parte de empresas y trabajadores.

B.33. Volumen de entidades externas y tasa de variacién interanual.

B.34. Volumen de participantes en competencias en idiomas o linguisticas y tasa de
variacion interanual.

B.35. Volumen de participantes en competencias transversales y tasa de variacién
interanual.

B.36. Volumen de participantes en competencias técnicas del sector y tasa de variacion
interanual.

B.37. Volumen de trabajadores con Permisos Individuales de Formacién por titulacion a
la que da accesola formacion.
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IMPACTO

EVALUAR LA APORTACION AL
MANTENIMIENTO/ MEJORA DEL
EMPLEO

EVALUAR LA APORTACION A LA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

EVALUAR LA APORTACION A LA
DISMINUCION DE LA BRECHA
DIGITAL

B.40. Tasa de trabajadores que considera que la formacién recibida les ha permitido
desarrollar nuevas tareas/ funciones.

B.42. Tasa de trabajadores que considera que la formacién ha contribuido a
mantenerlos empleados en el mercado laboral.

B.43. Tasa de empresas que valoran la formacion de sus trabajadores como un
elemento que favorece la productividad de sus equipos de trabajo.

B.44. Tasa de empresas que considera que la formacién mejora el clima laboral de su
empresa.

B.45. Tasa de empresas que considera que la formacién ha contribuido al accesoa
nuevos mercados.

B.46. Tasa de empresas que considera que la formacién ha contribuido a incorporar
innovacion y especializacion de sus productos o servicios.

B.47. Volumen de participantes formados en competencias digitales.
B.48. Valoracion de los trabajadores sobre la contribucion de la formacion a la mejora
de sus competencias digitales.

CALIDAD

ADECUACION DE LA INICIATIVA A
LAS NECESIDADES DEL MERCADO
DE TRABAJO

ADECUACION DE LA INICIATIVA A
LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS

ADECUACION DE LA INICIATIVA A
LAS NECESIDADES DE LOS
TRABAJADORES

MEDIR LA SATISFACCION DE LOS
USUARIOS

B.49. Tasa de empresas que organizan la formacion en funcion de las necesidades
formativas del sector productivo.

B.51. Tasa de empresas que cuenta con procedimientos de deteccion de necesidades
formativas de empresa.

B.53. Distribucion porcentual de causas por las que no se programa formacion
identificada como necesaria para la empresa.

B.54. Causas por las que no se autorizan PIF en la empresa.

B.55. Participacion de los trabajadores o sus representantes en la deteccion de
necesidades formativas de la empresa.

B.56. Tasa de trabajadores que valoran que la formacién se adecua a sus necesidades.
B.57. Tasa de trabajadores que valoran que la formacién incide en su desarrollo
profesional y personal.

B.58. Grado de satisfaccion general de los trabajadores con la formacion recibida.
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8. Mecanismos de participacion y coordinaciéon

institucional

El apartado primero del articulo 21 de la Ley 30/2015 establece que el Servicio Puablico de Empleo
Estatal elaborara anualmente el Plan Anual de Evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y
eficiencia del conjunto del Sistema de Formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral
con la participacion de los érganos o entidades competentes de las comunidades autbnomas, y

de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal.

En este capitulo se presentan los principales mecanismos existentes de contribucion de los
agentes del Sistema para asegurar su participacion, asi como las funciones de coordinacién

necesarias para que dichos mecanismos funcionen.
8.1. Mecanismos de participacion

La participacion en la elaboracion del PAE se define a través de la implantacion de dos grupos
con distinta naturaleza, pero con el mismo objetivo: Grupo Técnico de Evaluacion con

comunidades autébnomas y Grupo Técnico de Interlocutores Sociales.

Estos Grupos participan en las diferentes fases del proceso de evaluacion.

llustracion 6. Coordinacién interinstitucional

Fase 5:
Aprobacion
Informe final

Fase 2:
Aprobacion
metodolégica

B o G e [
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8.1.1. Grupo Técnico de Evaluacion (GTE) con las comunidades autébnomas

Este grupo canaliza la participacion de los érganos competentes de la gestion, programacion y
control de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y/o entidades
colaboradoras en el proceso de evaluacién. Esta constituido por las personas representantes del
SEPE, de los organos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de la
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo-FUNDAE-, en tanto que entidad colaboradora
del SEPE.

A continuacion, se presentan las funciones de este grupo en las fases del proceso en las que

participa:
A Fase 1: Disefio del Plan

En base a la propuesta inicial del documento metodoldgico del afio anterior y unas lineas
base propuestas por el SEPE, el GTE realizara aportaciones sobre dicho documento
principalmente vinculadas a la fijacion de los objetivos, el sistema de indicadores y/o la

identificacion de las evaluaciones tematicas.

En esta fase del proceso, el GTE analiza la necesidad de realizar adaptaciones al contexto
normativo y/o recomendaciones de ejercicios normativos, que darian lugar a incorporacion
de nuevos objetivos de caracter experimental con el fin de examinar la pertinencia de los
indicadores definidos en funcién de los nuevos focos de analisis, analizar la disponibilidad
de las fuentes informativas y valorar asi la importancia de su incorporacion al PAE de manera

estructural.
A Fase 3: Ejecucién de la evaluacién

El GTE es responsable de que la informacion necesaria para la cumplimentacion del sistema
de indicadores esté disponible, siempre que sea posible a través del sistema integral de
informacién, o en caso contrario, a través de las correspondientes plantillas de recogida de

datos.

Ademas, en esta fase, el GTE comenzara a intercambiar informacion sobre experiencias
derivadas de los procesos de evaluacion desarrollados en los respectivos ambitos de

competencia, asi como de las evaluaciones tematicas.
A Fase 4: Seguimiento de resultados

Cuando el Informe Final de Evaluacién conjunta del Sistema esté disponible, se remitirda a
los integrantes del GTE un ejemplar con el objetivo de que realicen una revision de la
coherencia de los datos incorporados correspondientes al ambito de gestion de cada uno de

sus miembros.
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A Fase 6: Difusién

Tras la aprobacion del Informe Final del PAE por el Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo, cada una de las entidades integrantes del GTE procedera a la difusién del mismo,
fomentando su conexidn con el SNE, a través de la difusién en sus paginas Web, y enlace
con la web del SNE.

8.1.2. Grupo Técnico de los Interlocutores Sociales (GTIS)

Este grupo canaliza la participacion de los principales interlocutores sociales. Estara integrado
por representantes designados por las asistencias técnicas de FUNDAE de organizaciones de
CCOO, CEOE, CEPYME y UGT, ademas de las personas representantes del SEPE. Este grupo
serd el principal medio de participacion de los interlocutores sociales en las fases previas a la
aprobacion en el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo del documento metodoldgico
PAE (Fase 2) y el Informe Final PAE (Fase 5), fases estas donde los interlocutores participaran

a través de su representaciéon en el Consejo.
A continuacion, se presentan las funciones del GTIS en las fases del proceso en las que participa:
A Fase 1: Disefio del Plan

En esta fase se desarrolla la realizacion de aportaciones sobre el documento metodoldgico
del afio anterior y unas lineas base propuestas por el SEPE. Al igual que el GTE el GTIS

podra realizar consideraciones para la actualizacién de la propuesta metodoldgica.
A Fase 4: Seguimiento de resultados

Tras la entrega del informe de Ejecucion del PAE 2020-2021, por parte del evaluador externo,
una vez revisado por parte del GTE la coherencia de los datos incorporados, el GTIS podra
igualmente realizar consideraciones dirigidas a identificar posibles inconsistencias de los

mismos.

Esta amplia participacion institucional implica que los documentos en sus diferentes etapas,
especialmente en el disefio, se desarrollen a través de un proceso iterativo que conlleva la
realizacion de diversas reuniones de puesta en comudn y valoracion de los documentos

generados.
8.2. Lacoordinacion del Servicio Publico de Empleo Estatal

El Servicio Publico de Empleo Estatal sera la entidad encargada de la coordinacion de la

evaluacion. Para ello contaréa en esta ediciéon del PAE 2020-2021 con CDI Consultants, en calidad
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Profesional para el enpl eo en el Cmbito Labor al

CDI Consultants proporcionara apoyo en la elaboracion del:

A

Plan Anual de Evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema
de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral 2020-2021, como documento
metodoldgico de referencia para la elaboracién del correspondiente informe de ejecucion.
Este plan incluird, entre otros, el espacio temporal de la evaluacion, el objeto de evaluacion,
las iniciativas de formacion que se han de evaluar, las fuentes de informacion para la
recogida de datos cuantitativos y cualitativos, el sistema de indicadores de evaluacion, el
cronograma, la metodologia de evaluacion, los mecanismos de participacion y coordinacion
institucional y los contenidos de los procesos de evaluacion, asi como el desarrollo operativo

del citado Plan de evaluacion previsto en el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Informe de Ejecucion del PAE 2020-2021. Este se elaborara de acuerdo con lo establecido
en el referido Plan de Evaluacién y analizara y recogera los principales resultados obtenidos,
asi como las conclusiones y recomendaciones que puedan servir para introducir mejoras en

el funcionamiento del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Ademas, constituye el objeto del contrato de CDI Consultants la asistencia técnica al Servicio

Publico de Empleo Estatal en la labor de coordinacion y secretaria de los grupos de trabajo que

se han constituido para garantizar la participacion y coordinacion institucional: Grupo Técnico de

Evaluacion y Grupo Técnico de Interlocutores Sociales.

2En el caso de la Evaluacion de la Iniciativa de Formacién programada por las empresas, la Fundae es la
responsable del disefio y publicacion del pliego, la valoracién técnica y la seleccion de la entidad
adjudicataria, ademas de ser la coordinadora de los trabajos de seguimiento.
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9. Cronograma

Con caracter orientativo se presenta seguidamente el cronograma para la elaboracién y
ejecucion del Plan anual de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto

del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral 2020-2021.
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Tabla 2. Cronograma de Actividades del ciclo de gestion

Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
3 4 5 6 7 8 9 10 11

Mes
12

Mes
13

Mes
16

Mes
17

Mes
18

Participacion Agentes y
Grupo Técnico (GT) en
Fase 1

Aprobacién CGSNE
Metodologia PAE 2020-
2021 Fase 2

Captacion Informacion
Fase 3

Desarrollo de las
evaluaciones tematicas
Fase 3

Desarrollo  Evaluacion
PAE 2020-2021 Fase 3

Revision
Fase 3

productos

Seguimiento Agentes y
GT Fase 4

Aprobacion CGSNE
Informe PAE 2020-2021
Fase 5

Difusion de resultados
Fase 6
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10. Glosario

Accién formativa
Training action

Formacioén dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones profesionales
de las personas trabajadoras, pudiéndose estructurar en varios mddulos formativos con

objetivos, contenidos y duracion propios.
Accién formativa finalizada
Finalized training action

Aquella accion que ha terminado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio objeto de

evaluacion.
Acciones formativas dirigidas a personas desempleadas
Training actions for unemployed people

Se incluyen bajo este epigrafe los programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades
detectadas por los servicios publicos de empleo y los programas formativos con compromisos

de contratacion, modalidades de la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.
Catélogo de Especialidades Formativas
Catalogue of Training Specialities

Es uno de los instrumentos de transparencia y difusion del sistema integrado de informacién
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/2015. Contiene toda la oferta formativa desarrollada en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, incluida la
dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como los requerimientos minimos
tanto del personal docente y de participantes como de las instalaciones y equipamientos para la

imparticion de cada especialidad formativa.
Centro acreditado
Accredited center

Centro de formacién que reune los requisitos especificados en los reales decretos que regulan
los distintos certificados de profesionalidad correspondientes a la formacion que imparte, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificos establecidos por la administracion publica
competente.
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Certificado de profesionalidad
Professional certificate

Instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en el ambito de la Administracién laboral, que acredita la
capacitacién para el desarrollo de una actividad laboral con significacién para el empleo y

asegura la formacion necesaria para su adquisicion.
Colectivos prioritarios
Priority categories

Grupos especificos de personas trabajadoras con prioridad para participar en las distintas
iniciativas y modalidades de formacién, segun lo dispuesto en la propia normativa reguladora del
Sistema de Formacidon Profesional para el Empleo y también los que se establecen en la politica

nacional de empleo y en la Estrategia Europea de Empleo.
Especialidades formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad
Training specialities aimed at obtaining a professional certificate

Oferta de formacion profesional para el empleo vinculada al Catélogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales y dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad.
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
Spanish Strategy for Employment Activation

Es el primer instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, segun lo previsto en
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. Se configura como el marco normativo plurianual
para la coordinacion y ejecucién de las politicas de activacion para el empleo, incluyendo las
politicas activas de empleo y de intermediacion laboral, y por ende las politicas de formacién, en

el conjunto del Estado.
Familia profesional
Professional family

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.
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Formacion acreditable
Accreditable training

Formacién dirigida a la obtencién de una acreditacion oficial con validez en todo el territorio
nacional. En el ambito laboral se refiere a la formacion vinculada a la obtencion de certificados

de profesionalidad.
Formacion en alternancia con el empleo
Vocational training and apprenticeship

Aquella que tiene por objeto contribuir al impulso de una formacion que responda a las
necesidades del mercado laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacién, que
permite al trabajador compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto

de trabajo.

Esta formacioén incluye la formacion dual a través de los contratos para la formacién y el
aprendizaje, conforme a lo previsto en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y los

programas publicos mixtos de empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas.
Formacidn profesional dual
Dual vocational training

Conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por
objeto la cualificaciéon profesional de las personas trabajadoras en un régimen de alternancia de
actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de

formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
Formacion profesional para el empleo
Vocational training for employment (CVET)

Conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las
empresas Y las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas una formacion que responda

a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Formacion profesional para el empleo de las personas en situacion de privacion de libertad y de
los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién laboral de caracter temporal con

las Fuerzas Armadas

Vocational training for employment (CVET) for prisoners and troop and navy military personnel

who maintain a temporary working relationship with the armed forces
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Modalidad de formacién que se desarrolla en el marco de los convenios suscritos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal con las instituciones de la Administracibn General del Estado

competentes en estos ambitos.
Formacion programada por las empresas
Training scheduled by companies

Iniciativa de formacién que llevan a cabo las empresas para sus personas trabajadoras. Las
acciones formativas programadas por las empresas deberan guardar relacion con la actividad
empresarial. Estas acciones deben desarrollarse con la flexibilidad necesaria en sus contenidos
y en cuanto al momento de su imparticion para atender las necesidades formativas de la empresa
de manera agil y ajustar las competencias de sus personas trabajadoras a los requerimientos

cambiantes.
Grupo formativo
Training group

Unidad de imparticion en la que se organizan las acciones formativas, con un nimero maximo
de 25 participantes en la formacion presencial y con un maximo de 80 participantes por tutor/a

en la modalidad de teleformacion.
Iniciativas de formacion
Training initiatives

Cada una de las modalidades de formacion profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta
inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema productivo y que son: la
formacion programada por las empresas, la oferta formativa de las administraciones
competentes para personas trabajadoras ocupadas, la oferta formativa de las administraciones
competentes para personas trabajadoras desempleadas y otras iniciativas relativas a los
permisos individuales de formacion, la formacién en alternancia con el empleo, la formacion de
los empleados publicos y la formacién no financiada con fondos publicos desarrollada por centros
y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de certificados de profesionalidad.
Asimismo, se consideran iniciativas de formacion las relativas a la formacién de las personas en
situacién de privacién de libertad y la formacion de los militares de tropa y marineria que

mantienen una relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas.
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Itinerario completo de certificados de profesionalidad
Complete training pathway leading to a professional certificate

Formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad que incluye la totalidad de
los médulos formativos establecidos en los reales decretos reguladores del correspondiente

certificado de profesionalidad.
Itinerario parcial de certificados de profesionalidad
Partial training pathway leading to a professional certificate

Formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad que no incluye la totalidad
de los mddulos formativos establecidos en los reales decretos reguladores del correspondiente
certificado de profesionalidad.

Modalidad de formacién
Type of training

Las distintas variedades de formacién que se pueden distinguir en las iniciativas de formacion

profesional para el empleo.

Modalidad de imparticion

Mode of delivery

Formas de impatrticion de la formacion, y que pueden ser: presencial, teleformacion o mixta.
Multiparticipacion

Multi-participation

Situacion en la que una persona participa en mas de una accion formativa en el afio objeto de
evaluacion. La realizacién de mas de una accion formativa por una misma persona da lugar a

tantos participantes como acciones haya realizado
Oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas
Training offer for unemployed people

Iniciativa de formacion cuyo objetivo prioritario es la insercion o reinsercion laboral de las
personas trabajadoras desempleadas en aquellos empleos que requiere el sistema productivo.
Incluye los programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los
servicios publicos de empleo, los programas especificos de formacién y los programas formativos

con compromisos de contratacion. Las acciones formativas incluidas en esta oferta también
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pueden estar orientadas al fomento del autoempleo y de la economia social, asi como contemplar

la realizacién de practicas profesionales no laborales en empresas.
Oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas
Training offer for employed people

Iniciativa de formacion de las Administraciones publicas competentes cuyo objeto es ofrecer a
las personas trabajadoras una formacion que atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema
productivo y a las posibilidades de promocion profesional y desarrollo personal de las propias
personas trabajadoras, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas

profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa de las Administraciones publicas competentes incluye los Programas de
formacion sectoriales, los Programas de formacion transversales y los Programas de

cualificacién y reconocimiento profesional.
Participante
Participant

Trabajador que participa en una accion formativa, sin tener en cuenta si un mismo individuo lo
hace en mas de una ocasién. Se contabilizan todas las participaciones en las acciones
formativas. Incluye a las personas trabajadoras que finalizan o que abandonan, es decir,
personas trabajadoras que inician cursos de acciones formativas finalizadas en el periodo de

referencia.
Participante que abandona por colocacion
Participant leaving for job placement

Trabajador que participa en una accién formativa y que abandona por colocacién antes de la

finalizacién de la accion formativa.
Participante que abandona por otras causas
Participant leaving for other reasons

Trabajador que participa en una accion formativa y que abandona por otras causas distintas a la

colocacién antes de la finalizacion de la accion.
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Participante que finaliza

Participant who finishes the training action

Trabajador que participa en una accién formativa hasta su finalizacion.
Participante que finaliza con evaluacién positiva

Participant who finishes the training action with positive assessment

Trabajador que finaliza una accion formativa y cuyos resultados de evaluacién del aprendizaje

son positivos.
Persona con distinto identificador de persona fisica
Person with a different identifier of a person

Trabajador con distinto identificador de persona fisica (NIF u otros) cuya participacion en cada

modalidad de formacién se contabiliza una sola vez.
Persona desempleada que ha participado
Unemployed person who has participated

Trabajador que participa en formacién profesional para el empleo, que se encuentra en situacion

de desempleo cuando se incorpora a la accién formativa.
Persona ocupada que ha participado
Employed person who has participated

Trabajador que participa en formacion profesional para el empleo, que se encuentra en situacion

de ocupado cuando se incorpora a la accion formativa.
Permiso Individual de Formacion
Individual Training Leave

Es el que la empresa autoriza a un trabajador para la realizacion de una accion formativa que
esté reconocida mediante una titulacién o acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los
titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad, o mediante un titulo
universitario propio, con el fin de favorecer su desarrollo profesional y personal, siempre que no

constituya una formacion obligatoria para el empresario.
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Plan Anual de Politica de Empleo
Annual Plan for Employment Policy

Es la concrecién anual de Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Se confecciona
cada afio conjuntamente entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios de Empleo
Autonémicos, en base a la previsién de servicios y programas de politicas de activacion para el
empleo que se proponen llevar a cabo las comunidades auténomas y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, cada uno en el ejercicio de sus propias competencias. Incluye, por tanto, la

prevision anualizada de politicas de formacién a desarrollar en el conjunto del Estado.
Préacticas profesionales no laborales
Vocational placement

Practicas de las personas beneficiarias desempleadas que se realizan en las empresas teniendo
en cuenta su adecuacion al territorio donde se realicen y al mercado de trabajo correspondientes
al mismo, pudiendo tener lugar, bien simultdneamente a la realizacién de la accion formativa o

una vez finalizada cuando se haya superado la misma con evaluacion positiva.
Programas de cualificacion y reconocimiento profesional
Programmes for qualification and professional recognition

A través de los programas de cualificacion y reconocimiento profesional, las Administraciones
Publicas competentes favorecen que las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas
avancen y completen la cualificacion profesional mediante procedimientos que evallen y
acrediten las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y que combinen
el reconocimiento de dichas competencias, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, con una oferta de formacion modular para la obtencion de certificados de
profesionalidad. Modalidad de formacién de la iniciativa de oferta formativa para personas

trabajadoras ocupadas.
Programas de formacion para personas ocupadas
Training programmes for employed people

Se incluye bajo este epigrafe la oferta formativa de las administraciones publicas competentes
para personas trabajadoras ocupadas, constituida por los programas de formacién sectoriales,
los programas de formacién transversales y los programas de cualificacion y reconocimiento

profesional.
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Programas de formacion sectoriales
Sectoral training programmes

Programas integrados por acciones formativas dirigidas a la formacion de personas trabajadoras,
con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para un determinado sector y
para satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo. Las acciones especificas de
estos programas también pueden dirigirse al reciclaje y recualificacion de personas trabajadoras
procedentes de sectores en situacion de crisis. Modalidad de formacién de la iniciativa de oferta

formativa para personas trabajadoras ocupadas.
Programas dirigidos a cubrir necesidades detectadas por los SPE
Programmes aimed at meeting specific needs identified by public employment services

Las comunidades autbnomas en sus respectivos ambitos de gestion, y el Servicio Publico de
Empleo Estatal en las ciudades de Ceuta y Melilla, pueden incluir en sus programaciones
acciones formativas dirigidas a cubrir las necesidades formativas detectadas por los servicios
publicos de empleo en los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de empleo, con
el objetivo prioritario de lograr la insercién o reinsercion laboral de las personas trabajadoras
desempleadas en aquellos empleos que requiere el mercado de trabajo. Es una modalidad de

formacién de la iniciativa de oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.
Programas especificos de formacién
Specific training programmes

Modalidad de formacién de la iniciativa de oferta formativa para personas trabajadoras
desempleadas que tiene como objetivo la formacién de personas con necesidades formativas

especiales o que tengan dificultades para su insercion o recualificacion profesional
Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion
Training programmes with a commitment to recruit

Modalidad de formacion de la iniciativa de oferta formativa para personas trabajadoras
desempleadas que se lleva a cabo mediante subvenciones concedidas en régimen de
concurrencia competitiva por la Administracion Publica competente a las empresas o entidades

gue adquieran para si mismas el citado compromiso de contratacion.
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Programas publicos mixtos de empleo-formacion
Public mixed training and employment programmes

Modalidad de formacion en alternancia con el empleo que tiene como finalidad mejorar la
cualificacién y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de desempleados/as.
Durante el desarrollo de estos programas, los trabajadores participantes reciben formacion
profesional adecuada a la ocupacién que van a desempefiar en alternancia con el trabajo y la

préactica profesional. Incluye Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.
Programas de formacion transversales
Transversal training programmes

Modalidad de la iniciativa de oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas que incluye
las acciones formativas dirigidas a obtener competencias transversales a varios sectores de la
actividad economica que deben ser objeto de atencién prioritaria para dar respuesta a las
tendencias identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de las personas
trabajadoras, tomando como base el informe anual y el escenario plurianual previstos en los

articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, respectivamente.

Asimismo, estos programas pueden incluir acciones formativas dirigidas a la obtencion de las

competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad.
Registro Estatal de Entidades de Formacién
State Register of Training Entities

Registro del Servicio Publico de Empleo Estatal previsto en el articulo 20.4 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, que se mantiene permanentemente actualizado, de forma coordinada con
los correspondientes registros autonémicos con una estructura comuan de datos, en el que deben
estar inscritas las entidades para poder impartir cualquiera de las especialidades incluidas en el

Catalogo de Especialidades Formativas.

Asimismo, para poder impartir formacién profesional para el empleo dirigida a la obtencion de
certificados profesionalidad, las entidades de formacion deberan estar acreditadas por la
Administracion publica competente. La citada acreditacion conllevar la inscripcion en el registro

previsto en el parrafo anterior.

Este registro estatal incorporara la informacién relativa a la calidad y resultados de la formacion
impartida por las entidades de formacion inscritas mediante indicadores objetivos vy

transparentes.
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SEPE

la evaluacidon

conjunta del Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo (FPE)

Ejecucidon Financiera/ Eficiencia

REAO1 Volumen de participantes en programas publicos de empleo-formacién

REAO02 Volumen de ejecucidn fisica de participantes en acciones formativas

REAO03 Tasa de participantes que realizan practicas profesionales no laborales

REAO4 Tasa de abandono por colocacion

REAO05 Tasa de abandono por otras causas

REAO06 Duracién media de las acciones de formacién impartidas

ECIO1 Coste medio por participante finalizado y hora en la formacién de Oferta

ECI02 Coste medio por participante finalizado y hora en la formacién programada por
las empresas y PIF

ECIO03 Grado de ejecucion financiera

Eficacia

ECAO01 Tasa de multiparticipacion

ECAO02 Tasa de cobertura de personas trabajadoras desempleadas
ECAO03 Tasa de cobertura de personas trabajadoras ocupadas
ECA04 Tasa de cobertura de bonificacion de las empresas

ECAO5 Tasa de éxito formativo

Impacto

IMPO1 Tasa de mantenimiento en el empleo

IMPO3 Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en programas publicos de empleo-
formacién al finalizar el proyecto

IMP04 Tasa de insercion laboral segun afiliacion a la Seguridad Social.
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Calidad

CALO1 Grado de satisfaccién general de los participantes finalizados con los cursos

Prioridades Estratégicas

ESTO1 Participacion de personas jovenes en iniciativas de formacién

ESTO2 Volumen de participantes de zonas rurales en iniciativas de formacion
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PUBLICOS DE EMPLEO- FORMACION

DEFINICION

Numero de participantes en proyectos finalizados de
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo
en el afo objeto de evaluacion.

CALCULO
Suma del nimero de participantes en proyectos
finalizados.

FUENTES DE INFORMACION
Bases de datos de CCAA.

UNIDAD DE MEDIDA
Numero Participantes.

VARIABLES DE DESAGREGACION

VOLUMEN DE PARTICIPANTES EN PROGRAMAS

Ejecucion Financiera/
Eficiencia

AMBITO DE APLICACION

Otras iniciativas de formacion: Formacion en
alternancia (Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo).

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador permite medir el volumen de poblacién
atendida en los programas publicos de Empleo-
Formacién y observar la evolucién del alcance en el
tiempo.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacién del sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015.

En el RD 694/2017, en su articulo 30 se establece el
objeto de la iniciativa, la cual debe contribuir al impulso
de una formacion que responda a las necesidades del
mercado laboral mediante un proceso mixto, de
empleo y formaciéon, que permite a las personas
trabajadoras compatibilizar el aprendizaje formal con
la practica profesional en el puesto de trabajo, siendo
sus destinatarios personas trabajadoras
desempleadas.

Comunidad Auténoma y Gestion Estatal: Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid,
Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla y Fondo de Reserva.

Modalidad de Programa: Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Sexo: Hombre, Mujer.

Tramo de edad: 16-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-44, 45-54, 55 y mas afos.
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Ejecucion Fisico Financiera
/ Eficiencia

DEFINICION

Numero total de participantes en acciones
formativas y/o grupos finalizados desarrollados
en las distintas iniciativas, entendidas como
cada una de las modalidades de formacién
profesional para el empleo dirigidas a dar
respuesta inmediata a las distintas necesidades
individuales y del sistema productivo

CALCULO

Sumatorio  de  los participantes  en
acciones/grupos formativos finalizados entre el
1 de eneroy el 31 de diciembre, ambos inclusive,
en el afio objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datos formacion (FSILDB, DCF
Datawarehouse Sistema de Andlisis de la
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Numero Participantes.

AMBITO DE APLICACION

Formacién programada por las empresas: Acciones
formativas programadas por las empresas.

Oferta formativa para ocupados: programas de
formacion para ocupados.

Oferta formativa para desempleados acciones
formativas dirigidas a desempleados, programas
especificos.

Otras iniciativas de formacion: permisos individuales
de formacion, formacién de personas en privacion de
libertad y formacion de los militares de tropa y
marineria.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

El indicador aporta informacion para medir el volumen
de poblacion atendida y permite valorar el alcance de
las iniciativas/modalidades en cuanto a participaciones
en formacién, observando la evolucion de ese alcance
en el tiempo.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del Plan
Anual de Evaluacion del sistema de Formacion Profesional para e
Empleo en el &mbito laboral derivado del articulo 21 de la Ley
30/2015.

En el articulo 5 de Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se establecen lo
destinatarios de las iniciativas de formacién, siendoéstos, todos los
trabajadores ocupados y desempleados en los términos que se
establecen en los apartados a), b), c), d), e), f) y g) del articul
indicado.

Ademas, y para facilitar el acceso a la oferta de formacién profesiona
para el empleo de los trabajadores con mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral, las
Administraciones  Publicas competentes podran establecer
prioridades para su participacion en las acciones formativas o tomar
las medidas necesarias para favorecer la agesibilidad y participacion
de las personas con discapacidad o especialmente vulnerables.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Comunidad Auténoma y Gestién Estatal:

Andalucia, Aragoén, Principado de Asturias, llles BalearsCanarias, Cantabria,

CastillaLa Mancha, Castillay Le6n, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Regién de Murcia, Com. Fc
de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla y Fondo de Reserva.

Sexo. Hombre, Mujer.

Tramo de edad : 16-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-44, 45-54, 55 y mas afios.

Modalidad de imparticion de la formacion

: Presencial, Mixta y Teleformacion.

Familia Profesional : Actividades fisicas y deportivas, Administracion y gestion, Agraria, Artes gréficas, Artes y artesanias
Comercio y marketing, Edificaciéon y obra civil, Electricidad y electrénica, Energia y agua, Fabricacién mecéanica, Hostelerja
turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas, Informatica y comunicaciones,
Instalacion y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera, Quimica, Sanidad, Seguridad y medio ambiente,
Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, confeccién y piel, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Vidrio y ceraica.

58



ST
SISTEMA

NACIONAL
DE EMPLEO

TASA DE PARTICIPANTES QUE REALIZAN PRACTICAS

REA 03
PROFESIONALES NO LABORALES

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Ejecucion Fisico Financiera
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DEFINICION

Porcentaje de participantes que han realizado
practicas profesionales no laborales con
respecto al total de participantes en acciones
formativas.

CALCULO
Cociente entre el nimero de participantes q

han realizado practicas profesionales
laborales y el nimero total de participantes:

@ participantes que realizan précticas

profesionales no laborales X 100

@ participantes
Sumatorio de participantes que realizan
practicas  profesionales no laborales
vinculadas a acciones formativas finalizadas
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos
inclusive, en el afio objeto de evaluacion.
(Considerando tanto los participantes de las
préacticas profesionales no laborales asociadas a
una especialidad formativa como los del
moédulo de formacién préactica en centros de
trabajo de los CdP).
Sumatorio de participantes en las acciones
formativas finalizadas entre el 1 de enero y el 31
de diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto
de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION
Ver pagina siguiente.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

INTERPRETACION DELINDICADOR

Mide el volumen de participantes  que han realizado
practicas profesionales no laborales, de manera que a
mayor valor mayor es el grado de implantaciéon de las
mismas.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural
del Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

Las practicas profesionales no laborales son de gran
relevancia en el sistema de Formacién Profesinal para
el Empleo ya que permiten adquirir una experiencia
profesional en el entorno real de trabajo, mejorando la
empleabilidad de los trabajadores.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Comunidad auténoma : Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castila
Mancha, Castillay Leon, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Cdviadrid, Regién de Murcia, Com. Foral

de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla.
Sexo: Hombre, Mujer
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FUENTES DE INFORMACION:

Sumatorio de participantes que realizan practicas profesionales no laborales:
Base de datos de CCAA.
Base de datos Fundae (Datawarehouse).

Sumatorio de participantes:

Bases de datos formacion (FSILDB, DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de la Informacién SEP
Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).
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DEFINICION

Porcentaje de participantes que abandonan por
colocacion las acciones formativas respecto al
total de participantes en las mismas.

CALCULO

Cociente entre el niUmero de participantes q
abandonan por colocacion las accior
formativasy el numero de participantes.

@ participantes que abandonan
por colocacion
@ participantes

X100

Sumatorio de participantes que abandonan
acciones formativas por colocacién , entre el 1
de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive,
en el afio objeto de evaluacion.

Sumatorio de participantes : Participantes en
las acciones formativas finalizadas entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en
el afio objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de ¢
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas

dirigidas a desempleados, programas especificos.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador aporta informacion para poder concretar un

mapa de resultados formativos,

mapa que se vera

completado con la tasa de abandono por otras causas y la

tasa de éxito formativo.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural
del Plan Anual de Evaluacion del sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015.

El calculo de aquellos que abandonan el curso por
colocacion sin finalizar la accion formativa pone de
manifiesto  circunstancias personaks plenamente
justificables desde la perspectiva de la insercion
laboral, que deben tenerse en cuenta en la eficacia de
la formacion, ademas de su consideracion a efectos de
justificacién de subvenciones publicas.

Mancha, Castilla y Leon, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Region de Murcia, Cc
Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla.

Familia profesional : Actividades fisicas y deportivas, Administracion y gestion, Agraria, Artes graficas, Artes )
artesanias, Comercio y marketing, Edificacion y obra civil, Elecicidad y electrénica, Energia y agua, Fabricacior
mecanica, Hosteleria y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas
Informatica y comunicaciones, Instalacién y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritmo pesquera, Quimica,
Sanidad, Seguridad y medio ambiente, Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, confeccion y piel
Transporte y mantenimiento de vehiculos, Vidrio y ceramica.

VARIABLES DE DESAGREGACION
Comunidad auténoma : Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla
Sexo: Hombre, Mujer
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N=N15] TASA DE ABANDONO POR OTRAS CAUSAS

Ejecucion Fisico Financiera
/ Eficiencia

DEFINICION

Porcentaje de participantes que abandonan por
otras causas las acciones formativas respecto al
total de participantes en las mismas.

CALCULO
Cociente entre el nimero de participantes q

abandonan por otras causas las acciol
formativas por colocacion y el nuimero d
participantes.

@ participantes que abandonan
por otras causas

@ participantes X100

Sumatorio de participantes que abandonan
acciones formativas otras causas , entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en
el afio objeto de evaluacion.

Sumatorio de participantes : Participantes en
las acciones formativas finalizadas entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en
el afio objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Andlisis de I
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae(Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas:
formativas programadas por las empresas.
Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

Otras iniciativas de formacion: formacion de personas en
privacion de libertad y formacién de los militares de tropa y
marineria.

Acciones

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador aporta informacion sobre los abandonos que

se producen en la formacion de oferta. En el caso de las
acciones formativas dirigidas a desempleados permite

concretar un mapa de resultados formativos, mapa que se
vera completado con la tasa de abandono por colocacion y

la tasa de éxito formativo.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

El célculo de aquellos que abandonan el curso por otras
causas sin finalizar la accion formativa pone de manifiesto
circunstandas personales diversas que deben tenerse en
cuenta en la eficacia de la formacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Modalidad de formacion.
Comunidad auténoma y Gestion Estatal

: Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canaria

Cantabria, CastillaLa Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madr
Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla y Fondo de Reserva.

Sexo: Hombre, Mujer.

Familia profesional : Actividades fisicas y deportivas, Administracion y gestion, Agraria, Artes graficas, Artes
artesanias, Comercio y marketing, Edificacion y obra civil, Electricidad y electronica, Energia y agua, Fabricaci¢
mecanica, Hosteleria y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas
Informatica y comunicaciones, Instalacién y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera, Quimica,
Sanidad, Seguridad y medio ambiente, Servicios socioculturalesy a la comunidad, Textil, confeccion y piel,
Transporte y mantenimiento de vehiculos, Vidrio y ceramica.
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DURACION MEDIA DE LAS ACCIONES DE FORMACION Ejecucion Fisico Financiera
IMPARTIDA /Eficiencia
DEFINICION

Duracion media en horas de la formacion
impartida.

CALCULO
Cociente entre el total de horas de formaci

impartidas y el namero total de acciones
grupos formativos realizados.

@horas de formacién impartidas

@acciones formativas finalizadas o
grupos formativos realizados

Sumatorio del total de horas de formacion
impartidas de las acciones finalizadas o grupos
formativos realizados entre el 1 de enero y el 31
de diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto
de evaluacion.

Sumatorio del nimero de acciones o grupos
formativos finalizados y realizados  entre el 1
de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive,
en el afio objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de ¢
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundag(Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Media de horas impartidas.

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas:
formativas programadas por las empresas.
Oferta formativa para ocupados: programas de formacién
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

Otras iniciativas de formacion: formaciéon de personas en
privacion de libertad y formacion de los militares de tropa y
marineria.

Acciones

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador aporta informacion sobre la duracion media
de las acciones formativas programadas en cada una de las
iniciativas en el sistema de la formacion profesional para el
empleo, siendo un indicador que permite medir el
volumen de la formacién gest ionado.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

Permite establecer comparativas anuales del aumento o
disminucién de la media de horas de formacion impartida
segun iniciativa/modalidad.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/Modalidad de formacion.
Comunidad auténoma y Gestion Estatal

. Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, llles Balears, Canaria:

Cantabria, CastillaLa Mancha, Castilla y LednCatalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madric
Region de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla

Modalidad de imparticion
Por tipo de especialidad formativa

: Presencial, Mixta y Teleformacion.
(vinculada/no vinculada a la obtencion de Certificado de Profesionalidad).
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COSTE MEDIO POR PARTICIPANTE FINALIZADO Y HORA

ECI 01
EN LA FORMACION DE OFERTA
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Ejecucion Fisico Financiera
/Eficiencia

DEFINICION

Coste medio respecto a los participantes que
finalizan la actividad formativa y la duracién en
hora de cada accionformativa.

CALCULO

Se obtiene del cociente entre la informacit
relativa a las obligaciones reconocidas de
formacién impartida 'y el ndmero d
participantes que finalizan los programas
oferta formativa para ocupados o pal
desempleados y la formacion de personas
privacion de libertad y militares de tropa
marineria y la duraciéon en horas de dictk
programas o acciones formativas.:

Obligaciones reconocidas

H OLI NIAOALI yGSa |
duracién en horas impartidas de cada AF)

Obligaciones reconocidas (ver explicacion en

pagina siguiente)

Sumatorio de participantes que finaliza cada

AF x duracion en horas de cada AF : Es la suma
de los valores obtenidos al multiplicar la

duracién en horas de cada una de las acciones
formativas/gr upos finalizados en el periodo de

referencia por el nimero de participantes que

finalizan esas acciones/grupos.

FUENTES DE INFORMACION

Obligaciones reconocidas (ver explicacion en

pagina siguiente)

N.° de participantes que finaliza y duracién

en horas:

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,

DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de I
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Numero Euros.

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

Otras iniciativas de formacion: formacién de personas en
privacion de libertad y formacién de militares de tropa y

marineria.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador permite analizar un coste unitario. El
descenso se interpreta positivamente como mejora de la
eficiencia del sistema. El calculo del mismo ha sido
modificado para facilitar su interpretacion mediante la

sustitucion de la duracién media por el computo de horas

totales-participante en el denominador.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

Las acciones formativas parten de unos presupuestos muy
distintos atendiendo a su naturaleza o al nUmero de horas
de la accién. Poreste motivo el valorar el coste por
participante sin especificar mas no resulta representativo.
Para favorecer el establecimiento de comparativas entre
iniciativas/modalidades de formacién se utiliza un ratio
calculado en base a los costes medios de la fomacion, los
participantes que finalizan la actividad formativa y la
duracién en horas de cada accion formativa.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion
Comunidad auténoma y Gestién Estatal

: Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias,

Cantabria, Casilla-La Mancha, Castillay Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid,
Reaién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta v Melilla
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CALCULO
Obligaciones reconocidas:

1

Oferta formativa para ocupados: Se incluird el total de subvenciones a entidades beneficiarias de
los convenios para la suscripcion de los programas de formacion, becas y ayudas a los alumnoy
gastos de seguimiento, control y evaluacion, gestionadas por las comunidades auténomas o por el
SEPE/Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo y financiadas con cargo a los Presupuestos
del Servicio Publico de Empleo Estatal del ejercicio presupestario objeto de evaluacion.

Oferta formativa para desempleados/programas especificos: Se incluira el total de subvenciones a
entidades y centros que impartan acciones formativas para desempleados o programas especificos,
practicas profesionales en empresas y becas y ayudas a los alumnos, gestionadas por las
comunidades auténomas o por el SEPE/Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo y
financiadas con cargo a los Presupuestos del Servicio PUblico de Empleo Estatal del ejercicio
presupuestario objeto de evaluacion.

Formacién de personas en privacion de libertad: Correspondiente al total de subvenciones
gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para financiar cuotas de seguros de
accidentes de alumnos, becas y/o ayudas a alumnos/ subvenciones a entidades colaboradoras de
formacion profesional para el empleo para el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y

Formaciéon para el Empleo (Ministerio del Interior), con cargo a la aplicacién presupuestaria
19.101.24%B.442 en el 2020y 19.101.241B.445 en el 2021 de reserva de gestion directa del
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Formacién de Militares de tropa y marineria: Correspondiente al total de subvenciones gestionadas
por el Servicio Publico de EmpEko Estatal, para financiar cuotas de seguros de accidentes de
alumnos, becas y/o ayudas a alumnos y subvenciones a entidades colaboradoras de formacion
profesional para el empleo para el Ministerio de Defensa, con cargo a la aplicacion presupuestaria
19.101.000-X.401 de reserva de gestion directa del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

FUENTES DE INFORMACION
Obligaciones reconocidas:

1

Estados justificativos de la gestion de subvenciones en materia de formacién, correspondientesa

la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas y a la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas, remitidos por las comunidades autbnomas, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden TES/406/2020, de 7 de mayo, la Orden TES/1039/202@e 3 de noviembre y

en la Orden TES/527/2021, de 26 de mayo en las cuales se regula la distribucion territorial de
subvenciones de ambito laboral para su gestion por comunidades autbnomas con competencias

asumidas.

Estados justificativos de la gestion de subvenciones, correspondientes a acciones formativas
dirigidas a personas en privacion de libertad o a militares de tropa y marineria que mantienen una
relacion temporal con las fuerzas armadas, remitidos por el Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciarioy Formacion para el Empleo y el Ministerio de Defensa respectivamente, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la justificacion de gastos derivados de la realizeion de acciones de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas.
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ECI 02 COSTE MEDIO POR PARTICIPANTE FINALIZADO Y HORA

EN LA FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS Y

PIF

Ejecucion Fisico Financiera
/Eficiencia

DEFINICION

Coste medio hora por participante que finaliza
la actividad formativa en la iniciativa de la
Formacion Programada por las Empresas y PIF.

CALCULO
Cociente entre la informacion relativa a |

obligaciones reconocidas de la formaci
impartida y el nimero departicipantes que
finalizan los grupos formativos y la duracion
horas de dichos grupos.

Formacion programada por las empresas
Coste medio estatal

Obligaciones reconocidas

H OLI NIAOALNI yiSa |
X duracion en horas impartidas) de cada /#
Coste medio empresa

Obligaciones reconocidas
+ cofinanciacion privada

H OLI NIAOALNI yiGSa | dzf
X duracion en horas impartidas) de cada AF

Permisos individuales déormaciéon

Obligaciones reconocidas

H OLI NIAOALNI yiGSa | dzS
X duracion en horas impartidas) de cada AF

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de I
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Euros/participante.

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas.

Otras iniciativas de formacion: Permisos Individuales de
Formacion.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador permite analizar un coste unitario paramedir
el volumen de recursos financieros destinados a la
financiacion de la formacion. Su valor y tendencia
proporciona informacién para valorar la eficiencia de la
financiacién invertida. El céalculo ha sido modificado para
facilitar su interpretaciéon mediante la sustitucion de la
duracién media por el cémputo de horas totales-
participante en el denominador .

Este indicador mostrara el coste unitario estatal y el coste
unitario real, incluyendo en este Ultimo la cofinanciacion
privada de la empresa que son parte de los costes de
formaciéon de cada accién formativa que la empresa ha
cubierto con sus propios medios econémicos.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

Elreconocimiento de la obligacién  es el acto mediante el
que se declara la existencia de un crédito exigible contra la
Hacienda Publica estatal o contra la Seguridad Social,
derivado de un gasto aprobado y comprometido y que
comporta la propuesta de pago correspondiente (articulo
73 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria).

Lasobligaciones reconocidas en la formacion programada
por las empresas, corresponde al volumen total de crédito
dispuesto en bonificaciones a la Seguridad Social por las
empresas en la ejecucion de las acciones finalizadas
(acciones con comunicacion de finalizacion con al menos un
participante valido previamente a la aplicacion de la
bonificacion) y permisos individuales de formacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion
Modalidad de imparticion

: Formacién programada por las empresas y PIF.
: Presencial, Mixta y Teleformacion.
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ECI 03 GRADO DE EJECUCION FINANCIERA
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DEFINICION
Porcentaje de presupuesto ejecutado con
respecto al presupuesto asignado.

CALCULO

Cociente entre el presupuesto ejecutado y

presupuesto asignado multiplicado por 100.
Presupuesto ejecutado |

(obligaciones reconocidas) X 100
Presupuesto asignado
Presupuesto ejecutado Il
(compromiso de crédito)

Presupuesto asignado

X 100

Presupuesto  ejecutado y  Presupuesto
asignado (ver explicacién en pagina siguiente).

FUENTES DE INFORMACIONver explicacion

en pagina siguiente)

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas:
formativas programadas por las empresas.
Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas espedfico.

Oftras iniciativas de formacién: Permisos individuales de
formacion, formacion de personas en privacion de libertad
y formacion de los militares de tropa y marineria, Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo

Acciones

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Mide el grado de ejecucién de los fondos asignados,
comparando el presupuesto asignado a las
iniciativas/modalidades  del sistema de formacion
profesional para el empleo con respecto al presupuesto
ejecutado correspondiente al ejercicio objeto de evaluacion
con el fin de establecer el volumen de recursos

financieros destinados en formacion.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacién del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

Persigue establecer el grado de cumplimiento financiero al
comparar el presupuesto asignado con respecto al
presupuesto ejecutado del ejercicio objeto de evaluacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion
Comunidad auténoma y Gestion Estatal:

Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canaria:

Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leén, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madr
Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla y Fondo de Reserva.
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CALCULO
Presupuesto ejecutado:

f

1

1

Iniciativa de formacion programada por las empresas:Bonificaciones aplicadas en la
TGSS de los ficheros mensuales.

Iniciativa de oferta formativa para ocupados y oferta formativa para desempleados:
Obligaciones reconocidas y compromiso de crédito totales correspondientes a la
concesién de subvenciones o através de otros instrumentos juridicos ajustados a
derecho, a entidadesy centros, practicas profesionales en empresas, becas y ayudas a
los alumnos, y gastos de seguimiento, evaluacion y control gestionadas por las
comunidades auténomas o por el SEPE/Fadacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, y financiadas con cargo a los Presupuestos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, del ejercicio presupuestario objeto de evaluacion.

Formacion en alternancia: Obligaciones reconocidas y compromiso de crédito
correspondientes a Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Presupuesto asignado:

1

Iniciativa de formacion programada por las empresas: Presupuesto asignado como
financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social @
formacion de ocupados en el presupuesto de gasto del SEPE.

Iniciativa de oferta formativa para ocupados y oferta formativa para desempleados:
Presupuesto asignado para acciones de formacion de la oferta formativa para
trabajadores ocupados y para trabajadores desempleados en el afio objeto de
evaluacion y para los programas especificos.

Formacion en alternancia: Presupuesto asignado para la realizacién de programas de
empleo-formacion.

FUENTES DE INFORMACION:

Presupuesto ejecutado:

1

f
f

Estadosjustificativos de la gestién de subvenciones en materia de formacion remitidos
por las comunidades autébnomas, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Economia Social reguladora de la distribucion territorial de
subvenciones de ambito laboral para su gestion por comunidades autbnomas con
competencias asumidas.

Base de datos gestion financiera del SEPE.

Comunidades Autonomas.

Presupuesto asignado:

1

1

Presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal del ejercicio presupuestario okjto
de evaluacion.

Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social reguladora de la distribucion
territorial de subvenciones de ambito laboral para su gestion por comunidades
autbnomas con competencias asumidas.
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Eficacia

DEFINICION

Numero de participantes respecto al nUmero de
personas formadas con distinto ndimero de
identificacion fiscal (NIF), en el afio objeto de
evaluacion, entendiendo que una persona
puede participar en varias acciones formativas,
computando como un participante en cada una
de ellas.

CALCULO
Cociente entre la participacion y las persor
formadas:

Dparticipantes

@ personas con distintaentificador de
persona fisica

Numero de participantes es el total de participantes
en acciones/grupos formativos finalizados entre el 1
de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en el
afio objeto de evaluacion.

Numero de personas con distinto identificador de
persona fisica es el total de personas que han
participado  en  acciones/grupos  formativos
finalizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre,
ambos inclusive, en el afio objeto de evaluacion.

Tal y como se acord6 en el seno del Grupo de Trabajo
con Interlocutores Sociales, se incluye, ademas, una
nueva forma de calculo de la multiparticipacion, cuyo
valor sera Unico, sin desagregar por variables, y de
acuerdo con el algoritmo de célculo descrito en la
pagina siguiente.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de I
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Participacion media: Tanto por uno

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas: Acciones
formativas programadas por las empresas.

Oferta formativa para ocupados: programas de formacién
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

INTERPRETACION DEL INDICAD®

Forma parte del conjunto de indicadores que evalta el

acceso a la formacion a través del Sistema. Este indicador
determina, de manera indirecta, la concentracion de
acciones formativas en una misa persona, no obstante,
actualmente, los sistemas de informacion no estan
preparados para obtener una tasa de multiparticipacion

global en el conjunto del sistema, por tanto, este indicador

muestra tasas parciales de multiparticipaciéon en cada
iniciativa/modalidad de formacion. Los valores superiores a
1 indican el grado de repeticion.

JUSTIFICACION

Indicador especifico asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

La participacion de las personas en las acciones formativas
puede ser Unica o multiple, de modo que una misma
persona puede realizar una 0 mas acciones formativas. E:
importante conocer la proporcion de personas que
participan mas de una vez a lo largo del afio objeto de
evaluacién para conocer la eficacia de las distintas
iniciativas de formacion en términos de participacion de
trabajadores.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion
Comunidad auténoma:

Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, llles BalearsCanarias, Cantabria, Castillla Mancha,

Castilla y Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, F

Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla
Sexo: Hombre, Mujer.
Modalidad de imparticién de la

formacion: Presencial, Mixta y Teleformacién.
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CALCULO:

Nuevo algoritmo de calculo de Tasa de multiparticipacién:

I e > VoF W v &0 JE g
A e . N

Interpretacién: Los valores de este nuevo indicador oscilan entre 0y 1, cuanto mas proximo a 1 mas alta
se entiende la tasa de multiparticipacion.

g™y - el >0+
I &
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DEFINICION

Porcentaje de demandantes desempleados que
han participado en acciones formativas en el
periodo de referencia, respecto del total de
demandantes que han solicitado el servicio y/o
aquellos a los que se les ha recomendado.

CALCULO
Cociente entre el nimero delemandantes

desempleados que han participado en acciol
formativas y el total de demandantes que h
solicitado el servicio y/o aquellos a los que
les ha recomendado.

@ demandantes desempleados que
han participado en acciones formativi

H RSYIYyRIyaGasa I dz ‘1
servicio de formacion y/o se les ha
recomendado

Sumatorio de demandantes desempleados
que han participado en acciones formativas
finalizadas entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de
evaluacion.

Sumatorio de demandantes que han
solicitado el servicio de formacion y/o se les
ha recomendado entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de
evaluacion, segun Paro Registrado.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de [
Informaciéon SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundag(Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para ocupados: programas de formacién
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados, programasespecificos.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evalta el

acceso a la formacion a través de este sistema. Este
indicador informa de la eficacia del sistema en la cobertura
de la formacién para el empleo sobre los trabajadores

desempleados.

JUSTIFICACION

Indicador especifico asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

En esta edicion se ha modificado la forma de célculo con el
fin de alinearlo con los indicadores del Plan Anual de
Politica de Enpleo 2020 (PAPE 2020), donde se introduce
un nuevo enfoque para medir la cobertura de los
demandantes desempleados a través de la formacién.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacién
Sexo: Hombre, Mujer.

Tramo de edad : 16-9, 20-24,25-29,30-34,35-44,45-54, 55 y mas afos.

Comunidad autonoma (En este caso, seria interesante obtener el indicador de dos maneras: una tal y como est:
definido, referido a Paro Registrado y otra referido a paro medio anual EPA).Andalucia, Aragén, Principado de
Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castil&a Mancha, Castilla y Leo6n, Cataluiia, Com. Valencian:
Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Region de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja,@e Melilla.
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DEFINICION

Porcentaje de trabajadores ocupados que han
participado en las iniciativas de formacion
programada por las empresas y formacion de
oferta para ocupados en relacion con el total de
ocupados del sector privado.

poblacion media ocupaddel sector privadp
segln la Encuesta de Poblacion Activa (EPA

@personas ocupadas
que han participado X 100

@Poblacion media ocupada del sectt
privado
Sumatorio de personas ocupadas con distinto
identificador de persona fisica que han
participado en acciones formativas finalizadas
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos
inclusive, en el afio objeto de evaluacion.
Sumatorio de poblaciéon media ocupada del
sector privado es la media de los cuatro
trimestres del afio del nimero de asalariados en
dicho sector en afio objeto de evaluacion, segln
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de l¢
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

Datos de la EPA publicada por el INE.

UNIDAD DE MEDIDA

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas: solo se incluyen
trabajadores ocupados asalariados del sector privado.
Oferta formativa para ocupados. En las iniciativas de oferta
formativa no se incluye al sector publico.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evalla el

acceso a la formacién a través de este sistema. Este
indicador informa de la eficacia del sistema en la cobertura
de la formaciéon para el empleo sobre los trabajadores
ocupados.

JUSTIFICACION

Indicador especifico asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

En el articulo 2 de la Ley 30/2015 se establecen los fies del
sistema de la formacion profesional para el empleo, entre
ellos esta el favorecer la formacién a lo largo de la vida de
los trabajadores desempleados y ocupados para mejorar
sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo
y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

CALCULO

Cociente entre el numero de personi
ocupadas que han participado en accior
formativas de formacion programada por |
empresas y oferta formativa para ocupados \

Porcentaje (%).

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacién.

Comunidad auténoma : Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabri@astilla-La
Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Region de Murcia, Co
Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla.

Sexo: Hombre, Mujer.

Tramo de edad: 16-19, 20-24, 25-29, 30-34, 3544, 45-54,55 y més afios.
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DEFINICION

Porcentaje  de empresas con formacion

bonificada en relacién con el total de empresas

objeto de la iniciativa.

bonificacion por formacién en la TGS x 100

H empresas que cotizan a la seguridi
social

Las empresas podran aplicarse con caracter

anual, en la forma establecida por la Tesoreria

bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad

Social a partir de la comunicacién de finalizacién

de la formacion.

FUENTES DE INFORMACION

Fichero de la TGSS con las bonificaciones

mensuales aplicadas y fichero TGSS con e
universo de empresas que cotizan.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION
Formacién programada por las empresas:
formativas programadas por las empresas.

acciones

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evalla el

acceso a la formacion a través de este sistema. Este
indicador informa sobre la cobertura de empresas que han

aplicado la bonificacién para su formacién a través de la
iniciativa de formacion programada por las empresas.

Asimismo, atendiendo a su evolucibn en sucesivas
anualidades, permite conocer las variaciones en el acceso
de las empresas con bonificaciones de la TGSS en el marcc
de la iniciativa y del sistema.

JUSTIFICACION

Indicador especifico asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacién del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

En el articulo 2 de la Ley 30/2015 se establecen los fines del
sistema de la formacion profesional para el empleo, entre
ellos esta el contribuir a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas y atender a los
requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas, proporcionando a los trabajadores las
competencias, los conocimientos y las practicas adecudos.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Comunidad auténoma de la cuenta de la actividad principal de la empresa: Andalucia, Aragén, Principado de

Asturias,

llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilaa Mancha, Castilla y Ledn,Catalufia, Com. Valenciana,

Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta y Meli
Tamafio de empresa : Menos de 10 personas empleadas, De 10 a 49 personas empleadas, De 50 a 249 persone
empleadas, De 250 a 999 personas empleadas, De 1000 o mas personas empleadas.

Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas, CNAE -2009: Agricultura, Comercio, Construccion,

CALCULO

Cociente entre elhumero de empresas co
formacion bonificada (bonificacione
mensuales aplicadas en TGSS) y el tota
empresas que cotizan a la Seguridad Sc
multiplicado por 100

@empresas que se han aplicado la

General de la Seguridad Social, las

Hosteleria, Industria, Otros servicios.
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DEFINICION
Porcentaje de participantes que finalizan la
accion formativa con resultado global de
evaluacion positiva respecto al total de
participantes que finalizan dichas acciones
formativas.

CALCULO
Cociente entre el nimero de participantes q

finalizan conevaluacién positiva las accion:
formativas y el ndmero de participante
finalizados.

@ Participantes que finalizan con

evaluacion positiva X 100

H tFNIAOALNI YyGS
Sumatorio de participantes que finalizan con
evaluacion positiva: participantes que finalizan
acciones/grupos con evaluacion  positiva
acciones formativas finalizadas entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en
el afio objeto de evaluacion.

Sumatorio de participantes que finalizan:
participantes en acciones formativas finalizadas
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos
inclusive, en el afio objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datoscorporativas del SEPE(FSIIBD,
DCF), Datawarehouse Sistema de Analisis de ¢
Informacion SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

Otras iniciativas de formacion: formacién de personas en
privacién de libertad y formacion de los militares de tropay
marineria.

INTERPRETACION [EL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evalla la
adquisicion de competencias y mejora de la
cualificacion através de este sistema. Este indicador aporta
informacion para poder concretar un mapa de resultados
formativos, mapa que se vera completado con la tasa de
abandono por colocacién y otras causas, ademas de valorar
la eficacia del sistema en conseguir sus objetivos de
promover las cualificaciones profesionales.

JUSTIFICACION

Indicador especifico asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

Permite conocer la eficacia de la formacién impartida en el
aprendizaje de los participantes.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion
Comunidad auténoma y Gestiéon Estatal

: Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canaria:

Cantabria, CastillaLa Mancha, Castilla y Leén, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madr
Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, CeutdMelilla .

Sexo: Hombre, Mujer.
Tipo de especialidad formativa

(vinculada/no vinculada a la obtencién de Certificados de Profesionalidad).

Itinerario completo y  parcial : Certificado de profesionalidad completo o médulo formativo.
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DEFINICION

IYTXYM TASA DE MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO Impacto
AMBITO DE APLICACION
Formacion programada por las empresas: Acciones

Porcentaje de trabajadores ocupados formados
que se mantienen en el empleo tras la
formacion.

CALCULO
Cociente entre las personas ocupadas con

distinto persona
formadas en acciones formativas y PIF, que a
los seis meses (180 dias) de la ultima accion
formativa realizada, en el afio objeto de la
evaluacion, siguen ocupadas, segun TGSS, y el
total de personas ocupadas con distinto
identificador de persona fisica, en el afio de

identificador de fisica

referencia.

> personas ocupadas formadas con
distinto identificador persona fisica en

alta SS a los seis meses (180 dias) *100

¥ personas ocupadas formadas con
distinto identificador de persona fisica

Sumatorio de personas ocupadas con distinto
identificador de persona fisica, formadas en
acciones formativas y PIF y en alta en 55 a los seis
meses (180 dias) de la finalizacion de la Gltima accion
formativa realizada en el afio objeto de evaluacidn,
gue figuren en el fichero de la TGSS con empleo.
Sumatorio de personas ocupadas con distinto
identificador de persona fisica, que se han formado
en acciones formativas y PIF, finalizadas entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en el afio
objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMAQON

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).
Ficheros TGSS.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

formativas programadas por las empresas.

Oferta formativa trabajadores ocupados: programas de
formacion para ocupados.

Otras iniciativas de formacién: permisos individuales de
formacion.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evalda la
aportacion de la formacion a la empleabilidad del
sistema. Permite conocer la situacion laboral de los
trabajadores después de 6 meses tras la formacion. El
incremento de este indicador se considera positivo. Este
indicador aporta informacion para valorar el impacto del
sistema en conseguir el mantenimiento del empleo y la
empleabilidad de los trabajadores que participan en el
sistema y en las distintas iniciativas.

JUSTIFICAQON

Indicador global asociado al objetivo estructural del Plan
Anual de Evaluacion del sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral derivado del articulo 21
de la Ley 30/2015.

Enel articulo 2 de la Ley 30/2015 se establecen los fines del
sistema de |la formacién profesional para el empleo, entre
ellos esta el mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion.

Comunidad auténoma y Gestion Estatal: Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Region de Murcia, Com.

Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla.
Sexo: Hombre, Mujer.

Tramo de edad: 16-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-44, 45-54, 55 y mas afios.
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I TASA DE INSERCION LABORAL POR CUENTA AJENA EN
PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION AL

FINALIZAR EL PROYECTO

DEFINICION

Porcentaje de participantes que han finalizado
los proyectos con evaluacion positiva y que
suscriben un contrato laboral durante los 6
meses posteriores a la finalizacion de dicho
proyecto.

CALCuLO
Cociente entre el nimero de participantes

insertados y el numero de participantes que
finalizan con evaluacion positiva.

> participantes insertados

% participantes que finalizan con #100

evaluacion positiva

Sumatorio de participantes insertados es el
total de participantes finalizados con evaluacion
positiva que suscriben un contrato durante los 6
meses posteriores a la finalizacion del proyecto
formativo. Se computan los participantes
correspondientes a proyectos finalizados entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos
inclusive, en el afio objeto de evaluacion.

Sumatorio de participantes que finalizan con
evaluacién positiva proyectos formativos
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre,
ambos inclusive, en el afio objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION
Bases de datos de CCAA.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

Impacto

AMBITO DE APLICACION
Otras iniciativas de formacion: Formacion en alternancia,
Escuelas Taller y Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evalda la
aportacién de la formacién a la insercién laboral del
sistema. Este indicador permite evaluar el impacto de la
formacién en el acceso al empleo y de qué forma facilita la
insercion en el mercado de trabajo de los desempleados
como trabajadores por cuenta ajena. Este indicador aporta
informacion para valorar el impacto del sistema en
conseguir la mejora de la empleabilidad de los trabajadores
que participan en el sistema y en las distintas iniciativas

JUSTIFICACION

Indicador global asociado al objetivo estructural del Plan
Anual de Evaluacion del sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral derivado del articulo 21
de la Ley 30/2015.

En el articulo 2 de la Ley 30/2015 se establecen los fines del
sistema de la formacién profesional para el empleo, entre
ellos esta el mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

La tasa de insercion laboral resulta fundamental en los
proyectos formativos dirigidos prioritariamente  a
desempleados al ser el objetivo Ultimo de este tipo de
formacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Tipo Programa: Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Comunidad Auténoma y Gestion Estatal Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, Illes Balears, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid,
Regién de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pals Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla y Fondo de Reserva

Familia Profesional: Actividades fisicas y deportivas, Administracion y gestion, Agraria, Artes graficas, Artes vy
artesanias, Comercio y marketing, Edificacion y obra civil, Electricidad y electrénica, Energia y agua, Fabricacion
mecanica, Hosteleria y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas,
Informatica y comunicaciones, Instalacion y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera,
Quimica, Sanidad, Seguridad y medio ambiente, Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, confeccién y
piel, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Vidrio y cerdmica.
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SEGURIDAD SOCIAL

Impacto

DEFINICION

Porcentaje de participantes en situacién de
desempleo que han finalizado con evaluacién
positiva una accion formativa y que se han afiliado a
la Seguridad Social, en cualquiera de los regimenes
de afiliacion existentes, durante los 6 meses (180
dias) posteriores a lafinalizacion de dicha accién
formativa.

CALCULO

Cociente entre el nimero de participantes q
finalizan con evaluacion positiva las acciol
formativas y que se han afiliado a la Seguric
Social y el nimero de participantes que finaliz
conevaluacion positiva.

@participantes finalizan con evaluacior
positiva y que se han afiliado ala S.S X 100

@ participantes que finalizan con

evaluacion positiva acciones formativa:
Sumatorio de participantes finalizados con evaluacion
positiva y que se han dado de alta en cualquiera de los
Regimenes de afiliacion de la Seguridad Social durante
los 6 meses (180 dias) posteriores a la finalizacion de las
acciones formativas. Se contabiliza la primera alta a
efectos de desagregacion segun régimende afiliacion. Se
computan los participantes correspondientes a acciones
formativas finalizadas entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de
evaluacion.
Sumatorio de participantes que finalizan con
evaluacion positiva acci ones formativas , desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre, ambos inclusive, en el afio
objeto de evaluacion.

FUENTES DE INFORMACION
Bases de datos formacion
Datawarehouse Sistema de
Informacion SEPE.

Bases de datos deCCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).
Ficheros TGSS.

(FSILDB, DCF
Andlisis de la

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje (%).

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados, programas especificos.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Forma parte del conjunto de indicadores que evallda la
aportacién de la formacion a la insercion laboral del
sistema. La tasa de insercion laboral resulta fundamental en
las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados al ser el objetivo Ultimo de este tipo de
formacién y permite conocer las inserciones tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia. Este indicador aporta
informacion para valorar el impacto del sistema en
conseguir la mejora de la empleabilidad de los trabajadores
que participan en el sistema y en las distintas iniciaivas.

JUSTIFICACION

Indicador global asociado alobjetivo estructural del Plan
Anual de Evaluacion del sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral derivado del articulo 21
de la Ley 30/2015.

En el articulo 2 de la Ley 30 se establecen los fines de
sistema de la formacion profesional para el empleo, entre
ellos esta elmejorar la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

La tasa de insercion laboral resulta fundamental en los
proyectos formativos dirigidos  prioritariamente  a
desempleados al ser el objetivo Ultimo de este tipo de
formacion.

VARIABLESDE DESAGREGACION

Iniciativa/Modalidad de formacién

Comunidad auténoma: Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla Mancha,
Castilla y Ledn, Cataluiia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Regide Murcia, Com. Foral de Navarra, Pai:

Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla
Régimen de afiliacion ala S.S .

Tipo de especialidad : Vinculadas o No vinculadas a Certificados de Profesionalidad.
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INMOIRGRADO DE SATISFACCION GENERAL DE LOS PARTICIPANTES
FINALIZADOS CON LOS CURSOS

Calidad

DEFINICION

Media aritmética de los valores asignados por

los participantes de las acciones formativas al
2tem 10 (o0Grado de saf
cursod6) del cuestionar
calidad de las acciones formativas para el
empleo (Resolucion de 27 de abril de 2009). De
las acciones formativas finalizadas entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, del afio objeto de

evaluacion.

CALCULO
Suma de los valores asignados por los
participantes al safisfaceiém
gener al con el cursoo
dividida entre el nimero de valoraciones dadas
a dicho item.

g valores asignado

N.° de valoraciones dadas al item 10

FUENTES DE INFORMACION

Informacion obtenida de los cuestionarios para
la evaluacion de la calidad por parte de las
administraciones competentes: comunidades
auténomas, Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo y SEPE.

UNIDAD DE MEDIDA

Puntuacion media obtenida. (La escala de
valoracion utilizada es del 1 al 4, siendo 1
Completamente en desacuerdo, 2 En
desacuerdo, 3 De acuerdo y 4 Completamente
de acuerdo).

AMBITO DE APLICACION

Formacion programada por las empresas:
formativas programadas por las empresas.
Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados y programas especificos.

Otras iniciativas de formacion: formacién de personas en
privacion de libertad y formacion de los militares de tropa 'y
marineria.

acciones

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador permite analizar el grado de satisfacciéon
general del alumnado respecto de la accién formativa en
la que ha participado. El indicador puede arrojar cualquier
valor comprendido entre 1 y 4, de manera que cuanto mas
cercano a 4 sea dicho valor, mayor serd el grado de
satisfaccion general.

JUSTIFICACION

Indicador de contexto asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado del
articulo 21 de la Ley 30/2015.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en su articulo 21
establece que los 6rganos competentes para la gestion,
programacion y control de la formacion profesional para el
empleo en sus respectivos &mbitos seran los responsables d¢
realizar una evaluacion permanente que incluya una
evaluacion de la satisfaccion de los usuarios en la que
participaran los propios alumnos y las empresas.

Resolucion de 27 de abril de 2009 que regula la aplicacion del
cuestionario de calidad en las iniciativas de la formacion
programada por las empresas y las iniciativas de oferta.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/modalidad de formacion.
Sexo: Hombre, Mujer.

Comunidad auténoma : Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla
Mancha, Castilla y Le6n, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid, Regién de Murcia, Co
Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla.

Familia profesional : Actividades fisicas y deportivas, Administracion y gestion, AgrariaArtes graficas, Artes y
artesanias, Comercio y marketing, Edificacion y obra civil, Electricidad y electronica, Energia y agua, Fabricaci¢
mecanica, Hosteleria y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas
Informatica y comunicaciones, Instalacién y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera,
Quimica, Sanidad, Seguridad y medio ambiente, Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, confeccion
piel, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Vidrio y ceramica.

Modalidad de imparticion

: Presencial, Mixta y Teleformacion.
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Calidad

DEFINICION

Numero de participantes menores de 30 afios
en acciones formativas y/o grupos finalizados,
en las distintas iniciativas del sistema de
formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral.

CALCULO

Suma del numero de participantes en
acciones/grupos formativos finalizados entre el
1 de eneroy el 31 de diciembre, ambos inclusive,
en el afio objeto de evaluacién, que se
encuentra dentro del intervalo mayor o igual a
16 afios y el intervalo menor a 30 afios.

FUENTES DE INFORMACION

Bases de datos formacion (FSILDB, DCF
Datawarehouse Sistema de Analisis de la
Informacién SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA
Numero de participantes jovenes formados.

AMBITO DE APLICACION

Formacién programada por las empresas:
formativas programadas por las empresas.
Oferta formativa para ocupados: programas de formacion
para ocupados.

Oferta formativa para desempleados: acciones formativas
dirigidas a desempleados y programas especificos.

Otras iniciativas de formacién: permisos individuales de
formacion, formacion de personas en privacion de libertad
y formacién de los militares de tropa y marineria, Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

acciones

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador permite dimensionar el volumen de
participantes jovenes, menores de 30 afios aportando una
informacion indirecta sobre la cobertura del sistema de
formacion profesional para el empleo en la poblacion
juvenil.

JUSTIFICACION

Indicador de contexto asociado alobjetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

La formacién profesional para el empleo, en el marco de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, busca potenciar el capital
humano y su empleabilidad mediante la mejora de sus
capacidades y competencias profesionales y adecuar la
oferta y la demanda de cualificaciones, para ofrecer a los
jovenes una formacién ajustada a esas necesidades, as
como facilitar el acceso de las per®nas jovenes al mercado
de trabajo. Ademas, se busca fortalecer el compromiso con
la formacion integral y con la cualificacion de las personas
jovenes a través de medidas incluidas en el Plan de Choque
por el Empleo Joven 20192021, donde la formacién se
establece como una de las principales politicas activas de
empleo para este colectivo.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativas/modalidad de formacion.
Sexo: Hombre, Mujer.
Tramo de edad: 16-19, 20-24, 25-29.

Comunidad autébnoma y Gestion Estatal : Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Canaria:
Cantabria, CastillaLa Mancha, Castilla y Leodn, CatalufiaCom. Valenciana, Extremadura, Galicia, Com. Madrid
Region de Murcia, Com. Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja, Ceuta, Melilla y Fondo de Reserva.
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WOLUMEN DE PARTICIPANTES DE ZONAS RURALES EN INICIATIVAS
D

E FORMACION

SERVICIO PUBLICO
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Calidad

DEFINICION

NUmero de participantes de zonas rurales en
acciones/grupos formativos finalizados en las
distintas iniciativas del sistema de formacion
profesional para el empleo.

CALCULO

Suma del nimero de participantes formados
en zonas rurales entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de
evaluacion.

Se entiende por zonas rurales aquellas
provincias que se encuentren incluidas en el
programa de fomento agrario (PROFEA).

FUENTES DENFORMACION

Bases de datos formacion (FSILDB, DCF
Datawarehouse Sistema de Andlisis de la
Informacién SEPE.

Bases de datos de CCAA.

Base de datos Fundae (Datawarehouse).

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de participantes de aquellas provincias
que se encuentren incluidas en el programa de
fomento del empleo agrario (PROFEA).

AMBITO DE APLICACION

Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Oferta formativa para trabajadores desempleados. acciones
formativas dirigidas a desempleados y programas
espedficos.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Este indicador permite dimensionar la poblacion que
requieren formacion con el fin de adecuar la misma a sus
necesidades especificas y evaluar si la formaciéon cumple
con los objetivos planteados.

Para establecer que poblacion constituye el objetivo de
referenca  0pobl aci -n ruralé se
poblacion de las provincias del programa de fomento
agrario (PROFEA), excluyendo las correspondientes a la
capitales de provincia.

JUSTIFICACION

Indicador de contexto asociado alobjetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral derivado
del articulo 21 de la Ley 30/2015.

En el REAL DECRETO 939/1997 de Programa de fomento d
empleo agrario, en su articulo 17, se determina la concesion
de créditos para subvencionar acciones de formacion
profesional ocupacional para la realizacién de cursos en los
que participen trabajadores eventuales agrarios
desempleados, para conseguir una mejora de su
empleabilidad y de su insercién en el mercado de trabajo, a
través del perfeccionamiento de su cualificacién profesional
actual o de la obtenciéon de una segunda cualificacién para
favorecer su reciclaje profesional. El Plan de Fomento del
Empleo Agrario (PROFEA), antiguo PER, otorgi
subvenciones para la contratacion de eventuales agrarios

VARIABLES DE DESAGREGACION

Iniciativa/Modalidad de formacion.

Comunidad auténoma: Agquellasincluidas en el en el programa de fomento del empleo agrario (PROFEA)
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Anexo Il. Fichas de indicadores de la Iniciativa de

Formacion programada por las empresas e Iniciativa

de Permisos individuales de Formacion

Ejec

ucion financiera/Eficiencia

Volumen de acciones formativas o grupos formativos realizados y tasa de

B.1. o
variacion interanual.
B.3 Duracién media de las acciones de formacién impartidas.
B.4 Volumen de permisos individuales de formacion (PIF) finalizados y tasa de
o variacion interanual
B.7 Volumen de empresas formadoras y tasa de variacion interanual.
B.9 Volumen de empresas con crédito dispuesto bonificado y tasa de alcance.
B.11 Volumen de participantes formados en acciones formativas y tasa de variacion
A interanual.
B.13 Volumen de empresas formadoras con PIF finalizado y tasa de variacion
o interanual.
B.14 Volumen de trabajadores con PIF finalizado y tasa de variacion interanual
B.15 Volumen de crédito asignado a las empresas y tasa de variacion interanual.
B.16 Volumen de crédito dispuesto por las empresas y tasa de variacion interanual.
B.18 Tasa de aprovechamiento del crédito.
B.19. Tasa de utilizacion del crédito.
B.20 Inversidon privada en formacion.
B.21 Coste medio hora participante financiacién publica.
B.22 Coste medio hora participante total.

Tasa de acceso de las empresas formadoras.

B.23.
B.25 Tasa de abandono de las empresas formadoras.
B.27 Tasa de cobertura de las empresas formadoras y variacion interanual.
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Tasa de multiparticipacion.

B.28.

B.29 Tasa de cobertura formativa de participantes finalizados y variacién interanual.

B.30 Tasa de cobertura poblacional de trabajadores finalizados y variacion interanual.

B.31 Grado de conocimiento de la iniciativa de la Formacion programada por las
o empresas por parte de empresas y trabajadores.

B.32 Grado de conocimiento de la iniciativa de Permisos Individuales de Formacion
T por parte de empresas y trabajadores.

B.33 Volumen de entidades externas y tasa de variacion interanual.

B.34 Volumen de participantes en competencias en idiomas o linglisticas y tasa de
" variacion interanual.

B.35 Volumen de participantes en competencias transversales y tasa de variacion
o interanual.

B.36 Volumen de participantes en competencias técnicas del sector y tasa de
R variacion interanual.

B.37 Volumen de trabajadores con Permisos Individuales de Formacion por titulacion

Impacto

a la que da acceso la formacién

Tasa de trabajadores que considera que la formacion recibida les ha permitido

B.40. .
desarrollar nuevas tareas/ funciones.

B.42 Tasa de trabajadores que considera que la formacién ha contribuido a
' mantenerlos empleados en el mercado laboral.

B.43 Tasa de empresas que valoran la formacion de sus trabajadores como un
T elemento que favorece la productividad de sus equipos de trabajo.

B.44 Tasa de empresas que considera que la formacidn mejora el clima laboral de su
T empresa.

B.45 Tasa de empresas que considera que la formacion ha contribuido al acceso a
T nuevos mercados.

B.46 Tasa de empresas que considera que la formacion ha contribuido a incorporar
T innovacion y especializacion de sus productos o servicios.

B.47 Volumen de participantes formados en competencias digitales.

B.48 Valoracidn de los trabajadores sobre la contribucion de la formacion a la mejora

Calidad

de sus competencias digitales.

B.49.

Tasa de empresas que organizan la formacion en funcién de las necesidades
formativas del sector productivo.

B.51.

Tasa de empresas que cuenta con procedimientos de deteccién de necesidades
formativas de empresa.
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B.53 Distribucién porcentual de causas por las que no se programa formacién
o identificada como necesaria para la empresa.

B.54 Causas por las que no se autorizan PIF en la empresa.

B.55 Participacion de los trabajadores o sus representantes en la deteccion de
R necesidades formativas de la empresa.

B.56 Tasa de trabajadores que valoran que la formacion se adecla a sus
R necesidades.

B.57 Tasa de trabajadores que valoran que la formacion incide en su desarrollo
o profesional y personal.

B.58. Grado de satisfaccion general de los trabajadores con la formacion recibida.
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Volumen de acciones formativas o grupos formativos

m realizados y tasa de variacion interanual

DEFINICION

Numero de acciones formativas o grupos formativos
realizados en la iniciativa de formacién programada
por las empresas.

CALCULO

Sumatorio de las acciones formativas o grupos
formativos realizados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de
evaluacion.

Accion Formativa dirigida a la adquisicion y mejora de
las competencias y cualificaciones profesionales de
las personas trabajadoras. Se puede estructurar en
varios modulos formativos con objetivos, contenidos y
duracién propios.

Grupos formativos son conjuntos de alumnos que se
organizan para impartir una accion formativa o
especialidad. Para la modalidad presencial el limite
son 30 participantes. En la formaciéon impartida
mediante teleformacion debera haber, como minimo,
un tutor por cada 80 participantes.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae con cierre a 31 de marzo del
afio siguiente al afio observado.

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de Acciones formativas o grupos formativos
realizados.

Porcentaje de la variacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

~ % MINISTERIO
oy

B\}
b £

Ejecucion financiera/
eficiencia

DEFINICION Y CALCULO DE LA TASA DE
VARIACION

Cociente entre una variaciéon absoluta y una medida
de la serie temporal: Numero de acciones o grupos
formativos realizados del afio observado — nimero de
acciones o grupos formativos realizados del afo
anterior / numero acciones o grupos formativos afio
anterior * 100.

AMBITO DE APLICACION
Iniciativa de la formacion programada por las
empresas.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la medicion del
volumen de la formacion gestionada al finalizar la
formacion objeto de bonificacion, con el fin de
identificar los resultados en términos de ejecucion
fisico-financiera obtenidos por el Sistema en el
desarrollo de sus iniciativas. Este analisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad tanto en términos absolutos como
en términos de variacion interanual.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines del Sistema
de Formacion profesional para el Empleo en el ambito
laboral y contemplado en la Guia técnica de referencia
para el desarrollo del protocolo de servicio de
Formaciéon y cualificacion para el Empleo. (Orden
ESS/381/2018).

Afio del ejercicio: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,

2019, 2020, 2021.

Intervalos de duracién de las acciones formativas en horas: 2-29, 30-90, 91-180, 181-430, 431-630, 631-800,

Mas de 800.

Familia profesional y sus areas profesionales: ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Denominacion Teécnica (3 digitos): ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Nivel de cualificacion: Niveles 1,2, 3,4y5.

Nivel de formacion: Basico, Medio-Superior.

Modalidad de imparticion: Presencial, Mixta y Teleformacion.

Tipo de accion/grupo: Propia y Vinculada a un certificado de profesionalidad.

Intervalo de plantilla: De 1 a5, De 6 a9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999, De

1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Otras situaciones.

Comunidad Auténoma de la actividad principal: ver anexo de descriptores de la iniciativa.
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Ejecucién financiera/

m Duracion media de las acciones de formacion impartidas ancilera
eficiencia

DEFINICION

Duracion media en horas de las acciones de formacién
impartidas en la iniciativa de la formacién programada
por las empresas.

CALcuLO

Cociente entre el total de horas de formacion
impartidas y el numero total de acciones o grupos
formativos realizados.

Total de horas de formacién impartidas es el sumatorio
del producto de la duracion de las acciones por el
numero de acciones o grupos realizados.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae (Datawarehouse Diario).

Informe rptPAE_Grupos.

UNIDAD DE MEDIDA
Media de horas.

VARIABLES DE DESAGREGACION

AMBITO DE APLICACION
Iniciativa de formacion programada por las empresas.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la medicion del
volumen de la formacién gestionada al finalizar la
formacion objeto de bonificaciéon, con el fin de
identificar los resultados en términos de ejecucion
fisico-financiera obtenidos por el Sistema en el
desarrollo de sus iniciativas. Este andlisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines del Sistema
de Formacién profesional para el Empleo en el ambito
laboral y contemplado en la Guia técnica de referencia
para el desarrollo del protocolo de servicio de
Formacién y cualificacion para el Empleo. (Orden
ESS/381/2018).

Ano del ejercicio: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,

2019, 2020, 2021.

Familia profesional. Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Modalidad de imparticion: Presencial, Mixta y Teleformacion.
Intervalo de plantilla: De 1 a5, De 6 a 9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999, De

1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Oftras situaciones.

Comunidad Auténoma del centro de trabajo: Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Actividad principal de la empresa, Seccion CNAE09 (1 digito): Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

85



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

ST
SISTEMA
NACIONAL

UNION EUROPEA  DE EMPLEO

- ¥ MINISTERIO
" DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

b £

Volumen de permisos individuales de formacién (PIF)

“ finalizados y tasa de variacion interanual

DEFINICION
Numero de permisos finalizados en la iniciativa de
Permisos Individuales de Formacion (PIF).

cALcuLo

Sumatorio del nimero total de permisos finalizados
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos
inclusive, en el afo objeto de evaluacion.

Permiso Individual de Formacion (PIF) es el que la
empresa autoriza a una persona trabajadora para la
realizaciébn de wuna accion formativa que esté
reconocida mediante una ftitulacion o acreditacion
oficial, incluida la correspondiente a los titulos de
formacion  profesional, o mediante un titulo
universitario propio, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal, siempre que no
constituya una formacion obligatoria para el
empresario. Este permiso podra autorizarse también
para el acceso a los procesos de evaluacion y
acreditacion de la experiencia laboral y de ofros
aprendizajes no formales e informales. (Art. 29.1 RD
694/2017). La modalidad de imparticion debe ser
integramente presencial. De no ser asi contara con
clases o practicas o tutorias presenciales obligatorias.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae con cierre a 31 de marzo del
afo siguiente al afio observado.

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de Permisos de formacion finalizados.
Porcentaje de la variacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

Ejecucién financiera/
eficiencia

DEFINICION Y CALCULO DE LA TASA DE
VARIACION

Cociente entre una variacion absoluta y una medida
de la serie temporal: Nimero de permisos individuales
finalizados del afio observado - numero permisos
individuales finalizados del afio anterior / numero
permisos individuales finalizados afio anterior * 100.

AMBITO DE APLICACION
Iniciativa de Permisos Individuales de Formacion.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la mediciéon del
volumen de la formacion gestionada al finalizar la
formacién objeto de bonificacion, con el fin de
identificar los resultados en términos de ejecucion
fisico-financiera obtenidos por el Sistema en el
desarrollo de sus iniciativas. Este analisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad tanto en términos absolutos como
en términos de variacion interanual.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacién del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines del Sistema
de Formacion profesional para el Empleo en el ambito
laboral y contemplado en la Guia técnica de referencia
para el desarrollo del protocolo de servicio de
Formacién y cualificacion para el Empleo. (Orden
ESS/381/2018).

Ano del ejercicio: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,

2019, 2020, 2021.

Perfil participante: Intervalos Edad utilizado por el Instituto Nacional de Estadistica, Sexo, Nivel de estudios,
Grupo de cotizacion a la Seguridad Social, Categoria Profesional (ver anexo de descriptores de la iniciativa).

Intervalo de duracién de los permisos individuales (Horas laborales): 1 a 14, 15 a 28, 29 a 42, 43 a 56, 57 a
70,71 a84,85a98,99 a 112, 113 a 126, 127 a 140, 141 a 154, 155 a 168, 169 a 182, 183 a 196, Hasta 200.

Titulacion a la que da acceso: ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Tipo de Permiso Individual de Formacién: FR - Formacion reglada, CP - Certificado de profesionalidad, OA -

Otras acreditaciones, PAS - Plan de apoyo sectorial.

Intervalo de plantilla: De 1 a5, De 6 a9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999, De

1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Otras situaciones.

Comunidad Auténoma del centro de trabajo: Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Actividad principal de la empresa, Seccion CNAEO09 (1 digito): Ver anexo de descriptores de la iniciativa.
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Ejecucién financiera/

Volumen de empresas formadoras y tasa de variacion
eficiencia

interanual

DEFINICION

Numero de empresas que cuentan con formacién
notificada en el sistema en la iniciativa de Ila
Formacién Programada por las Empresas.

CALCULO

Sumatorio de las empresas formadoras entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en el afo
objeto de evaluacion.

Podran ser beneficiarias del crédito de formacion
todas las empresas o entidades publicas no incluidas
en el ambito de los acuerdos de formacién en las
Administraciones Publicas que tengan centros de
trabajo en el territorio nacional, cualquiera que sea su
tamario, sector y ubicacion, desarrollen formacion para
sus trabajadores y coticen por formacion profesional.
La organizacion de la formacién se realiza a través de
la propia empresa, a través de grupos de empresas o
encomendar la organizacion a otras organizaciones y
entidades externas.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae con cierre a 31 de marzo del
afio siguiente al afio observado.

UNIDAD DE MEDIDA
Numero de Empresas formadoras.
Porcentaje de la variacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

DEFINICION Y CALCULO DE LA TASA DE
VARIACION

Cociente entre una variacion absoluta y una medida
de la serie temporal: Numero de empresas formadoras
del afio observado - numero de empresa formadoras
ano anterior / numero de empresas formadoras afo
anterior * 100.

AMBITO DE APLICACION

Iniciativa de la formacion programada por las
empresas.

Iniciativa de Permisos Individuales de Formacion.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la medicion del
volumen de poblacién atendida objeto de bonificacion,
con el fin de identificar los resultados en términos de
ejecucion fisico- financiera obtenidos por el Sistema
en el desarrollo de sus iniciativas. Este andlisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad tanto en términos absolutos como
en términos de variacion interanual.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines del Sistema
de Formacion profesional para el Empleo en el ambito
laboral y contemplado en la Guia técnica de referencia
para el desarrollo del protocolo de servicio de
Formacion y cualificacion para el Empleo. (Orden
ESS/381/2018).

Ao del ejercicio: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,

2019, 2020, 2021.

Intervalo de plantilla: De 1 a 5, De 6 a9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999, De

1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Otras situaciones.

Comunidad Auténoma de la actividad principal: Andalucia; Aragon; Asturias Principado de; Balears, llles;
Canarias; Cantabria; Castilla y Ledn; Castilla-La Mancha; Catalufia; Ceuta; Comunitat Valenciana, Extremadura;
Gallicia; Madrid, Comunidad de; Melilla; Murcia, Region de; Navarra, Comunidad Foral de; Pais Vasco; Rioja, La;

Trabajadores del Mar

Tipologia de empresa formadora: Formacién agrupada, Formacion propia y Formacion mixta (propia y agrupada).

Actividad principal de la empresa, Seccion CNAE09 (1 digito). Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Actividad principal de la empresa, Division CNAE09 (2 digitos): Ver anexo de descriptores de la iniciativa.
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Volumen de empresas con crédito dispuesto bonificado

m y tasa de alcance

DEFINICION

Numero de empresas formadoras que han dispuesto
de crédito para formar a sus trabajadores/as y han
aplicado la bonificaciéon por la formacion realizada en
la iniciativa de la Formacion Programada por las
Empresas.

CALCULO

Sumatorio de empresas formadoras con crédito
dispuesto y que su bonificaciéon aplicada en TGSS es
mayor que cero.

La bonificacion aplicada es la cuantia que la empresa
se ha bonificado en sus seguros sociales en concepto
de formacion. Las empresas podran aplicarse con
caracter anual, en la forma establecida por la TGSS,
las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social a partir de la comunicacion de finalizacion de la
formacion.

Las empresas formadoras con crédito dispuesto
bonificado son aquellas que han utilizado el crédito
para realizar acciones formativas y han aplicado la
bonificacion correspondiente.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae con cierre a 31 de marzo del
afo siguiente al afio observado.

UNIDAD DE MEDIDA
Numero de empresas formadoras.
Porcentaje del alcance.

VARIABLES DE DESAGREGACION

- ¥ MINISTERIO
" DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

b £

Ejecucién financiera/
eficiencia

DEFINICION Y CALCULO DE LA TASA DE
VARIACION

Relacion entre dos magnitudes, siendo un coeficiente
que expresa la relacion existente entre un volumen
alcanzado en la gestion y la totalidad conseguida:
Numero de empresas formadoras con crédito
dispuesto bonificado / total de empresas formadoras.

AMBITO DE APLICACION

Iniciativa de la formaciéon programada por las
empresas.

Iniciativa de Permisos Individuales de Formacion.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la medicién del
volumen de poblacion atendida objeto de bonificacion,
con el fin de identificar los resultados en términos de
ejecucion fisico- financiera obtenidos por el Sistema
en el desarrollo de sus iniciativas. Este analisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad tanto en términos absolutos como
en términos de variacion interanual.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacion del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines del Sistema
de Formacién profesional para el Empleo en el ambito
laboral y contemplado en la Guia técnica de referencia
para el desarrollo del protocolo de servicio de
Formacién y cualificacion para el Empleo. (Orden
ESS/381/2018).

Ao del ejercicio: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,

2019, 2020 y 2021.

Intervalo de plantilla: De 1 a5, De 6 a9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999, De

1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Otras situaciones.

Comunidad Auténoma de la actividad principal: Andalucia; Aragon; Asturias Principado de; Balears, llles;
Canarias; Cantabria; Castilla y Ledn; Castilla-La Mancha; Catalufia; Ceuta; Comunitat Valenciana; Extremadura;
Galicia; Madrid, Comunidad de; Melilla; Murcia, Regién de; Navarra, Comunidad Foral de; Pais Vasco; Rioja, La;

Trabajadores del Mar

Tipologia de empresa formadora: Formacién agrupada, Formacién propia y Formacion mixta (propia y agrupada).

Actividad principal de la empresa, Seccion CNAE09 (1 digito). Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Actividad principal de la empresa, Division CNAE09 (2 digitos): Ver anexo de descriptores de la iniciativa.
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Volumen de participantes formados en acciones formativas y

m tasa de variacion interanual

DEFINICION
Numero de participantes formados en
formativos cuya finalizacién ha sido notificada.

grupos

CALCULO

Sumatorio de participantes finalizados en algin grupo
cuya finalizacién ha sido notificada.

Participantes formados contabiliza las participaciones
en grupos finalizados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afo objeto de
evaluacion. Podran participar en esta iniciativa todos
las personas trabajadoras asalariadas que presten sus
servicios en empresas o entidades publicas no
incluidas en el ambito competencial de las
administraciones publicas y coticen a la Seguridad
Social en concepto de formacion profesional.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae con cierre a 31 de marzo del
afio siguiente al afio observado.

UNIDAD DE MEDIDA
Numero de Participantes formados.
Porcentaje de la variacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

- ¥ MINISTERIO
" DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

b £

Ejecucién financiera/
eficiencia

DEFINICION Y CALCULO DE LA TASA DE
VARIACION

Caociente entre una variacion absoluta y una medida
de la serie temporal: Numero de participantes
formados del afio observado - niumero de participantes
formados afio anterior / numero de participantes
formados afio anterior * 100.

AMBITO DE APLICACION
Iniciativa de la formaciéon programada por las
empresas.

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la medicion del
volumen de poblacion atendida objeto de bonificacion,
con el fin de identificar los resultados en términos de
ejecucion fisico- financiera obtenidos por el Sistema
en el desarrollo de sus iniciativas. Este analisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad tanto en términos absolutos como
en términos de variacion interanual.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacién del sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines del Sistema
de Formacion profesional para el Empleo en el ambito
laboral y contemplado en la Guia técnica de referencia
para el desarrollo del protocolo de servicio de
Formacion y cualificacion para el Empleo. (Orden
ESS/381/2018).

SERVICIO PUBLICO
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Afo del ejercicio: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,

2019, 2020 y 2021.

Perfil participante: Intervalos Edad utilizado por el Instituto Nacional de Estadistica, Sexo, Nivel de estudios, Grupo
de cotizacion a la Seguridad Social, Categoria Profesional (ver anexo de descriptores de la iniciativa).

Intervalo de plantilla: De 1 a5, De 6 a 9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999, De

1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Otras situaciones.

Comunidad Auténoma del centro de trabajo: Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Actividad principal de la empresa, Seccion CNAEO09 (1 digito): Ver anexo de descriptores de la iniciativa.

Actividad principal de la empresa, Division CNAEO09 (2 digitos): Ver anexo de descriptores de la iniciativa.
Intervalos de duracién de las acciones formativas en horas: 2-29, 30-90, 91-180, 181-430, 431-630, 631-800,

Mas de 800.

Modalidad de imparticion: Presencial, Mixta y Teleformacion.

Familia profesional y area profesional: Ver anexo de descriptores de la iniciativa.
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Volumen de empresas formadoras con PIF finalizado y

m tasa de variacion interanual

DEFINICION

Numero de empresas formadoras que autorizan
Permisos Individuales de Formacion finalizados en el
afo que se evalla.

CALCuULO

Sumatorio de empresas que autorizan Permisos
Individuales de Formacion finalizados.

El permiso individual de formacion es el que la
empresa autoriza a un/a trabajador/a para la
realizacion de una accion formativa que esté
reconocida mediante una titulacion o acreditacion
oficial, incluida la correspondiente a los titulos de
formacién profesional, o mediante un titulo
universitario propio, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal, siempre que no
constituya una formacién obligatoria para el
empresario. Este permiso podra autorizase también
para el acceso a los procesos de evaluaciéon y
acreditacion de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales e informales. (Art. 29.1 RD
694/2017). La modalidad de imparticion debe ser
integramente presencial. De no ser asi contara con
clases o practicas o tutorias presenciales
obligatorias.

FUENTES DE INFORMACION
Base de datos Fundae
FTVEBDDO018).

(Datawarehouse

UNIDAD DE MEDIDA
Numero de Empresas formadoras con PIF finalizado.
Porcentaje de la variacion.

VARIABLES DE DESAGREGACION

~ % MINISTERIO
" DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

B\}-
b £

Ejecucion financiera/
eficiencia

DEFINICION Y CALCULO DE LA TASA DE
VARIACION

Cociente entre una variacion absoluta y una medida
de la serie temporal: Numero de empresas formadoras
con PIF finalizado del afio observado — numero de
empresas formadoras con PIF finalizado del afio
anterior/ nimero de empresas formadoras con PIF
finalizado del afo anterior * 100.

AMBITO DE APLICACION
Iniciativa de Permisos Individuales de Formacion
(PIF).

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Indicador operativo que contribuye a la medicién del
volumen de poblacion atendida objeto de bonificacion,
con el fin de identificar los resultados en términos de
ejecucion fisico -financiera obtenidos por el Sistema
en el desarrollo de sus iniciativas. Este analisis de
realizaciones constituye la base a partir de la cual se
puede medir la eficiencia de la iniciativa atendiendo al
alcance e intensidad tanto en términos absolutos como
en términos de variacion interanual.

JUSTIFICACION

Indicador operativo asociado al objetivo estructural del
Plan Anual de Evaluacién del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral
derivado del articulo 21 de la Ley 30/2015 que
establece en qué medida las iniciativas financiadas
contribuyen al cumplimiento de los fines y principios
del Sistema de Formacion profesional para el Empleo
en el ambito laboral. Asi mismo, este indicador
responde a las recomendaciones indicadas en la Guia
técnica de referencia para el desarrollo del protocolo
de servicio de Formacion y cualificacion para el
Empleo. (Orden ESS/381/2018).

Ao del ejercicio: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021.
Intervalo de plantilla: De 1 a5, De 6 a 9, De 10 a 49, De 50 a 99, De 100 a 249, De 250 a 499, De 500 a 999,

De 1.000 a 4.999, Mas de 4.999, Otras situaciones.

Comunidad Auténoma de la actividad principal: Andalucia; Aragén; Asturias Principado de; Balears, llles;
Canarias; Cantabria; Castilla y Leon; Castilla-La Mancha; Cataluia; Ceuta; Comunitat Valenciana; Extremadura;
Galicia; Madrid, Comunidad de; Melilla; Murcia, Region de; Navarra, Comunidad Foral de; Pais Vasco; Rigja, La;

Trabajadores del Mar

Actividad principal de la empresa, Seccion CNAE09 (1 digito). Ver anexo de descriptores de la iniciativa.
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