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Capitulo 1. Introduccion

1.1. Objetivo del documento

El objetivo de este documento es el de servir de ayuda en el uso de la nueva aplicacion de
gestién de informes para Miembros y Socios.

1.2. Contenido
El documento se ha estructurado en los siguientes capitulos:

e Capitulo primero: introduccion.

e Capitulo sequndo: descripcién de su acceso.

e Capitulo tercero: descripcion de este caso de uso.
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Capitulo 2. Descripcion de la aplicacion

2.1. Acceso a la aplicacion

El acceso a esta nueva aplicacion se realizara a través de Sede Electrdnica para lo cual sera
necesario tener la acreditacion necesaria para identificarse en CL@AVE.

Trabajadores

“+ Buscar ofertas de empleo en

Demanda de empleo

de los documentos
emitidos desde el SNE

Prestaciones por desempleo

ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Bienvenido | Benvinguts | Benvidos | Ongi Etorri

Accesibilidad | E‘:)Escuchar

Empresarios Otros servicios

“+ Publicar ofertas de empleo en Informacién general
Mapa web

Enlaces de intéres

- v v ¥

Avizo legal

Evaluacién de la formacion
profesional para el empleo

Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo

(PDF 253 KB)

Convocatoria de subvenciones
piblicas destinadas a financiar
la renovacién de instalaciones

en oficinas de empleo

Derechos y Deberes de la
ciudadania: procedimientos de
gestién en SISPE

ogo de ocupaciones de dificil
cobertura

_\;’ Servicios PUblicos de Empleo

C AT WA ema b v SAIA
© Sistema Macional de Empleo 2012,

llustracion |-Pantalla principal del portal SNE
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En la pantalla siguiente, la entrada que permite el acceso se denomina ‘Espacio EURES de
comunicaciones de miembros y socios de la Red EURES en Espafia’.

BN S|STEMA ) &
NACIONAL DE EMPLEO
4

Inicio -

ESPACIO EURES Espaiia de Miembros y Socios

Segln el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamente Eurcpec v del Consejo, de 13 de abril de 2016 (PDF 578KE),
relativo a una red europea de servicios de empleo (EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad v
a la mayor integracion de los mercados de trabajo v por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.o 492/2011 v (UE)
n.c 1296/201 y el Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se requla el sistema nacional de admisién de
miembros v socios de |a Red EURES en Ezpafia, se crea un ESPACIO EURES (Art. 9.1) al objeto de integrar el conjunto
de la informacién proporcionada por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, los servicios piblicos de empleo de las
Comunidades Autdnomas vy los miembros v socios de la Red EURES en Espaiia.

10 buenas razones para participar
en la Red EURES en Espaiia (PDF
414KB)

r— Solicitud para ser Miembro o Socio
de la Red EURES en Espaiia

Espacio EURES de comunicaciones
de los miembros y socios de la
Red EURES en Espafia

Obligaciones y requisitos para ser
Miembro o Socio de la Red EURES
en Esparia (PDF 509KB)

44444

Relacion de Miembros y Socios de FURES Hazte Miembro o Socio de la Red
0 la Red EURES en Espafia EURES en Espafia (PDF 416KB)

Consultas relacionadas con el Espacio EURES Espafia

espacio.eures@sepe.es

W3C ﬂ?‘g‘ WSC-“"!L i R

© Sistema Nacional de Emplec 2012,

llustracion 2 Acceso desde el SNE
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Una vez pulsada esta opcion aparecera la siguiente pantalla en la que hay que pulsar la entrada denominada
‘Acceso a la Aplicacion para Miembros y Socios’.

n- SISTEMA s J N
NACIONAL DE EMPLEO A

Inicio - Espacio EURES

Espacio EURES de comunicaciones de los miembros y socios de la Red EURES en Espafia

Envio de informacién al Espacio EURES Espaiia

Procedimientos/manuales para enviar informacién sobre |a gestién como miembro o socio de la red EURES, en los
siguientes apartados

Manuales de Usuario para alta, baja, consulta, modificacién de miembros y
socios.

PMS, Performance Measurement System/Sistema de Medicién de Resultados.
Plan de Actividades Anual

Informe Final Anual

Manual de Envio de Ofertas y Demandas para miembros y socios Eures

Acceso aplicacién /

Acceso a la Aplicacién para Miembros y Socios

Envio de Ofertas y Demandas para miembros y socios Eures

LT WAC ess g va: ST

@ Sistema Macional de Empleo 2012.

llustracién 3 - Acceso a Miembros y Socios

Con ello se produce la redireccion al portal de Sede electrénica que de inicio muestra una serie de pantallas
que permiten introducir las credenciales de Cl@ve.

[Ef=s_ o =C :
- e e | ===

La accion que solicitas requiere identificacion en

el sistema

Para mas informacion sobre los access:

proporcionado por la plataforma cl@ve

llustracion 4 Redireccion a Sede Electronica
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fa= cl@ve

Elija el método de identificacion

st e 60 minutos entre autent ¥ lamadas a Ci@ve, se le autenticars automaticamente de forma transparente.

DNIle / Certificado Acceso PIN 24H Ci@ve permanente Ciudadanos UE
slectronico

( Acceser > )

cl@ve

0 00 Espafia - Cigve v2 1.3

llustracion 5 - Seleccion del método de identificacion.

EE— s W W

avoritos  Herramventas  Ayuda

pe ‘QCG R ....... ..o

e _

Plataforma de Autenticacién - Cl@ve Permanente

éQué es?

Indique DNI/NIE y Cl@ve Permanente para
garantizar su identidad

Es un sistema de autenticacién disefiado para personas que necesitan acceder
frecuentemente 8 1os servicios electronicos de la Administracion, Se basa en el uso de
un codigo de usuario, su DNI o NIE, y de una contrasefia que se establece en el
proceso de activacion y que ssko debe ser conocida por ti. Para acceder al proceso de DNI/NIE

BCHvVacitn es necesario que previamente te hayas registrado en el sistema.

Contrasefia
Para los servicios de administracion electrénica que requieran un nivel de seguridad
elevado, ef sistema refuerza la autenticacén con |a solicitud de introduccion de un
c6digo numérico de un solo uso (One Time Password, OTP) que se envia previamente

Autenticar > Cancelar >

por mensaje SMS a tu teléfono mavil.

cl@ve

@ 2015 O@ve - Identidad Electronica para las Administ es - Gobierno de Espafia

llustracién 6 Credenciales en Cl@ve Permanente
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Una vez identificado en CL@VE aparecera un nuevo grupo de opciones de menl con el
epigrafe “Informes” y dentro de él aparecera la opcidn “Gestion Mis Informes”.

Accesibilidad | Mapa Web | E‘JDEscuchar
St e

- 1
sistewa Portal del Sistema Nacional de Empleo ‘ ‘a‘

DE EMPLEO

Inicio *Qperaciones »

Miembros y Socios

- Solicitud de usuarios

- Informes ¥

—I Gestion Mis informes I‘-_-

- Informes acumulados

| Volver | | Cerrar |

&"\Z sistema Nacional de Empleo, 2007.

llustracion 7 Acceso a la aplicacion
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Capitulo 3. Caso de uso

3.1. Caso de uso. Gestion Mis Informes

3.1.1. Introduccion

Este caso de uso es la implementacién en la aplicaciéon “Gestién Mis Informes”.

Permite a los usuarios, autorizados, asociados a un miembro o socio determinado la creaciéon
de informes EURES relacionados con el miembro o socio relacionado.

Estos informes constan de los mismos mddulos y son exactamente iguales que los informes
EURES que realizan los Consejeros EURES Espania.

3.1.2. Pantallas

3.1.2.1. Pantalla 1. Listado de informes

3.1.2.1.1.Descripcioén general

En esta pantalla se presenta el listado de informes generados en distintos periodos
indicando su estado con la posibilidad de consultar cada uno de ellos y modificar aquellos
que se encuentren en estado ‘Abierto’.

Serd, ademas, el punto de partida para la creaciéon de nuevos informes, Segln se creen
nuevos informes irdn apareciendo en esta pantalla.

EU_MU_SNE_Gestiéon Mis Informes v1.0.docx
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3.1.2.1.2.Captura

ﬂ Accesibilidad | Mapa % | E’)Esfluchar
sistema  Portal del Sistema Nacional de Empleo n &

NACIDONAL
DE EMPLEQ

Inicio =Operacicnes »Gestion mis Informes =

Miembros y Socios

id Mes / Afio Estado

6185 Diciembre / 2018 Ver Abierto Modificar
6186 Noviembre / 2018 Ver Cerrado
Crear informe del mes | | Cerrar | | Volver |

o &Y sistema Nacional de Empleo, 2007.

llustracion 8 Pantalla listado de informes

3.1.2.1.3.Validaciones

- No existen validaciones.

3.1.2.1.4.Acciones
Se podran realizar las siguientes acciones:
- Pulsar el enlace ‘Ver’ que lleva a la pantalla de consulta del informe.
- Pulsar el enlace ‘Modificar’ lleva a la pantalla de modificacion del informe.
- Pulsar el botén “Crear informe del mes” que lleva a la pantalla de alta del informe. .
- Pulsar el botén “Cerrar” que cierra la ventana en curso.

- Pulsar el botén “Volver” que regresa al menu de operaciones de Miembros y Socios.

EU_MU_SNE_Gestiéon Mis Informes v1.0.docx Pagina | | de 24
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3.1.2.2. Pantalla 2. Alta de informe

3.1.2.2.1.Descripcién general

En esta pantalla se presenta el formulario de datos del alta de informes EURES.

Esta compuesto por una serie de mddulos donde se indica el tipo de informacién que debe
introducirse y seleccionase segun el caso.

Toda esta informacion debe ir referida a un periodo (Mes finalizado) que debe
seleccionarse junto a otros datos como el porcentaje de trabajo EURES que se encuentran

en la cabecera del informe.

Este informe puede darse de alta definitivamente (Cerrado) o como un alta temporal
(Abierto). Uno de estos estados debe seleccionarse en la parte inferior del informe
previamente a pulsar el botén de alta.

Los informes con estado de Abierto no se tienen en cuenta para otros informe como

Informe de acumulados.

3.1.2.2.2.Captura

EU_MU_SNE_Gestiéon Mis Informes v1.0.docx
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n Accasibilidad | Mapa W% | E‘J)E;cuchar

sistema Portal del Sistema Nacional de Empleo A

DE EMPLEO

Inicio *Operaciones #Gestion mis Informes =Alta de informe =

Miembros y Socios

Alta de inform

Este informe incluye datos de 0 asistentes/colab.

Porcentaje de trabajo Eures: El %

Mes finalizado: ISE|EEEiDI‘IE mes | afio --

Prioritariamente su trabajo consiste en:
(@) Atencidn directa 2 usuarios

O Funcién de coordinacidn

1 - Ndmero de contactos con demandantes de empleo (Individual contacts with workers) o ljl

(Se refiere = contactos por teléfono, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con |2 misma persona
deberdn contabilizarse como contactos distintos. Asignar un solo tema a cada contacto.)

Objeto del contacto (Topic discussad)

il

Informacién general Eures ljl Condiciones vida y trabajo Ijl Educacién/Formacién

Asuntos transfonterizos Ijl Seguridad Social/Impuestos Ijl Ofertas/Reclutamiento Ijl

Orientacidn Adicional/Otras Ijl

A) Individuales
Residentes Ijl No residentes Ijl

B) En grupo (Un grupo debe estar compuesto por un minimo de cinco participantes)

Residentes Ijl No residentes Ijl

L

2 - Nilmero de otros contactos Internos + Externos

1

(Se refiere = contactos por teléfona, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberén contabilizarse como contactos distintos.)

.

Internos

(En estos contactos deberan incluirse los de tipo interno. es decir, los contactos con personas pertenecientes a otras
partes de la organizacién en la gue usted estd inscrito o a la red EURES, vy los de tipo externo, pero se ruega no
registrar los contactos realizados en el marco de las actividades de formacién internas de |a red EURES, p. &j., &n
seminarios pertenecientes al programa de formacidn basica o continua)

Parzonzl EURES / St=ff EURES | 0] ONC EURES Espafia [ 0] S.P.ES. [ 0] Responsables 5.R.ES.
Externos

Universidad El Cantro FP Ijl Colegio profesional Ijl
Entidad colaboradora Ijl Servicio de emplec ljl Asociacién empresarial ljl
Otros o

LQ

3 - Ndmero de contactos con empleadores (Individual contacts with employers)

1

7
(Se refiere = contactos por teléfono, correspondencia o en perscna. Los contactos repetidos con la misma persona
deberén contabilizarse como contactos distintos. Asignar un solo tema a cada contacto.)

Objeto del contacto (Topic discussed)

Informacidn general Eures Ijl Condiciones vida y trabajo Ijl Educacién/Formacian Ijl
Asuntos transfonterizos Ijl Seguridad Social/Impuestos El Ofertas/Reclutamiento Ijl
Orientacién Adicional/Otras ljl

A) Individuales

Residentes ljl No residentes Ijl

B) En grupo (Un grupo debe estar compuesto por un minime de cinco participantes)

Residentes Ijl Nao residentes El

.

J L
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4 - Ofertas de empleo gestionadas (Job vacancies handled and processed)

?

A) Origen fuera de Espariia (from employers from another EURES country)

({Se informa el ndmero de puestos por ocupacion y pais)

I ®

Saleccione una ocupacidn (cdédigo I1SCO) --

ISE|EEEiDI‘IE pais -

Seleccione una ocupacidn (cddigo ISCO) --

Seleccione pais -

Seleccione una ocupacién (cédige ISCO) --

Seleccione pais -

Selecrione una occupacién (cdédigo ISCO) --

el

Salecriona pais -

Seleccione una ocupacién (cddigo 1SCO) --

Seleccione pais -

Seleccione una ocupacidn (cddigo ISCO) --

=]

Seleccione pais -

Seleccione una ocupacién (cédige ISCO) --

Seleccione pais -

Selecrione una occupacién (cdédigo ISCO) --

Salecriona pais -

Seleccione una ocupacién (cddigo 1SCO) --

el

Seleccione pais -

ISele::ione una ocupacién (cddigo ISCO) --

[=]

ISele::ione pais --

B) Origen Espaiia (from employers from couniry of the organisation)

{Se informa el ndmerc de puestos por occupacion)

[

Seleccione una ocupacion (codigo ISCO) --

Seleccione una ocupacién (cddigo ISCO) --

Seleccione una ocupacidn (cddigo ISCO) --

bl

Seleccione una ocupacidn (cédigo ISCO) --

[=]

Seleccione una occupacidn (cédige ISCO) --

Seleccione una ocupacién (cddigo ISCO) --

Seleccione una ocupacidn (cddigo ISCO) --

Seleccione una ocupacidn (cédigo ISCO) --

Selecrione una ocupacidn (cédigo ISCO) --

Seleccione una ocupacidn (cédigo ISCO) --

=== =R ==

5 - Solicitudes de empleo/ candidaturas/ CV's gestionados (Job applications (including CV's) processed)

Q

A) Demandantes de fuera de Esparia (from jobseekers from other EURES countries)

(Se informa el pais de origen del candidato de la solicitud)

Seleccione pais

Seleccione pais -

Seleccione pais -

Seleccione pais

el

Seleccione pais -

=]

Seleccione pais -

Seleccione pais -

Seleccione pais -

bl

Seleccione pais -

Seleccione pais - o]

B} D ? de

fia (from ji

(Se informa el pais al que se enviz el CV del demandante]

s from the country of the organisation)

Seleccione pais

Seleccione pais

bl

Seleccione pais

[=]

Seleccione pais

Seleccione pais

Seleccione pais

Seleccione pais

Seleccione pais

Seleccione pais

JeLILLIL

Seleccione pais

EU_MU_SNE_Gestiéon Mis Informes v1.0.docx
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& - Colocaciones detectadas (Placements)

? [0

A) Fuera de Esparia (Number of outgoing job finders) 0
(Se refiere a los residentes gque encuentran emplec a traves de oferta Eures o por las crientacicnes del Personal
EURES)

ISEIE:Eione una ocupacion (codigo ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais ]

[=]

Seleccione una ocupacidn (cadigo ISCO) -- |SE|E|:|:i0r|e pais

Seleccione una ocupacidn (cddige ISCO) -- |Seleccione pais

ISElEl:l:ione una ocupacion (cédigo ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais

ISEIEl:l:ione una ocupacidn (codigo ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais

ISEIE::ione una ocupacion (cédigo ISCO) -- |Seleccione pais

ISE|EEEiOI‘IE una ocupacion (cédigo ISCO) -- |Seleccione pais

el

ISEIE:Eione una ocupacion (codigo ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais

[=]

Seleccione una ocupacidn (cadigo ISCO) -- |SE|E|:|:i0r|e pais

Seleccione una ocupacidn (cddige ISCO) -- |Seleccione pais

g
.

B) En Espafia (Number of incoming job finders)

(Se refiere a las ofertas de emplec de empresas nacionales introducidas en Eures cubiertas por ciudadancs de los
paizes que se relacionan)

i

Selecciona una occupacion (codigoe ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais

[=]

Seleccione una ocupacidn (cadigo ISCO) -- Seleccione pais

Seleccione una ocupacidn (cédige ISCO) -- Seleccione pais

ISElEl:l:ione una ocupacion (cédigo ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais

|SE|E|:|:ior|e pais

ol

ISEIE:Eione una ocupacion (codigo ISCO) --

[=]

Seleccione una ocupacidn (cédige ISCO) -- |Seleccione pais

Seleccione una ocupacidn (cédige ISCO) -- |Seleccione pais

Al

Seleccionea una occupacion (codigoe ISCO) -- |SE|E|:|:ior|e pais

[=]

Seleccione una ocupacidn (cadigo ISCO) -- Seleccione pais

.

Seleccione una ocupacidn (cédige ISCO) -- Seleccione pais

7 - Obstaculos a libre circulacién detectados 2

7.1.- Seg. Social{Familia, enfermedad, desempleo, pensiones)

7.2.- Hacienda{Devoluciones, contribuciones)

7.3.- Cualific Profesionales{Equivalencias, accesos a nivel profesionalidad)

7.4.- Legislacion Laboral{Contratos, salarios, despidos, sindicatos, horarios)

7.5.- De naturaleza cultural

7.6.- De naturaleza lingiiistica
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8 - Buenas practicas o

(Refleja aquellas experiencias exitosas que interese compartir y transmitir a todos los integrantes de la red)

9 - Informaciones adicionales o

{Cualquier otra informacion relativa al cuestionario: observaciones, explicaciones)

Resumen

1 - Mimera de contactos con demandantes de emples (Individual contacts with warkers)

2 - Mimero de otros contactos Internos + Externos

2 - Ndmero de contactos con empleadores (Individual contacts with employers)

4 - Ofertas de emplec gestionadas (Jeb vacancies handled and processed)

3 - Solicitudes de empleo/ candidaturas/ CV's gestionados (Job applications (including CWs) processed)

Al e

& - Colocaciones detactadas (Placements)

Estado del informe: IAbierto hd

Guardar | | Volver | | Cerrar |

o &S Sistema Nacional de Empleo, 2007.

llustracion 9. Pantalla Alta de informe

3.1.2.2.3.Validaciones
- Debe existir un Mes finalizado seleccionado.
- Se debe seleccionar un porcentaje completado para el informe.

- Enlos médulos 1y 3 la suma de las secciones A y B debe coincidir con el criterio que
las engloba.

- Sise selecciona un valor de una lista desplegable debe introducirse un valor.

3.1.2.2.4. Acciones
Se podran realizar las siguientes acciones:
- Pulsar el botén “Guardar”, que realiza el alta del informe.
- Pulsar el botén “Volver” que regresa al menu de operaciones de Miembros y Socios.

- Pulsar el botén ‘Cerrar’ que cerrara la ventana en curso.
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@ sisp

3.1.2.3. Pantalla 3. Consulta de informe

3.1.2.3.1.Descripcién general

Es la pantalla de consulta de los datos del informe correspondiente al enlace ‘Ver’ pulsado

en la pantalla previa.

Muestra los datos del informe en modo solo lectura, permitiendo la descarga del informe

en formato Excel y pdf.

3.1.2.3.2.Captura
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Creacion o ultima modificacion: ., SISP
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ad | Mapa w%|EDEr.(ud|ar
4§ ]

ST

sistema Portal del Sistema Nacional de Empleo g
DE EMPLED Ve

Inicio *Operaciones »Gestion mis Informes »Vista de informe »

Miembros y Socios

Mes finalizado: Diciembre / 2018 Este informe incluye datos de 0 asistentes/colsb.

Prioritariaments su trabajo consists =n: Porcentaje de trabajo Eures: 15 %

Atencidn directa = usuarios

1- Nimero de contactos con demandantes de empleo (Individual contacts with workers)

(Se refiere & contactos por teléfono, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberdn contabilizarse como contactos distintos. Asignar un solo tema s cada contacto.)

Objeto del contacta (Topic discussed) 170
Informacién general Eures Condiciones vida y trabajo | 0| Educacién/Formacisn | 0|
Asuntos transfonterizos [ 0] sequridad Social/Impuestos | 0] Ofertas/Reclutamiento
Orientacién Adicional/Ctras | 0]

A) Individuales 170

0] Mo residentes [ 0]
E) En grupa (Un grupe debe estar compuesto por un minima de cinco participantes)

Residentes | 0| Noresidentes | 0]

Residentes

=]

2 - Nimero de otros contactos Internos + Externos o |j|

(Se refiere a contactos por teléfono, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberan contabilizarse como contactos distintos.)

Internos

(En estos contactos deberdn incluirse los de tipo intemo, es dedr, los contactos con personas pertenecientes a otras
partes de |z organizacién en |z que usted estd inscrito o a la red EURES, y los de tipo externo, pero se rusga no
registrar los contactos realizades en el marco de las actividades de formacion internas de la red EURES, p. ., en
seminarios pertenecientes al programa de formacién basica o continua)

Personal EURES / Staff EURES [ 0] ONC EURES Espafia [ 0| S.P.ES.[ 0| Responsables S.P.ES. [ 0]

=

Externos

Universidad [0 centrare [ 0] colegio profesional [ 0]
Entidad colaboradora [ 0] Servicio de emplea | 0] Asociacién empresarial [ 0]

.

3 - Nimero de contactos con empleadores (Individual contacts with employers)

1

(Se refiere & contactos por teléfono, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberdn contabilizarse como contactos distintos. Asignar un solo tema 2 cada contacto.)

.

Objeto del contacto (Topic discussed)
Informacién general Eures | 0] Condiciones vida y trabsjo | 0| Educacién/Formacien | 0|
Asuntos transfonterizos [ 0 Seguridad Sacial/Impuestas [ 0| Ofertas/Reclutamienta | 0]

Orientacién Adicional/Ctras | 0]

A) Individusles
Residentes | 0] Noresidentes | 0]

B) En grupo (Un grupo debe estar compuesto por un minime de cinco participantes)

Residentes | 0] MNoresidentes [ 0|

J L
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4 - Ofertas de empleo gestionadas (Job vacancies handled and processed) |

A) Origen fuera de Espaiia (from employers from another EURES country)

(Se informa el numero de puestos por ocupacién y pais)

B) Origen Espaiia (from employers from country of the organisation)

(Se informa el numero de puestos por ocupacién]

)

5 - Solicitudes de empleo/ candidaturas/ CV's gestionados (Job applications (including CVs) processed)

-

A) Demandantes de fuera de Espafia (from jobseekers from other EURES countries)

(S= informa =l pais de= origen del candidato de la solicitud)

B) Demandantes de Espaiia (from jobseekers from the country of the organisation)

(Se informa el pais al que se envia el CV del demandante)

J LA

6 - Colocaciones detectadas (Placements) [

A) Fuera de Espaiia (Number of outgoing job finders)

il

(Se refiera a los residentss gue encuentran empleo a travds de oferta Eures o por las orientaciones del Personal

EURES)

B) En Espafia (Number of incoming job finders)

.

(Se refiere a las ofertas de empleo de empresas nacionales introducidas en Eures cubiertas por ciudadanos de los

paizes que == ralscionan)

7 - Obstaculos a libre circulacion detectados Y

7.1.- Seg. Social(Familia, d, iones)

7.2.- Hacienda{Devoluciones, contribuciones)

7.3.- Cualific Profesionales(Equivalencias, accesos a nivel profesionalidad)

7.4.- Legislacion Laboral{Contratos, salarios, despidos, sindicatos, horarios)

7.5.- De naturaleza cultural

7.6.- De naturaleza lingiiistica
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8 - Buenas practicas |,

(Refleja aquellas experiencias exitosas que interese compartir y transmitir a todos los integrantes de la red)

9 - Informaciones adicionales n

(Cualquier otra informacién relativa al cuestionario: observaciones, explicaciones)

Resumen

1 - Nimero da contsctos con demandantes de empleo (Individus| contacts with worksrs)

2 - Nimero de otros contactos Internos + Externos

3 - Nimero de contactos con empleadores (Individual contacts with employers)

4 - Ofartas de =mplec gestionadas (Job vacancies handled and processed)

5 - Solicitudes de emplec/ candidaturas/ CV's gestionados (Job applications (including CVs) processed)

L -

& - Colocaciones detectadas (Placements)

Estado del informe: Abierto

Descargar Excel | ‘ Imprimir ‘ |VOIver | |Cerrar‘

& sistema Nacional de Empleo, 2007.

llustracion 10. Pantalla Consulta de Informe

3.1.2.3.3.Validaciones

- No existen validaciones.

3.1.2.3.4.Acciones
Se podran realizar las siguientes acciones:
- Pulsar el botén “Descargar Excel”, que descargara el informe en formato Excel.
- Pulsar el botén “Imprimir’ que descargara el informe en formato PDF.

- Pulsar el botén “Volver” que regresa al menu de operaciones de Miembros y Socios.

Pulsar el boton “Cerrar” que cerrara la ventana.
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3.1.2.4. Pantalla 4. Modificaciéon de Informe

3.1.2.4.1.Descripcién general
A esta pantalla se accede al pulsar el enlace ‘Modificar’ del listado de informes.

Permite modificar los datos de aquellos informes que se encuentren en estado ‘Abierto’.

3.1.2.4.2.Captura
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ad | Mapa Wigh | E»&;ucnar
4 !

ST

sisTeMa Portal del Sistema Nacional de Empleo i ¢

NACIONAL -
DE EMPLEO A

Inicio »Qperaciones »Gestign mis Infermes »Modificacién de informe =

Miembros y Saocios

Mes finalizado: Este informe incluye datos de 0 asistentes/colab.

Prioritariamente su trabajo consists en: Porcentaje de trabajo Eures

(@) Atencion directa s usuarios

(O Funcién de coordinacién

1- Nimero de contactos con d es de empleo (Individual contacts with ) g

(Se refiere a contactos por teléfono, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberan contabilizarse como contactos distintos. Asignar un solo tema a cada contacto.

©bjeto del contacto (Topic discussed) 170
Informacién general Euras Condiciones vida y trabajo | 0| Educacién/Formacién | 0]
Asuntos transfonterizos [ 0] seguridad Social/Impuestos | 0| Ofertas/Reclutamiento
Orientacisn Adicional/Otras [ 0]

A) Individuales

Mo residentes [ 0|

B) En grupo (Un grupo debe estar compuesto por un minime de cinco participantes)

Residentes | 0| No residentes | 0|

Residentes

ks

2 - Nimero de otros contactos Internos + Externos 7

1

(Se refiere & contactos por teléfono, correspondencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberdn contabilizarse como contactos distintos.)

.

Internos

(En estos contactos deberdn incluirse los de tipo intarne, es dacir, los contactos con personas pertenacientes a otras
partes de la organizacién en la que usted estd inscrito o 2 |z red EURES, y los de tipo externo, pero se rusga no
registrar los contactos realizados en el marco de las actividades de formacién internas de la red EURES, p. ej., en
seminarios pertenedientes al programa de formacién basica o continua)

Personal EURES / Staff EURES [ 0] ONC EURES Espafia | 0] S.P.E.5.[ 0] Responsables S.P.ES. [ 0]

.

Externos

Universidad [ o] centare [ o] colegio profesional [ a|
Entidad colaboradora [ 0] Servicio de empleo | 0| Asociacién empresarial | 0]

3 - Nimero de contactos con empleadores (Individual contacts with employers) |

1

(Se refiere a contactos por teléfono, corespendencia o en persona. Los contactos repetidos con la misma persona
deberdn contabilizarse como contactos distintos. Asignar un solo tema a cada contacto.

.

Objeto del contacto (Topic discussed)
Informacién general Eures | 0| Condiciones vida y trabajo | 0| Educacién/Formacién | 0]
Asuntos transfonterizos [ o] Seguridad Social/Impuestos | 0] Ofertas/Reclutamienta [ 0]

Orientacién Adidonal/otras [ 0]

A) Individuales
Residentes | 0| Mo residentes | 0|

B) En grupo (Un grupo debe estar compuesto por un minimo de cinco participantes)

Residentes [ 0] Mo residentes[ 0|

iy

EU_MU_SNE_Gestiéon Mis Informes v1.0.docx

Pagina 22 de 24



BN S|STEMA

NACIONAL DE EMPLEO

PMS - Miembros y Socios

Creacion o ultima modificacion:
19/07/2021

Version: 1.0

4 - Ofertas de emples

i (Job ies handled and

A) Origen fuera de Espaiia from another

(Se informa el nimero de puestos por ocupacién y pais)

Selaccione una ocupacién (cédigo 1SCO) —- Selaccione pais —-| v | o
Seleccione una ocupacion (codigo 1SCO) - Seleccione pais --| ] [
Seleccione una ocupacién (cédigo 1SCO) -- Selections pais [
Seleccione una ocupacion (codigo [SCO) - Seleccione pais o
Seleccione una ocupacion (codigo [SCO) —- Seleccione pais o
Seleccione una ocupacién (cédigo 15CO) —- Seleccione pais o
Selectione una ocupacion (cédigo 1SCO) - Selectione pais o
Selaccione una ocupacién (cédigo 1SCO) —- [v][[selzceions paiz —-[v] o
Seleccione una ocupacion (codigo [SCO) - Selectione pais - o
| Seleccione una ocupacion (cédigo ISCO) -- | Seleccione pais - o

B) Origen Espafia (from employers from country of the organisation)

(Se informa el nimero de pusstes per ocupacisn)

Seleccione una ocupacién (cédigo ISCO) - V] o
Selacciona una scupacién (cédigo 15C0) - o
Seleccione una owpacion (cadigo 15C0) - [
Seleccione una ocupacién (cédigo 1SCO) - o
Seleccione una owpacitn (cadigo 15C0) - o
Seleccions una ccupacién (cédigo I5CO) - o
Seleccione una acupacién (cadigo 15C0) —- V] o
Seleccione una oupacion (cédigo ISCO) - V] o
Selacciona una ecupacién (cadigo 15C0) —-

Seleccione una owpacitn (cadigo 15C0) -~ [

de emplea/ / €V's gesti

(ob

a) da fuera de Espafia (from j

(Se informa el pais de origen del candidato de la solicitud)

from other

Seleccione pais o
Seleccions pais o
Seleccions pais o
Seleccione pais o
Selaccions pais

Seleccione pais [
Seleccions pais o
Seleccions pais o
Seleccione pais o
Selaccions pais o

B) de Espaiia (from j

(se informa el pais al que se envia el CV del demandante)

from the country of the org:

Salacciona pais

Seleccione pais o
Seleccions pais o
Seleccione pais o
Seleccione pais ]
Selacciona pais o
Seleccione pais [
Seleccions pais o
Seleccione pais o
Seleccione pals [

6-Ce i d (Pl )

?

A) Fuera de Espaiia (Number of autgaing job finders)

0]

(Se refiers a los residentes que encuentran emplee a través de oferta Eures o por las orientaciones del Personal

EURES)

|Seleccione una ocupacién (codigo 1SCO) -- | Seleccion= [

leccione una i6n (cédigo 15C0) —- leccione o
Selectione una ocupacion (cédiga 1SCO) - Seleccions o
Selaccione una ocupacidn (cédigo 1SCO) —- Selsccions o
Selectione una ocupacion (codigo 15CO) - [v][[seleccione pais —-[+] [
Seleccione una ocupacién (cédigo 1SCO) -- Seleccione pais - [
Selectione una ocupacién (cédigo 15CO) - Seleccions pais - o
Selectione una ocupacion (cédiga 1SCO) - Seleccions pais --| V| o
Selaccione una ocupacidn (cédigo 1SCO) —- Selsccions paiz | v | o
Seleccione una ocupacion (codigo 1SCO) - Seleccione pais -- [

B) En Espaiia (Number of incoming job findars)

(Se refiere a las ofertas de empleo de empresas naconales introducidas en Eures

paises que se relacionan)

cubiertas por cudadanos de los

Lo

Seleccione una ocupacitn (cédigo 1SCO) - Seleccione pais -- [
Seleccione una ocupacién (cédigo 1SCO) -- Seleccione pais - [
Selectione una ocupacién (cédigo 15CO) - Seleccions pais |V | o
Seleccione una ocupacion (codigo 1SCO) -~ Seleccions pais - |V | o
Selaccione una ocupacién (cédigo 15C0) —- Selaccions pais - o
Seleccione una ocupacion (codigo 1SCO) -- [v][[seleccione pais - [
Seleccione una ocupacién (cédigo ISCO) -- | v |||seleccions pais - v | 0
Selectione una ocupacion (codigo 15CO) - Seleccione pais —- o
[Seleccione una ocupacion (codigo 1SCO) —- [S=leccion= pais - o
[seleccione una ocupacién (cédigo 15CO) —- [sel=ccione pais - o
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7 - Obstaculos a libre circulacién detectados |,

7.1.- Seg. Social(Familia, d i )

7.2.- Hacienda{Devoluciones, contribuciones)

7.3.- Cualific Profesionales(Equivalencias, accesos a nivel profesionalidad)

7.4.- Legislacién Laboral{Ct salarios, i indi ‘horarios)

7.5.- De naturaleza cultural

7.6.- De naturaleza lingiiistica

8- Buenas practicas [,

(Refleja aguellas experiencias exitosas que interese compartir y transmitir a todos los integrantes de la red)

9 - Informaciones adicionales o

(Cualquier otra informaciGn relativa al cuestionario: observaciones, explicaciones)

Resumen

1 - Nimero de contactos con demandsntes de =mpleo (Individus| contacts with workers)

2 - Nimero de otros contactos Internos + Externos

3 - Nimero de contactos con empleadores (Individual contacts vith employers)

4 - Ofertas de empleo gestionadas (Job vacancies handled and processed)

5 - Solicitudes de empleo/ candidaturas/ CV's gestionados (Job applications (including CVs) processed)

JU | -

& - Colocaciones detectadas (Placemants)

Estado del informe: |Abierto | v

Guardar | ‘ Descargar Excel | ‘ Imprimir | |VOIver| ‘ Cerrar|

o & sistema Nacional de Emples, 2007.

llustracion | |. Pantalla Modificacion de Informe.

3.1.2.4.3.Validaciones

- Las mismas que para la operacion de alta.

3.1.2.4.4. Acciones
Se podran realizar las siguientes acciones:

- Pulsar el botén “Guardar’ que salvara los datos modificados del informe en base de
datos.

- Pulsar el botén “Descargar Excel”, que descargara el informe en formato Excel.

- Pulsar el botdn “Imprimir” que descargara el informe en formato PDF.

- Pulsar el botén “Volver” que regresa al menu de operaciones de Miembros y Socios.

- Pulsar el botén “Cerrar” que cerrara la ventana.
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